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Munkajogi és Szociális Jogi Tanszék 2016/2017. tanév 

beszámolója 

A tanszék főállású oktatói: 

• Dr. Kun Attila tanszékvezető egyetemi docens 

• Dr. Homicskó Árpád egyetemi docens 

• dr. Konta Éva Mercédesz egyetemi tanársegéd 

1. Dr. Kun Attila publikációs tevékenysége 

Magyar nyelven megjelent publikációk 

• Ferencz Jácint – Kun Attila – Fodor T. Gábor – Mészáros Katalin Éva (2016): A 

munkaviszony létesítése, Wolters Kluwer, Budapest 

• Kun Attila (2016): Az új munka törvénykönyve. In: Jakab András – Gajduschek György 

(szerk.): A magyar jogrendszer állapota, MTA Társadalomtudományi Kutatóközpont, 

Jogtudományi Intézet, Budapest, pp. 385-414. 

• Kun Attila (2016): A nagyvállalati szociális jelentéstételi kötelezettség új szabályai az 

Európai Unióban. In: Homoki-Nagy Mária – Hajdú József (szerk.): Ünnepi kötet Dr. 

Czúcz Ottó egyetemi tanár 70. születésnapjára, Szegedi Tudományegyetem Állam- és 

Jogtudományi Kar, Szeged, pp. 391-400. 

• Kun Attila (2016): Globális szabályozás a munkajogban?: Trendek, új fejlemények és 

tanulságok, HR és Munkajog, 2016., 10. szám, pp. 31-36. 

• Kun Attila (szerk.): Az egész életen át tartó tanulás (Lifelong Learning) jogi keretei a 

munka világában, különös tekintettel a munkaviszonyra, Patrocinium Kiadó, Budapest 

• Kun Attila (2017): Az élethosszig tartó tanulást támogató nemzetközi munkajogi 

szabályozási tapasztalatok. A munkahelyi képzés szerepe az élethosszig tartó 

tanulásban. In: Kun Attila (szerk.): Az egész életen át tartó tanulás (Lifelong Learning) 

jogi keretei a munka világában, különös tekintettel a munkaviszonyra, Patrocinium 

Kiadó, Budapest, pp. 17-55. 

• Kun Attila (2017): A szociális partnerek, a kollektív munkajog, illetve a vállalati 

szociális felelősségvállalás (CSR) szerepe az élethosszig tartó tanulás kapcsán. In: Kun 

Attila (szerk.): Az egész életen át tartó tanulás (Lifelong Learning) jogi keretei a munka 

világában, különös tekintettel a munkaviszonyra, Patrocinium Kiadó, Budapest, pp. 

201-223. 

• Kun Attila (2017): Kellő gondosság (due diligence) alapú belső átvilágítás a 

munkajogban, mint a transznacionális vállalatok magatartásának új zsinórmértéke, 

Miskolci Jogi Szemle, 2017., 2. szám különszám, pp. 285-298.  
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Magyar nyelvű konferencia részvételek 

• Kun Attila (2016): Globális szabályozás a kollektív munkajogban?, plenáris előadás,  

Visegrád, 2016. október 12.  

• Kun Attila (2016): Érdekek és motivációk a Munkaügyi Tanácsadói és Vitarendezési 

Szolgálat működtetéséhez, előadás, Magyar Iparszövetség, 2016. október 18. 

• Kun Attila (2016): Miért van szükség munkajogra?, panel-beszélgetés, 2016. november 

16.  

• Kun Attila (2016): A dolgozói részvétel és a gazdasági fejlődés, versenyképesség 

összefüggései – EU-s kontextusban, előadás, Budapest, MaSZSZ székház, 2016. 

november 29.  

• Kun Attila (2016): Reflexiók a méltányos mérlegelésről, plenáris előadás, KRE ÁJK – 

SZTE ÁJK – Magyarországi Református Egyház Zsinati díszterem, 2016. december 13. 

• Kun Attila (2016): Fiatal munkajogászok fóruma – kerekasztal beszélgetés az Mt. 

tapasztalatairól, panel-beszélgetés, vitavezető, KRE ÁJK – SZTE ÁJK – Magyarországi 

Református Egyház Zsinati díszterem, 2016. december 13. 

• Kun Attila (2017): Munkajogi, társadalombiztosítási jogi és szociális jogi szekció, 

szekcióvezető, Károli Gáspár Református Egyetem Állam- és Jogtudományi Kar, 

Budapest, 2017. március 17.  

• Kun Attila (2017): Munkaügyi kapcsolatok a köztulajdonban álló vállalatoknál, előadás, 

VDSzSz Szolidaritás székháza, 2017. március 2. 

Idegen nyelven megjelent publikációk 

• Kun, Attila (2016): School cooperatives. A <Hungaricum> in labour law in the field of 

youth employment. In: Henar, Roberto Fernández – Cuesta, Álvarez (eds.): Empleo 

juvenil: Un reto para Europa (Youth employment: A challenge for Europe), Cizur 

Menor: Sociedad Aranzadi, pp. 71-91. 

• Kun, Attila – Győry, Zsuzsanna (2016): Hungary. In: Visser, Wayne (ed.): The World 

Guide to Sustainable Enterprise: Volume 3: Europe. Sheffield: Greenleaf Publishing, 

pp. 126-133. 

• Kun, Attila (2016): Hungary – the new Labour Code as a response to the global 

economic crisis?. In: Štefko, Martin (ed.): Labor law and social security law at the 

crossroads: Focused on International Labour Law Standards and Social Reforms, 

Charles University Press, Prague, pp. 124-140. 

• Kun, Attila (2017): Dialogue for Advancing Social Europe − Hungary (policy paper), 

Pécsi Munkajogi Közlemények, 2017., 1. szám, pp. 25-30.  

Idegen nyelvű konferencia részvételek 

• Haar, Beryl ter – Kun, Attila (2016): Compliance and remedies in transnational private 

labour regulation: A reappraisal, előadás, Faculty of Political, Economic and Social 

Sciences Università degli Studi di Milano, Milanó, 2016. szeptember 8-10. 

• Haar, Beryl ter – Kun, Attila (2017): The Future Of Compliance And Remedies. előadás, 

Porto, 13-14 July 2017 
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• Kun, Attila (2016): Hungarian National Report − (Re)-building Social Dialogue 

Structures – The reforms of consolidated structures versus the setting up of bargaining 

systems, előadás, The International Auditorium, International Trade Union House, 

Brussels, 29 September 2016. 

• Kun, Attila (2016): Hungary's labour law reform (of 2012) in a ‘rule of law’ context, 

előadás, Chinese Academy of Social Sciences (CASS), CASS Institute of Law, Beijing, 

4-5 November 2016. 

• Kun, Attila (2017): Book Presentation: Resolving Individual Labour Disputes, előadás, 

University of Toronto, Faculty of Law, June 25-27, 2017. 

• Kun, Attila (2017): Előadás a magyar munkajogi kodifikációról, ENSZ, ILO, 

Montenegro, Kolasin, 10 September 2017. 

• Kun, Attila (2017): Open norms in hard and soft laws: how to operationalize them? – 

reflections on the basis of two distinct regulatory examples, University of Toronto, 

Faculty of Law, June 25-27, 2017.  

• Kun, Attila (2017): Recent developments in labour law across europe – the case of the 

netherlands and lithuania, moderátor, KRE ÁJK Munkajogi és Szociális Jogi Tanszék, 

2017. május 4. 

• Kun, Attila (2017): Role and challenges for social partners, szekcióvezető, University 

of Amsterdam, 2017. május 11-14. 

• Kun, Attila (2017): Social Dialogue, Collective Bargaining and the Settlement of 

Collective Labour Disputes in Hungary, előadás, Turkish Ministry of Labour and Social 

Security, Ankara, 24 April 2017. 

• Kun, Attila (2017): The Company Rulebook: filling the gap?, előadás, ENSZ, ILO,  

Tirana, 25-26 April 2017. 

Az oktató szervezeti tagságainak felsorolása 

• MTA-PTE Munkajogi Kutatócsoport 

• Labour Law Research Network, LLRN, Advisory Committee, tag 

• Labour Law and Social Security Studies Center of the University of Talca, Chile, 

Santiago, Advisory Council, tag 

• Hugo Sinzheimer Moot Court Competition, Organising Committee, tag 

• Magyar Tudományos Akadémia Emberi Erőforrások Tudományos Bizottságának 

Munkaügyi Kapcsolatok Albizottsága, tag 

• Academic network on the OECD Guidelines for Multinational Enterprises 

• Magyar Jog-és Államtudományi Társaság (MJÁT), tag 

• Magyar Munkajogi Tudományos Diák Egyesület, tag 

• Magyar Munkajogi Társaság, tag 

• Magyar Munkaügyi Kapcsolatok Társaság, tag, elnökségi tag 

• Network on European Labour and Social Law of Young Researchers, tag, szervező 

• Nemzetközi Munka- és Szociális Jogi Társaság (International Society for Labour and 

Social Security Law) konferenciáira ország-jelentések írása különböző témákban (pl. 
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2008, Freiburg; 2009, Sydney), illetve a Young Scholars Section tag, magyar nemzeti 

kapcsolattartó 

• MTD Consulting, tréner, előadó 

Az oktató szerkesztőbizottsági tagságainak felsorolása 

• Acta Juridica Hungarica, MTA Akadémiai Kiadó, szerkesztőségi tag 

• Adapt E-Journal of International and Comparative Labour Studies (EJICLS) & Adapt 

International Bulletin − editorial board tag, Adapt University Press, Italy 

• Munkaügyi Szemle, Tanácsadó Testület, tag 

• International Labor Rights Case Law Journal, The Hague Institute for Global Justice 

and Leiden University, Social Justice Expertise Center (SJEC). National correspondent.  

• Magyar Munkajog, a Pázmány Péter Katolikus Egyetem Munkajogi Tanszéke által 

elektronikus formában megjelentetett ingyenes folyóirat, szerkesztőbizottsági tag 

• Glossa Iuridica, a Károli Gáspár Református Egyetem Állam- és Jogtudományi Karának 

jogtudományi folyóirata, szerkesztőbizottsági tag 

 

2. Dr. Homicskó Árpád publikációs tevékenysége 

Magyar nyelven megjelent publikációk 

• Blazovichné Gellén Klára – Fabó Tibor – Fézer Tamás – Homicskó Árpád Olivár – 

Szabó Imre – Törőcsikné Görög Márta – Zsonda László – Fézer Tamás (2016) (szerk.): 

Polgári jogi ismeretek: Tananyag egészségügyi szakemberek részére, Egészségügyi 

Nyilvántartási és Képzési Központ (ENKK), Budapest 

• Fézer Tamás – Homicskó Árpád – Pogány Magdolna – Zsonda László – Fézer Tamás 

(szerk.) (2016): Betegjogok: Tananyag egészségügyi szakemberek részére, 

Egészségügyi Nyilvántartási és Képzési Központ, Budapest 

• Homicskó Árpád Olivér (2016): Az egészségügyi ellátáshoz való jog. In: Fézer Tamás 

– Homicskó Árpád – Pogány Magdolna – Zsonda László – Fézer Tamás (szerk.) (2016): 

Betegjogok: Tananyag egészségügyi szakemberek részére, Egészségügyi Nyilvántartási 

és Képzési Központ, Budapest, pp. 21-38. 

• Homicskó Árpád Olivér (2016): Az egészségügyi ellátásban részt vevő egészségügyi 

dolgozók jogai és kötelezettségei. In: Fézer Tamás – Homicskó Árpád – Pogány 

Magdolna – Zsonda László – Fézer Tamás (szerk.) (2016): Betegjogok: Tananyag 

egészségügyi szakemberek részére, Egészségügyi Nyilvántartási és Képzési Központ, 

Budapest, pp. 91-102. 

• Homicskó Árpád Olivér (2016): Az egészségügyben releváns szerződések. In: 

Blazovichné Gellén Klára – Fabó Tibor – Fézer Tamás – Homicskó Árpád Olivér – 

Szabó Imre – Törőcsikné Görög Márta – Zsonda László – Fézer Tamás (szerk.): Polgári 

jogi ismeretek: Tananyag egészségügyi szakemberek részére, Egészségügyi 

Nyilvántartási és Képzési Központ (ENKK), Budapest, pp. 90-110. 
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• Homicskó Árpád Olivér (2016): A menekülteket megillető szociális ellátások 

Magyarországon az integrációjuk elősegítése érdekében. In: Sepsi Enikő – Deres 

Kornélia – Czeglédy Anita – Szummer Csaba (szerk.): Nyelv, kultúra, identitás: A 

Károli Gáspár Református Egyetem 2015-ös évkönyve, L'Harmattan – Károli Gáspár 

Református Egyetem, Budapest, pp. 402-411. 

• Homicskó Árpád Olivér (2016): Az egészségbiztosítási ellátások rendszertani elemzése 

társadalombiztosítási nézőpontból. In: Homoki-Nagy Mária – Hajdú József (szerk.): 

Ünnepi kötet Dr. Czúcz Ottó egyetemi tanár 70. születésnapjára, Szegedi 

Tudományegyetem Állam- és Jogtudományi Kar, Szeged, pp. 229-238. 

• Homicskó Árpád Olivér (2016): A vezetői állású munkavállalóra vonatkozó szabályok 

alkalmazása köztulajdonban álló munkáltatónál fennálló munkaviszony esetén, HR és 

Munkajog, 2016., 7-8. szám, pp. 23-26.  

• Homicskó Árpád Olivér (2016): Az új technológiák kihívásainak szabályozása az 

egészségügy területén: Regulation of the challenges of new technologies in the area of 

health care. In: Tóth András (szerk.): Technológia jog: Új globális technológiák jogi 

kihívásai, Károli Gáspár Református Egyetem Állam- és Jogtudományi Kar, Budapest, 

pp. 227-242. 

• Homicskó Árpád Olivér (2016): Az egészségügyi szolgáltatások igénybevételére 

vonatkozó szabályok a biztosított munkavállaló esetében: 1. rész, Térítésmentes 

egészségügyi szolgáltatások, HR és Munkajog, 2016., 1. szám, pp. 40-42.  

• Homicskó Árpád Olivér (2016): Az egészségügyi szolgáltatások igénybevételére 

vonatkozó szabályok a biztosított munkavállaló esetében: 2. rész, HR és Munkajog, 

2016., 2. szám, pp. 41-42. 

• Homicskó Árpád Olivér (2016): A kisgyermekes munkavállalóknak járó szociális 

ellátások, HR és Munkajog, 2016., 4. szám, pp. 39. 

• Sepsi Enikő – Deres Kornélia – Homicskó Árpád Olivér (szerk.) (2017): Folyamatos 

megújulás: Reformáció(k) tegnap és ma: A Károli Gáspár Református Egyetem 2016-

os évkönyve, Károli Gáspár Református Egyetem – L’Harmattan Kiadó, Budapest 

• Homicskó Árpád Olivér (2017): Hivatásetikai alapelvek érvényesülése az egyes 

foglalkozási területeken. In: Sepsi Enikő – Deres Kornélia – Homicskó Árpád Olivér 

(szerk.): Folyamatos megújulás: Reformáció(k) tegnap és ma: A Károli Gáspár 

Református Egyetem 2016-os évkönyve, Károli Gáspár Református Egyetem – 

L’Harmattan Kiadó, Budapest, pp. 266-284. 

• Homicskó Árpád Olivér (2017): Társadalombiztosítási ismeretek. In: Ember Alex – 

Hajdú József – Homicskó Árpád Olivér (szerk.): Bevezetés a társadalombiztosítási 

jogba, Patrocinium Kiadó, Budapest, pp. 103-168. 

• Homicskó Árpád Olivér (2017): A szociális ellátórendszerek tipizálása és elméleti 

alapjai. In: Ember Alex – Hajdú József – Homicskó Árpád Olivér (szerk.): Bevezetés a 

társadalombiztosítási jogba, Patrocinium Kiadó, Budapest, pp. 11-22. 

• Homicskó Árpád Olivér (2017): A magyar társadalombiztosítás fejlődése 1990-től 

napjainkig. In: Ember Alex – Hajdú József – Homicskó Árpád Olivér (szerk.): 

Bevezetés a társadalombiztosítási jogba, Patrocinium Kiadó, Budapest, pp. 96-102. 
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• Homicskó Árpád Olivér (2017): A magyar biztosítási típusú szociális ellátások körében 

felmerülő ellentmondások, valamint a feltétel nélküli alapjövedelem vizsgálata, 

Miskolci Jogi Szemle, 2017., 12. szám, pp. 171-181. 

• Homicskó Árpád Olivér (2017): Társadalombiztosítási és szociálpolitikai alapismeretek, 

Patrocinium Kiadó, Budapest 

• Homicskó Árpád Olivér (2017): A magyar szociális ellátórendszer kialakulásának és 

fejlődésének főbb állomásai napjainkig. In: Balogh Judit – Koncz Ibolya Katalin – 

Szabó István – Tóth J. Zoltán (szerk.): 65. Studia in honorem István Stipta, Károli 

Gáspár Református Egyetem Állam- és Jogtudományi Kar, Budapest, pp. 145-159. 

• Homicskó Árpád Olivér (2017): A szakképzési és felnőttképzési rendszer és az ezekhez 

kapcsolódó támogatások bemutatása. In: Kun Attila (szerk.): Az egész életen át tartó 

tanulás (Lifelong Learning) jogi keretei a munka világában, különös tekintettel a 

munkaviszonyra, Patrocinium Kiadó, Budapest, pp. 299-326. 

• Homicskó Árpád Olivér (2017): Az aktív foglalkoztatáspolitikai eszközök szerepe az 

élethosszig tartó tanulásban. In: Kun Attila (szerk.): Az egész életen át tartó tanulás 

(Lifelong Learning) jogi keretei a munka világában, különös tekintettel a 

munkaviszonyra, Patrocinium Kiadó, Budapest, pp. 327-352. 

Magyar nyelvű konferencia részvételek 

• Homicskó Árpád Olivér (2016): Hivatásetikai alapelvek megjelenése a foglalkoztatási 

jogviszonyokban, előadás, Károli Gáspár Református Egyetem Állam- és Jogtudományi 

Kar, 2016. október 13. 

• Homicskó Árpád Olivér (2016): moderátor, Károli Gáspár Református Egyetem Állam- 

és Jogtudományi Kar, 2016. december 13. 

• Homicskó Árpád Olivér (2017): előadás, Károli Gáspár Református Egyetem – Wolters 

Kluwer, Budapest, 2017. május 11. 

• Homicskó Árpád Olivér (2017): Megnyitó és szakmai előadás a karon folyó 

tehetséggondozásról, KRE ÁJK, Budapest, 2017. június 28.  

Idegen nyelven megjelent publikációk 

• Homicskó, Olivér Árpád (2016): The Hungarian Labour Law and Social Security Law. 

In: Sándor, István (szerk.): Business Law in Hungary, Patrocinium Kiadó, Budapest, pp. 

482-502. 

• Homicskó, Olivér Árpád (2016): The Basic Social Rights of the Migrants. In: Rixer, 

Ádám (szerk.): Migrants and Refugees in Hungary: a legal perspective, Károli Gáspár 

Református Egyetem, Budapest, pp. 149-156. 

Idegen nyelvű konferencia részvételek 

Az oktató szervezeti tagságainak felsorolása 

• Magyar Munkajog Társaság, tag 

• A Magyar Munkaügyi Kapcsolatok Társaság, tag 
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• Magyar Jogász Egylet Fővárosi Szervezetének, tag 

• Magyar Rektori Konferencia Tehetséggondozó Állandó Bizottság, tag 

Az oktató szerkesztőbizottsági tagságainak felsorolása 

• Glossa Iuridica KRE-ÁJK „A” minősítésű folyóirat, főszerkesztő helyettes, 

szerkesztőségi tag 

• Studia Caroliensia évkönyv, szerkesztőbizottsági tag 

• Acta Caroliensia Conventorum Scientiarum Iuridico-Politicarum, szerkesztőbizottsági 

tag, sorozatszerkesztő 

 

3. dr. Konta Éva Mercédesz publikációs tevékenysége 

Magyar nyelven megjelent publikációk 

• Konta Éva Mercédesz (2017): Az élethosszig tartó tanulás munkajogi vonatkozásai a 

hatályos szabályozás tükrében. In: Kun Attila (szerk.): Az egész életen át tartó tanulás 

(Lifelong Learning) jogi keretei a munka világában, különös tekintettel a 

munkaviszonyra, Patrocinium Kiadó, Budapest, pp. 79-109. 

• Konta Éva Mercédesz (2017): A munkahelyi képzések menedzsment szempontjai. In: 

Kun Attila (szerk.): Az egész életen át tartó tanulás (Lifelong Learning) jogi keretei a 

munka világában, különös tekintettel a munkaviszonyra, Patrocinium Kiadó, Budapest, 

pp. 248-274. 

Magyar nyelvű konferencia részvételek 

• Konta Éva (2016): A munkáltatói visszaélés-bejelentési rendszer, előadás, Deák Ferenc 

Állam- és Jogtudományi Doktori Iskola, Miskolc, 2016. november 17.  

• Konta Éva (2016): A munkáltató ellenőrzési joga, előadás, Széchenyi István Egyetem 

Állam- és Jogtudományi Doktori Iskola, Győr, 2016. december 16.  

• Konta Éva (2017): Hátrányos jogkövetkezmények a munkavállaló vétkes 

kötelezettségszegéséért, előadás, KRE-ÁJK, 2017. március 17. 

• Konta Éva (2017): Whistleblowing, előadás, SZTE ÁJTK, 2017. március 24. 

Idegen nyelven megjelent publikációk 

Idegen nyelvű konferencia részvételek 

• Konta, Éva (2017): Whistleblowing in Hungarian labour law – from a comparative 

perspective, előadás, University of Amsterdam, 2017. május 11-13.  

• Konta, Éva (2017): The role of collective bargaining and collective agreement in 

Hungary – with a specific regard to the disciplinary action, előadás, Gdansk, 2017. július 

5-7. 
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Az oktató szervezeti tagságainak felsorolása 

• Magyar Munkajogi Tudományos Diák Egyesület 

Az oktató szerkesztőbizottsági tagságainak felsorolása 

 

A tanszék nemzetközi kapcsolatai 

Folyamatos, személyes szakmai kapcsolatokon nyugvó kapcsolatrendszer egyebek mellett 

lengyel, szlovén, dán, spanyol, holland, olasz, kínai, litván, török stb. intézményekkel. Kun 

Attila részvétele több nemzetközi projektben (pl. EU, ILO). 

 

A tanszék által szervezett konferenciák 

2016. december 13. – „Az új munka törvénykönyve dilemmái – 5 év távlatából Konferencia”, 

Magyar Református Egyház, Zsinati díszterem. A konferencia a KRE-ÁJK Munkajogi és 

Szociális Jogi Tanszék, valamint az SZTE-ÁJTK Munkajogi és Szociális Jogi Tanszékének 

közös szervezésében valósult meg. 

 

TDK tevékenység bemutatása 

2016. október 25-én megrendezésre került tanszéki TDK ülés témája „A vezető állású 

munkavállaló és a vezető tisztségviselő jogviszonyára vonatkozó szabályok – Szigorúbb 

felelősség az alacsonyabb jogi védelem tükrében” volt, melynek keretében Németh András 

mutatta be a készülő OTDK dolgozatát.  

Emellett a Tanszék a 2016/2017. tanév 1. félévében az alábbi rendezvények keretében tartott 

TDK ülést: 

• 2016. október 6. – Magyar Közgazdasági Társaság Munkaügyi Szakosztályának 

előadása – A szakképzés munkaerő-piaci megfelelése; helyszín: Alapvető jogok 

biztosának hivatala 

• 2016. október 19. – Magyar Munkajogi Társaság ülése – „Közeledés vagy távolodás? 

Aktuális kérdések a közszolgálati munkajog individuális és kollektív 

jogintézményeinek helyzetéről”, Mélypataki Gábor előadása; helyszín: ELTE ÁJK 

• 2016. október 25. – HR reggeli – non conventional learning; helyszín: KAPTÁR 

• 2016. november 4. – MTA Emberi Erőforrások Tudományos Bizottság, Munkaügyi 

Kapcsolatok Albizottságának rendezvénye – Munkaügyi kapcsolatok a 

„köztulajdonban álló” vállalatoknál; helyszín: Corvinus Egyetem Központi Könyvtár 

• 2016. november 16. – Devalválódott munkaügyi kapcsolatok – szolidaritás és 

együttműködés – problémák okai és a lehetséges kiutak három tudományterület, 

valamint a gyakorlat szemszögéből; helyszín: ELTE-ÁJK 
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• 2016. november 29. – PPKE-JÁK TDK ülés - EU and Spain the odd couple. Labour 

market and social reforms from an interdisciplinary perspective; helyszín: PPKE-JÁK 

• 2016. december 13. – „Az új munka törvénykönyve dilemmái – 5 év távlatából” c. KRE 

ÁJK és SZTE-ÁJTK konferencia; helyszín: Magyar Református Egyház, Zsinati 

díszterem 

A Munkajogi és Szociális Jogi Tanszék a 2016/2017. tanév 2. félévében négy alkalommal 

tartott TDK ülést. 

A 2017. március 1. napján tartott TDK ülésen a XXXIII. Országos Tudományos Diákköri 

Konferencia munkajogi szekciójában résztvevő dolgozatok kerültek bemutatásra. Fejér 

Annamária (negyedéves joghallgató, tanszéki demonstrátor): A versenytilalmi megállapodások 

a nemzetközi gyakorlatban, Németh András (negyedéves joghallgató, tanszéki demonstrátor): 

A vezető állású munkavállaló és a vezető tisztségviselő jogviszonyára vonatkozó szabályok – 

Szigorú felelősség az alacsonyabb jogi védelem tükrében és Szútor Vivien (doktorandusz 

hallgató): A betegjogok érvényesülése a klinikai kutatások során címmel tartott előadást. A 

TDK ülésen az OTDK-n opponenciát vállalt hallgatók is előadták az opponenciájukat (Géczi 

Dóra, Barkó Henrietta, Nyíri Ilona, Szabó Sarolt). 

2017. március 16. napján TDK ülés keretében kéziratvita került megrendezésre. A kéziratvitán 

„Az egész életen át tartó tanulás (Lifelong Learning) jogi keretei a munka világában, különös 

tekintettel a munkaviszonyokra” című tanulmánykötet egyes fejezetei kerültek megvitatásra, 

mely az Igazságügyi Minisztérium által meghirdetett „A jogászképzés színvonalának emelését 

célzó – Kutatási és oktatásfejlesztési programok” című pályázat keretében került 

megvalósításra. A kéziratvitán a kutatási projektben résztvevők (Dr. Kun Attila, Dr. Homicskó 

Árpád Olivér, dr. Konta Éva Mercédesz, dr. Kiss Bettina, dr. Rácz Ildikó, Fejér Annamária, 

Németh András) mutatták be kutatási eredményeiket, valamint a készülő tanulmányok kerültek 

véleményezésre.   

2017. május 4. napján külföldi vendégelőadók közreműködésével került megrendezésre a 

tanszéki TDK ülés, szakmai workshop. A TDK ülés témája: „Recent developments in labour 

law across Europe – the case of the Netherlands and Lihuania”. A TDK ülésen Beryl ter Haan 

(Assistant professor, University of Amsterdam & Leiden University), Daiva Petrylaite 

(Professor, Vilnius University & Judge at the Constitutional Court of the Republic of Lithuania) 

és Petrylaite Vida (Lecturer, Vilnius University) tartottak interaktív szakmai előadást.  

A 2017. június 8. napján tartott TDK ülés témája a 2017. június 15-18. között megrendezett 

Hugo Sinzheimer Moot Court Competition nemzetközi munkajogi jogesetmegoldó és 

perbeszédverseny. A TDK ülés keretében a 2016. évben versenyző hallgatók beszámoltak 

tapasztalataikról, ezt követően pedig egy próbaversenyre került sor, melynek keretében a 2017. 

évben versenyző hallgatók élesben is kipróbálhatták magukat a dániai megmérettetés előtt.  
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Tehetséggondozási tevékenység bemutatása 

Az Igazságügyi Minisztérium által támogatott, „A jogászképzés színvonalának emelését célzó 

Programok” című, kutatási és oktatásfejlesztési programsorozat keretében Tanszékünk sikeres 

pályázatot nyújtott be „Az egész életen át tartó tanulás (Life Long Learning) jogi keretei a 

munka világában, különös tekintettel a munkaviszonyokra” címmel. A kutatásban a Tanszék 

három főállású oktatója, két nappali tagozatos PhD hallgatója és két demonstrátora vesz részt. 

Ebben a félévben kerültek kidolgozásra a részletes kutatási tervek.   

2016. december 13. napján került megrendezésre a KRE-ÁJK és az SZTE-ÁJTK közös 

szervezésében „Az ’új’ munka törvénykönyvének dilemmái – 5 év távlatából” című 

konferencia, melynek keretében megrendezésre került egy „poszter-szekció” PhD hallgatók 

számára. A poszter-szekción a Tanszék mind a négy PhD hallgatója részt vett, állított ki posztert. 

Rácz Ildikó, elsőéves PhD hallgató a poszter-szekcióban 3. helyezést ért el. 

2016-ban is meghirdetésre került a Siegler Ügyvédi Iroda/Weil, Gotshal & Manges, az Új 

Jogtár és az Arsboni által szervezett Cikkíró Pályázat, melyen Rácz Ildikó, első éves PhD 

hallgató „A közösségi média és a munkajog kereszttüzében” című cikkével 2. helyezést ért el. 

2017. március 29-31. között került megrendezésre a XXXIII. Országos Tudományos Diákköri 

Konferencia. A XXXIII. OTDK-n a Munkajogi és Szociális Jogi tanszékről 3 hallgató 

dolgozattal, 4 hallgató pedig opponensként indult. Dolgozattal Fejér Annamária (negyedéves 

joghallgató, tanszéki demonstrátor): A versenytilalmi megállapodások a nemzetközi 

gyakorlatban, Németh András (negyedéves joghallgató, tanszéki demonstrátor): A vezető állású 

munkavállaló és a vezető tisztségviselő jogviszonyára vonatkozó szabályok – Szigorú 

felelősség az alacsonyabb jogi védelem tükrében és Szútor Vivien (doktorandusz hallgató, 

KRE-ÁJDI): A betegjogok érvényesülése a klinikai kutatások során címmel indult. Németh 

András a Munkajogi és Szociális Jogi Tagozatban 2. helyezést ért el, valamint elnyerte Gönc 

Város különdíját. Opponensként versenyzett: Géczi Dóra (negyedéves joghallgató, tanszéki 

demonstrátor), Barkó Henrietta (negyedéves joghallgató, tanszéki demonstrátor), Nyíri Ilona 

(negyedéves joghallgató, tanszéki demonstrátor) és Szabó Sarolt (ötödéves joghallgató). 

2017. április 28. napján került megrendezésre a XIV. Országos Munkajogi Perbeszédverseny a 

Széchenyi István Egyetem Deák Ferenc Állam- és Jogtudományi Kar szervezésében. A KRE-

ÁJK színeiben Barkó Henrietta, Fejér Annamária és Németh András versenyzett. Fejér 

Annamária bíró kategóriában első helyezést ért el. 

2017. június 15-17. között került megrendezésre a nagyszabású nemzetközi munkajogi 

jogesetmegoldó és perbeszédmondó verseny, a Hugo Sinzheimer Moot Court Competition, 

melynek az Aarhus University adott otthont (Aarhus, Dánia). A Károli Gáspár Református 

Egyetem Állam- és Jogtudományi Kar Munkajogi és Szociális Jogi Tanszékének – mint a 

verseny hazai partnerének – koordinálásában hazánk jogi karairól kiválasztott 4 fős csapat vett 

részt a versenyen: Budai Mihály Egon (ELTE-ÁJK), Géczi Dóra (KRE-ÁJK), Kanyuk Petra 

(DE-ÁJK), Tóth Bence (PPKE-JÁK). Bővebb információ: 

http://www.kre.hu/ajk/index.php/820-nemzetkozi-munkajogi-perbeszedmondo-verseny.html 

http://www.kre.hu/ajk/index.php/820-nemzetkozi-munkajogi-perbeszedmondo-verseny.html
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Kutatóműhely tevékenysége 

Az Igazságügyi Minisztérium által támogatott, „A jogászképzés színvonalának emelését célzó 

Programok” című, kutatási és oktatásfejlesztési programsorozat keretében Tanszékünk sikeres 

pályázatot nyújtott be „Az egész életen át tartó tanulás (Life Long Learning) jogi keretei a 

munka világában, különös tekintettel a munkaviszonyokra” címmel. A kutatásban a Tanszék 

három főállású oktatója, két nappali tagozatos PhD hallgatója és két demonstrátora vesz részt. 

Ebben a félévben kerültek kidolgozásra a részletes kutatási tervek.   

2016. december 13. napján került megrendezésre a KRE-ÁJK és az SZTE-ÁJTK közös 

szervezésében „Az ’új’ munka törvénykönyvének dilemmái – 5 év távlatából” című 

konferencia, melynek keretében megrendezésre került egy „poszter-szekció” PhD hallgatók 

számára. A poszter-szekción a Tanszék mind a négy PhD hallgatója részt vett. Rácz Ildikó, 

elsőéves PhD hallgató a poszter-szekcióban 3. helyezést ért el. 

A Szemere Bertalan Kutatóközpont vezetőjeként Dr. Homicskó Árpád Olivér nemzetközi és 

tudományos dékánhelyettes fogta össze a Jogi Kar tekintetében az Igazságügyi Minisztérium 

által meghirdetett „A jogászképzés színvonalának emelését célzó – Kutatási és 

oktatásfejlesztési programok” című pályázatot. Ennek keretében a Munkajogi és Szociális Jogi 

Tanszék „Az egész életen át tartó tanulás (lifelong learning) jogi keretei a munka világában, 

különös tekintettel a munkaviszonyra” címmel sikeresen pályázott és nyert támogatást kutatás 

folytatására. A kutatás eredményei Dr. Kun Attila kutatásvezető által szerkesztett „Az egész 

életen át tartó tanulás (lifelong learning) jogi keretei a munka világában, különös tekintettel a 

munkaviszonyra” című tematikus tanulmánykötetben kerültek publikálásra. A kutatásban Dr. 

habil. Kun Attila PhD egyetemi docens, tanszékvezető (Munkajogi és Szociális Jogi Tanszék) 

– egyben, mint kutatásvezető –, Dr. habil. Homicskó Árpád Olivér PhD egyetemi docens, 

nemzetközi és tudományos dékánhelyettes, tanszékvezető-helyettes, (Munkajogi és Szociális 

Jogi Tanszék), a Szemere Bertalan Kutatóközpont vezetője, dr. Konta Éva egyetemi tanársegéd, 

PhD hallgató (KRE ÁJDI), dr. Kiss Bettina PhD-hallgató (KRE ÁJDI), dr. Rácz Ildikó PhD-

hallgató (KRE ÁJDI), Fejér Annamária joghallgató és Németh András joghallgató vettek részt. 


