Munkajogi és Szocialis Jogi Tanszék 2016/2017. tanév

beszamoléja

A tanszék £64llasa oktatoi:

Dr. Kun Attila tanszékvezet6 egyetemi docens
Dr. Homicsko Arpad egyetemi docens
dr. Konta Eva Mercédesz egyetemi tanarsegéd

1. Dr. Kun Attila publikacidés tevékenysége

Magyar nyelven megjelent publikaciok

Ferencz Jacint — Kun Attila — Fodor T. Gabor — Mészaros Katalin Eva (2016): A
munkaviszony létesitése, Wolters Kluwer, Budapest

Kun Attila (2016): Az 4j munka térvénykonyve. In: Jakab Andras — Gajduschek Gyorgy
(szerk.): A magyar jogrendszer allapota, MTA Tarsadalomtudomanyi Kutatokdzpont,
Jogtudomanyi Intézet, Budapest, pp. 385-414.

Kun Attila (2016): A nagyvallalati szocialis jelentéstételi kotelezettség 0ij szabalyai az
Eurdpai Unidban. In: Homoki-Nagy Maria — Hajdu Jozsef (szerk.): Unnepi kotet Dr.
Czucz Ottd egyetemi tanar 70. sziiletésnapjara, Szegedi Tudomanyegyetem Allam- és
Jogtudomanyi Kar, Szeged, pp. 391-400.

Kun Attila (2016): Globalis szabalyozas a munkajogban?: Trendek, 0j fejlemények és
tanulsagok, HR és Munkajog, 2016., 10. szam, pp. 31-36.

Kun Attila (szerk.): Az egész ¢€leten at tart6 tanulas (Lifelong Learning) jogi keretei a
munka vilagaban, kiilonos tekintettel a munkaviszonyra, Patrocinium Kiado, Budapest
Kun Attila (2017): Az élethosszig tartd tanuldst timogatd nemzetkG6zi munkajogi
szabalyozasi tapasztalatok. A munkahelyi képzés szerepe az élethosszig tartd
tanulasban. In: Kun Attila (szerk.): Az egész ¢€leten at tartd tanuléds (Lifelong Learning)
jogi keretei a munka vilagaban, kiilonos tekintettel a munkaviszonyra, Patrocinium
Kiado, Budapest, pp. 17-55.

Kun Attila (2017): A szocialis partnerek, a kollektiv munkajog, illetve a vallalati
szocialis feleldsségvallalas (CSR) szerepe az ¢€lethosszig tartd tanulds kapcsan. In: Kun
Attila (szerk.): Az egész életen at tarto tanulas (Lifelong Learning) jogi keretei a munka
vilagaban, kiilonos tekintettel a munkaviszonyra, Patrocinium Kiad6, Budapest, pp.
201-223.

Kun Attila (2017): Kell6 gondossag (due diligence) alapu belsé atvilagitas a
munkajogban, mint a transznacionalis vallalatok magatartasanak 0j zsindrmértéke,
Miskolci Jogi Szemle, 2017., 2. szam kiilonszam, pp. 285-298.
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Magyar nyelvii konferencia részvételek

Kun Attila (2016): Globalis szabalyozas a kollektiv munkajogban?, plenaris eldadas,
Visegrad, 2016. oktober 12.

Kun Attila (2016): Erdekek és motivaciok a Munkaiigyi Tanacsadoi és Vitarendezési
Szolgalat mukddtetéséhez, eldadas, Magyar Iparszovetség, 2016. oktober 18.

Kun Attila (2016): Miért van sziikség munkajogra?, panel-beszélgetés, 2016. november
16.

Kun Attila (2016): A dolgozoi részvétel és a gazdasagi fejlodés, versenyképesség
Osszefliggései — EU-s kontextusban, eldadéas, Budapest, MaSZSZ sz¢khaz, 2016.
november 29.

Kun Attila (2016): Reflexiok a méltanyos mérlegelésrél, plendris eldadas, KRE AJK —
SZTE AJK — Magyarorszagi Reformatus Egyhaz Zsinati diszterem, 2016. december 13.
Kun Attila (2016): Fiatal munkajogaszok foruma — kerekasztal beszélgetés az Mt.
tapasztalatairdl, panel-beszélgetés, vitavezeté, KRE AJK — SZTE AJK — Magyarorszagi
Reformatus Egyhaz Zsinati diszterem, 2016. december 13.

Kun Attila (2017): Munkajogi, tarsadalombiztositasi jogi és szocialis jogi szekcio,
szekcidvezetd, Karoli Gaspar Reforméatus Egyetem Allam- és Jogtudomanyi Kar,
Budapest, 2017. marcius 17.

Kun Attila (2017): Munkatigyi kapcsolatok a kztulajdonban allé vallalatoknal, el6adas,
VDSzSz Szolidaritas székhaza, 2017. marcius 2.

Idegen nyelven megjelent publikacidk

Kun, Attila (2016): School cooperatives. A <Hungaricum> in labour law in the field of
youth employment. In: Henar, Roberto Fernandez — Cuesta, Alvarez (eds.): Empleo
juvenil: Un reto para Europa (Youth employment: A challenge for Europe), Cizur
Menor: Sociedad Aranzadi, pp. 71-91.

Kun, Attila — Gyéry, Zsuzsanna (2016): Hungary. In: Visser, Wayne (ed.): The World
Guide to Sustainable Enterprise: Volume 3: Europe. Sheffield: Greenleaf Publishing,
pp. 126-133.

Kun, Attila (2016): Hungary — the new Labour Code as a response to the global
economic crisis?. In: Stefko, Martin (ed.): Labor law and social security law at the
crossroads: Focused on International Labour Law Standards and Social Reforms,
Charles University Press, Prague, pp. 124-140.

Kun, Attila (2017): Dialogue for Advancing Social Europe — Hungary (policy paper),
Pécsi Munkajogi Kozlemények, 2017., 1. szdm, pp. 25-30.

Idegen nyelvii konferencia részvételek

Haar, Beryl ter — Kun, Attila (2016): Compliance and remedies in transnational private
labour regulation: A reappraisal, eléadas, Faculty of Political, Economic and Social
Sciences Universita degli Studi di Milano, Milano, 2016. szeptember 8-10.

Haar, Beryl ter — Kun, Attila (2017): The Future Of Compliance And Remedies. eldadas,
Porto, 13-14 July 2017
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e Kun, Attila (2016): Hungarian National Report — (Re)-building Social Dialogue
Structures — The reforms of consolidated structures versus the setting up of bargaining
systems, el6adas, The International Auditorium, International Trade Union House,
Brussels, 29 September 2016.

e Kun, Attila (2016): Hungary's labour law reform (of 2012) in a ‘rule of law’ context,
eléadas, Chinese Academy of Social Sciences (CASS), CASS Institute of Law, Beijing,
4-5 November 2016.

e Kun, Attila (2017): Book Presentation: Resolving Individual Labour Disputes, eléadas,
University of Toronto, Faculty of Law, June 25-27, 2017.

e Kun, Attila (2017): Eléadas a magyar munkajogi kodifikaciorol, ENSZ, ILO,
Montenegro, Kolasin, 10 September 2017.

e Kun, Attila (2017): Open norms in hard and soft laws: how to operationalize them? —
reflections on the basis of two distinct regulatory examples, University of Toronto,
Faculty of Law, June 25-27, 2017.

e Kun, Attila (2017): Recent developments in labour law across europe — the case of the
netherlands and lithuania, moderator, KRE AJK Munkajogi és Szocialis Jogi Tanszék,
2017. majus 4.

e Kun, Attila (2017): Role and challenges for social partners, szekciovezetd, University
of Amsterdam, 2017. majus 11-14.

e Kun, Attila (2017): Social Dialogue, Collective Bargaining and the Settlement of
Collective Labour Disputes in Hungary, eléadas, Turkish Ministry of Labour and Social
Security, Ankara, 24 April 2017.

e Kun, Attila (2017): The Company Rulebook: filling the gap?, el6adas, ENSZ, ILO,
Tirana, 25-26 April 2017.

Az oktaté szervezeti tagsagainak felsorolasa

e MTA-PTE Munkajogi Kutatocsoport

e Labour Law Research Network, LLRN, Advisory Committee, tag

e Labour Law and Social Security Studies Center of the University of Talca, Chile,
Santiago, Advisory Council, tag

e Hugo Sinzheimer Moot Court Competition, Organising Committee, tag

e Magyar Tudomdnyos Akadémia Emberi Eréforrasok Tudoményos Bizottsdganak
Munkaiigyi Kapcsolatok Albizottsdga, tag

e Academic network on the OECD Guidelines for Multinational Enterprises

e Magyar Jog-és Allamtudomanyi Tarsasag (MJAT), tag

e Magyar Munkajogi Tudomanyos Diak Egyesiilet, tag

e Magyar Munkajogi Tarsasag, tag

e Magyar Munkaiigyi Kapcsolatok Tarsasag, tag, elnokségi tag

e Network on European Labour and Social Law of Young Researchers, tag, szervezd

e Nemzetkézi Munka- és Szocialis Jogi Tarsasag (International Society for Labour and
Social Security Law) konferencidira orszag-jelentések irasa kiilonbozd témakban (pl.
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2008, Freiburg; 2009, Sydney), illetve a Young Scholars Section tag, magyar nemzeti
kapcsolattarto
MTD Consulting, tréner, eléadéd

Az oktaté szerkesztobizottsagi tagsagainak felsorolasa

Acta Juridica Hungarica, MTA Akadémiai Kiado, szerkesztdségi tag

Adapt E-Journal of International and Comparative Labour Studies (EJICLS) & Adapt
International Bulletin — editorial board tag, Adapt University Press, Italy

Munkaiigyi Szemle, Tanacsado Testiilet, tag

International Labor Rights Case Law Journal, The Hague Institute for Global Justice
and Leiden University, Social Justice Expertise Center (SJEC). National correspondent.
Magyar Munkajog, a Padzmany Péter Katolikus Egyetem Munkajogi Tanszéke altal
elektronikus formaban megjelentetett ingyenes folyoirat, szerkesztObizottsagi tag
Glossa Iuridica, a Karoli Gaspar Reformatus Egyetem Allam- és Jogtudomanyi Karanak
jogtudomanyi folydirata, szerkesztObizottsagi tag

2. Dr. Homicské Arpad publikacios tevékenysége

Magyar nyelven megjelent publikaciok

Blazovichné Gellén Klara — Fabo Tibor — Fézer Tamas — Homicské Arpad Olivar —
Szab6 Imre — Tor6csikné Gorog Marta — Zsonda Laszlo — Fézer Tamas (2016) (szerk.):
Polgari jogi ismeretek: Tananyag egészségiigyi szakemberek részére, Egészségiligyi
Nyilvantartasi és Képzési Kézpont (ENKK), Budapest

Fézer Tamas — Homicsko Arpad — Pogany Magdolna — Zsonda Laszl6 — Fézer Tamas
(szerk.) (2016): Betegjogok: Tananyag egészségiigyi szakemberek részére,
Egészségiigyi Nyilvantartasi és Képzési Kézpont, Budapest

Homicské Arpad Olivér (2016): Az egészségiigyi ellatashoz vald jog. In: Fézer Tamas
— Homicskoé Arpad — Pogany Magdolna — Zsonda Laszlo — Fézer Tamas (szerk.) (2016):
Betegjogok: Tananyag egészségligyi szakemberek részére, Egészségiigyi Nyilvantartési
és Képzési Kozpont, Budapest, pp. 21-38.

Homicsko Arpad Olivér (2016): Az egészségiigyi ellatasban részt vevd egészségiigyi
dolgozok jogai és kotelezettségei. In: Fézer Tamas — Homicskd Arpad — Pogéany
Magdolna — Zsonda Laszl6 — Fézer Tamas (szerk.) (2016): Betegjogok: Tananyag
egészségiigyl szakemberek részére, Egészségiigyi Nyilvantartasi és Képzési Kozpont,
Budapest, pp. 91-102.

Homicské Arpad Olivér (2016): Az egészségiigyben relevans szerzédések. In:
Blazovichné Gellén Klara — Fabo Tibor — Fézer Tamas — Homicskd Arpad Olivér —
Szabo Imre — Torécsikné Gordog Marta — Zsonda Laszl6 — Fézer Tamas (szerk.): Polgari
jogi ismeretek: Tananyag egészségligyi szakemberek részére, Egészségiigyi
Nyilvantartasi é¢s Képzési Kozpont (ENKK), Budapest, pp. 90-110.
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Homicské Arpad Olivér (2016): A menekiilteket megilleté szocialis ellatdsok
Magyarorszagon az integraciojuk eldsegitése érdekében. In: Sepsi Eniké — Deres
Kornélia — Czeglédy Anita — Szummer Csaba (szerk.): Nyelv, kultura, identitds: A
Karoli Gaspar Reformatus Egyetem 2015-6s évkonyve, L'Harmattan — Karoli Gaspar
Reformatus Egyetem, Budapest, pp. 402-411.

Homicsko Arpad Olivér (2016): Az egészségbiztositasi ellatasok rendszertani elemzése
tarsadalombiztositasi nézépontbol. In: Homoki-Nagy Maria — Hajda Jozsef (szerk.):
Unnepi kotet Dr. Czicz Ottd egyetemi tanar 70. sziiletésnapjara, Szegedi
Tudomanyegyetem Allam- és Jogtudomanyi Kar, Szeged, pp. 229-238.

Homicsko Arpad Olivér (2016): A vezetdi allasti munkavallalora vonatkozo szabalyok
alkalmazasa koztulajdonban 4ll6 munkaltatonal fennall6 munkaviszony esetén, HR és
Munkajog, 2016., 7-8. szam, pp. 23-26.

Homicské Arpad Olivér (2016): Az uj technolégidk kihivasainak szabalyozisa az
egészségligy teriiletén: Regulation of the challenges of new technologies in the area of
health care. In: Toth Andrés (szerk.): Technoldgia jog: Uj globalis technologidk jogi
kihivasai, Karoli Gaspar Reformatus Egyetem Allam- és Jogtudomanyi Kar, Budapest,
pp. 227-242.

Homicskd Arpad Olivér (2016): Az egészségiigyi szolgaltatasok igénybevételére
vonatkozd szabalyok a biztositott munkavallalo esetében: 1. rész, Téritésmentes
egészségiigyi szolgaltatasok, HR és Munkajog, 2016., 1. szam, pp. 40-42.

Homicskéd Arpad Olivér (2016): Az egészségiigyi szolgaltatasok igénybevételére
vonatkoz6 szabalyok a biztositott munkavallald esetében: 2. rész, HR és Munkajog,
2016., 2. szam, pp. 41-42.

Homicské Arpad Olivér (2016): A kisgyermekes munkavallaloknak jard szocialis
ellatasok, HR és Munkajog, 2016., 4. szam, pp. 39.

Sepsi Eniké — Deres Kornélia — Homicské Arpad Olivér (szerk.) (2017): Folyamatos
megujulas: Reformacio(k) tegnap és ma: A Karoli Gaspar Reformatus Egyetem 2016-
os évkonyve, Karoli Gaspar Reformatus Egyetem — L’Harmattan Kiad6, Budapest
Homicskd Arpad Olivér (2017): Hivatasetikai alapelvek érvényesiilése az egyes
foglalkozasi teriileteken. In: Sepsi Eniké — Deres Kornélia — Homicsko Arpad Olivér
(szerk.): Folyamatos megujulas: Reformacio(k) tegnap és ma: A Karoli Gaspar
Reformatus Egyetem 2016-os évkonyve, Karoli Géaspar Reformatus Egyetem —
L’Harmattan Kiado, Budapest, pp. 266-284.

Homicské Arpad Olivér (2017): Tarsadalombiztositasi ismeretek. In: Ember Alex —
Hajda Jozsef — Homicskd Arpad Olivér (szerk.): Bevezetés a tarsadalombiztositasi
jogba, Patrocinium Kiad6, Budapest, pp. 103-168.

Homicskd Arpad Olivér (2017): A szocialis ellatorendszerek tipizalasa és elméleti
alapjai. In: Ember Alex — Hajda Jozsef — Homicské Arpad Olivér (szerk.): Bevezetés a
tarsadalombiztositasi jogba, Patrocinium Kiad6, Budapest, pp. 11-22.

Homicské Arpad Olivér (2017): A magyar tarsadalombiztositas fejlédése 1990-t5l
napjainkig. In: Ember Alex — Hajdu Jozsef — Homicskd Arpad Olivér (szerk.):
Bevezetés a tarsadalombiztositési jogba, Patrocinium Kiadd, Budapest, pp. 96-102.
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Homicské Arpad Olivér (2017): A magyar biztositasi tipusu szocialis ellatasok korében
felmeriilé ellentmondasok, valamint a feltétel nélkiili alapjovedelem vizsgalata,
Miskolci Jogi Szemle, 2017., 12. szam, pp. 171-181.

Homicsko Arpad Olivér (2017): Tarsadalombiztositési és szocialpolitikai alapismeretek,
Patrocinium Kiado, Budapest

Homicské Arpad Olivér (2017): A magyar szocialis ellatorendszer kialakulasanak és
fejlodésének fobb allomasai napjainkig. In: Balogh Judit — Koncz Ibolya Katalin —
Szabo Istvan — Toth J. Zoltan (szerk.): 65. Studia in honorem Istvan Stipta, Karoli
Gaspar Reformatus Egyetem Allam- és Jogtudomanyi Kar, Budapest, pp. 145-159.
Homicsko Arpad Olivér (2017): A szakképzési és felndttképzési rendszer és az ezekhez
kapcsolddo tamogatasok bemutatasa. In: Kun Attila (szerk.): Az egész életen at tartod
tanulas (Lifelong Learning) jogi keretei a munka vildgiban, kiilonds tekintettel a
munkaviszonyra, Patrocinium Kiado, Budapest, pp. 299-326.

Homicské Arpad Olivér (2017): Az aktiv foglalkoztataspolitikai eszkozok szerepe az
¢lethosszig tartd tanuldsban. In: Kun Attila (szerk.): Az egész életen at tartd tanulas
(Lifelong Learning) jogi Kkeretei a munka vilagaban, kiilonds tekintettel a
munkaviszonyra, Patrocinium Kiado, Budapest, pp. 327-352.

Magyar nyelvii konferencia részvételek

Homicské Arpad Olivér (2016): Hivatasetikai alapelvek megjelenése a foglalkoztatasi
jogviszonyokban, eléadas, Karoli Gaspar Reformatus Egyetem Allam- és Jogtudomanyi
Kar, 2016. oktéber 13.

Homicské Arpad Olivér (2016): moderator, Kéroli Gaspar Reformatus Egyetem Allam-
¢s Jogtudomanyi Kar, 2016. december 13.

Homicské Arpad Olivér (2017): eléadas, Karoli Gaspar Reformatus Egyetem — Wolters
Kluwer, Budapest, 2017. majus 11.

Homicské Arpad Olivér (2017): Megnyito és szakmai eladas a karon folyd
tehetséggondozasrol, KRE AJK, Budapest, 2017. junius 28.

Idegen nyelven megjelent publikacidk

Homicsko, Olivér Arpad (2016): The Hungarian Labour Law and Social Security Law.
In: Sandor, Istvan (szerk.): Business Law in Hungary, Patrocinium Kiado, Budapest, pp.
482-502.

Homicsko, Olivér Arpad (2016): The Basic Social Rights of the Migrants. In: Rixer,
Adam (szerk.): Migrants and Refugees in Hungary: a legal perspective, Kéaroli Gaspar
Reformatus Egyetem, Budapest, pp. 149-156.

Idegen nyelvii konferencia részvételek

Az oktaté szervezeti tagsagainak felsorolasa

Magyar Munkajog Tarsasag, tag
A Magyar Munkatigyi Kapcsolatok Térsasag, tag
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e Magyar Jogasz Egylet FOvarosi Szervezetének, tag
e Magyar Rektori Konferencia Tehetséggondozo Allandé Bizottsag, tag

Az oktaté szerkesztobizottsagi tagsagainak felsorolasa

e Glossa luridica KRE-AJK ,A” mindsitésti folyoirat, fészerkesztd helyettes,
szerkesztOségi tag

e Studia Caroliensia évkonyv, szerkesztobizottsagi tag

e Acta Caroliensia Conventorum Scientiarum luridico-Politicarum, szerkesztdbizottsagi
tag, sorozatszerkesztd

3. dr. Konta Eva Mercédesz publikaciés tevékenysége

Magyar nyelven megjelent publikaciok

e Konta Eva Mercédesz (2017): Az élethosszig tartd tanulas munkajogi vonatkozasai a
hatalyos szabdlyozas tiikkrében. In: Kun Attila (szerk.): Az egész €leten at tartod tanulas
(Lifelong Learning) jogi keretei a munka vilagaban, kiilonds tekintettel a
munkaviszonyra, Patrocinium Kiado, Budapest, pp. 79-109.

e Konta Eva Mercédesz (2017): A munkahelyi képzések menedzsment szempontjai. In:
Kun Attila (szerk.): Az egész életen at tartd tanulas (Lifelong Learning) jogi keretei a
munka vilagaban, kiilonos tekintettel a munkaviszonyra, Patrocinium Kiad6, Budapest,
pp. 248-274.

Magyar nyelvi konferencia részvételek

e Konta Eva (2016): A munkaltatéi visszaélés-bejelentési rendszer, eldadas, Deak Ferenc
Allam- és Jogtudomanyi Doktori Iskola, Miskolc, 2016. november 17.

e Konta Eva (2016): A munkaltato ellenérzési joga, eléadas, Széchenyi Istvan Egyetem
Allam- és Jogtudomanyi Doktori Iskola, Gydr, 2016. december 16.

e Konta Eva (2017): Hatranyos jogkovetkezmények a munkavallald vétkes
kotelezettségszegéséért, eldadas, KRE-AJK, 2017. marcius 17.

e Konta Eva (2017): Whistleblowing, eléadas, SZTE AJTK, 2017. mércius 24.

Idegen nyelven megjelent publikacidk

Idegen nyelvii konferencia részvételek

e Konta, Eva (2017): Whistleblowing in Hungarian labour law — from a comparative
perspective, eldadas, University of Amsterdam, 2017. méjus 11-13.

e Konta, Eva (2017): The role of collective bargaining and collective agreement in
Hungary — with a specific regard to the disciplinary action, eléadas, Gdansk, 2017. jlius
5-7.
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Az oktat6 szervezeti tagsagainak felsorolasa

e Magyar Munkajogi Tudomanyos Didk Egyesiilet

Az oktaté szerkesztobizottsagi tagsagainak felsorolasa

A tanszék nemzetkozi kapcsolatai

Folyamatos, személyes szakmai kapcsolatokon nyugvéd kapcsolatrendszer egyebek mellett
lengyel, szlovén, dan, spanyol, holland, olasz, kinai, litvan, tordk stb. intézményekkel. Kun
Attila részvétele tobb nemzetkdzi projektben (pl. EU, ILO).

A tanszék altal szervezett konferenciak

2016. december 13. —,,Az 1j munka térvénykonyve dilemmai — 5 év tavlatabol Konferencia”,
Magyar Reformétus Egyhaz, Zsinati diszterem. A konferencia a KRE-AJK Munkajogi és
Szocialis Jogi Tanszék, valamint az SZTE-AJTK Munkajogi és Szocialis Jogi Tanszékének
kozos szervezésében valdsult meg.

TDK tevékenység bemutatasa

2016. oktober 25-én megrendezésre keriilt tanszéki TDK iilés témaja ,,A vezetd allasu
munkavallaldo és a vezetd tisztségviseld jogviszonyara vonatkozo szabalyok — Szigorubb
felel0sség az alacsonyabb jogi védelem tiikkrében” volt, melynek keretében Németh Andrés
mutatta be a késziil6 OTDK dolgozatat.

Emellett a Tanszék a 2016/2017. tanév 1. félévében az alabbi rendezvények keretében tartott
TDK iilést:

e 2016. oktober 6. — Magyar Kozgazdasagi Tarsasdg Munkaligyi Szakosztalyanak
eldaddsa — A szakképzés munkaerd-piaci megfelelése; helyszin: Alapvetd jogok
biztosanak hivatala

e 2016. oktober 19. — Magyar Munkajogi Tarsasag iilése — ,,Kozeledés vagy tavolodas?
Aktudlis  kérdések a kozszolgalati munkajog individudlis ¢és  kollektiv
jogintézményeinek helyzetérdl”, Mélypataki Gabor eléadésa; helyszin: ELTE AJK

e 2016. oktober 25. — HR reggeli — non conventional learning; helyszin: KAPTAR

e 2016. november 4. — MTA Emberi Eréforrasok Tudomanyos Bizottsag, Munkaiigyi
Kapcsolatok ~ Albizottsaganak  rendezvénye —  Munkaligyi  kapcsolatok  a
,»k0ztulajdonban all6” vallalatoknal; helyszin: Corvinus Egyetem Kozponti Konyvtar

e 2016. november 16. — Devalvalodott munkaiigyi kapcsolatok — szolidaritas és
egylittmiikddés — problémdk okai és a lehetséges kiutak hdrom tudomanyteriilet,
valamint a gyakorlat szemszogébél; helyszin: ELTE-AJK

Oldal 8/11



e 2016. november 29. — PPKE-JAK TDK iilés - EU and Spain the odd couple. Labour
market and social reforms from an interdisciplinary perspective; helyszin: PPKE-JAK

e 2016. december 13. —,,Az j munka térvénykonyve dilemmai — 5 év tavlatabol” c. KRE
AJK és SZTE-AJTK konferencia; helyszin: Magyar Reforméatus Egyhaz, Zsinati
diszterem

A Munkajogi és Szocialis Jogi Tanszék a 2016/2017. tanév 2. félévében négy alkalommal
tartott TDK tilést.

A 2017. marcius 1. napjan tartott TDK iilésen a XXXIII. Orszagos Tudomanyos Diakkdri
Konferencia munkajogi szekcidjaban résztvevd dolgozatok keriiltek bemutatdsra. Fejér
Annamaria (negyedéves joghallgato, tanszeéki demonstrator): A versenytilalmi megallapodasok
a nemzetkdzi gyakorlatban, Németh Andras (negyedéves joghallgato, tanszéki demonstrator):
A vezet6 allast munkavallalo €s a vezetd tisztségviseld jogviszonyara vonatkozo szabalyok —
Szigoru feleldsség az alacsonyabb jogi védelem tiikrében €és Szutor Vivien (doktorandusz
hallgatd): A betegjogok érvényesiilése a klinikai kutatdsok sordn cimmel tartott eldadast. A
TDK iilésen az OTDK-n opponenciat vallalt hallgatok is eldadtak az opponenciajukat (Géczi
Dora, Barké Henrietta, Nyiri Ilona, Szabo Sarolt).

2017. méarcius 16. napjan TDK {ilés keretében kéziratvita keriilt megrendezésre. A kéziratvitdn
Az egész ¢€leten at tartd tanuléds (Lifelong Learning) jogi keretei a munka vilagaban, kiilonos
tekintettel a munkaviszonyokra” cimii tanulmanykotet egyes fejezetei keriiltek megvitatasra,
mely az Igazsagligyi Minisztérium altal meghirdetett ,,A jogaszképzés szinvonalanak emelését
célzo — Kutatdsi ¢és oktatasfejlesztési programok™ cimi palyazat keretében kertlt
megvalodsitasra. A kéziratvitan a kutatasi projektben résztvevok (Dr. Kun Attila, Dr. Homicsko
Arpéd Olivér, dr. Konta Eva Mercédesz, dr. Kiss Bettina, dr. Racz I11diko, Fejér Annamaria,
Németh Andréas) mutattak be kutatasi eredményeiket, valamint a késziilé tanulméanyok kertiltek
véleményezésre.

2017. majus 4. napjan kiilfoldi vendégeléadok kozremiikodésével keriilt megrendezésre a
tanszéki TDK {ilés, szakmai workshop. A TDK iilés témaja: ,,Recent developments in labour
law across Europe — the case of the Netherlands and Lihuania”. A TDK iilésen Beryl ter Haan
(Assistant professor, University of Amsterdam & Leiden University), Daiva Petrylaite
(Professor, Vilnius University & Judge at the Constitutional Court of the Republic of Lithuania)
és Petrylaite Vida (Lecturer, Vilnius University) tartottak interaktiv szakmai el6éadast.

A 2017. jinius 8. napjan tartott TDK {iilés témaja a 2017. jinius 15-18. kdzott megrendezett
Hugo Sinzheimer Moot Court Competition nemzetk6zi munkajogi jogesetmegoldd és
perbeszédverseny. A TDK {ilés keretében a 2016. évben versenyzd hallgatok beszamoltak
tapasztalataikrol, ezt kovetden pedig egy probaversenyre keriilt sor, melynek keretében a 2017.
évben versenyz0 hallgatok élesben is kiprobalhattak magukat a daniai megmeérettetés eldtt.
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Tehetséggondozasi tevékenység bemutatasa

Az Igazsagligyi Minisztérium altal timogatott, ,,A jogészképzés szinvonalanak emelését célzo
Programok™ cimi, kutatasi és oktatasfejlesztési programsorozat keretében Tanszekiink sikeres
palyazatot nyujtott be ,,Az egész életen at tartd tanulas (Life Long Learning) jogi keretei a
munka vilagéban, kiilonos tekintettel a munkaviszonyokra” cimmel. A kutatdsban a Tanszék
harom foallasu oktatoja, két nappali tagozatos PhD hallgatdja és két demonstratora vesz részt.
Ebben a félévben keriiltek kidolgozasra a részletes kutatasi tervek.

2016. december 13. napjan keriilt megrendezésre a KRE-AJK és az SZTE-AJTK kozos
szervezésében ,,Az ’0)° munka torvénykonyvének dilemmai — 5 év tavlatabol” cimi
konferencia, melynek keretében megrendezésre keriilt egy ,,poszter-szekcio” PhD hallgatok
szamara. A poszter-szekcion a Tanszék mind a négy PhD hallgatdja részt vett, allitott ki posztert.
Racz 11diko, els6éves PhD hallgato a poszter-szekcidban 3. helyezést ért el.

2016-ban is meghirdetésre keriilt a Siegler Ugyvédi Iroda/Weil, Gotshal & Manges, az Uj
Jogtar és az Arsboni altal szervezett Cikkiré Pélyazat, melyen Racz Ildiko, elsé éves PhD
hallgat6 ,,A kozosségi média és a munkajog kereszttiizében cimi cikkével 2. helyezést ért el.

2017. marcius 29-31. k6zott keriilt megrendezésre a XXXIII. Orszagos Tudomanyos Diakkori
Konferencia. A XXXIII. OTDK-n a Munkajogi és Szocialis Jogi tanszékr6él 3 hallgato
dolgozattal, 4 hallgat6é pedig opponensként indult. Dolgozattal Fejér Annamaria (negyedéves
joghallgatd, tanszéki demonstrator): A versenytilalmi megallapoddsok a nemzetkdzi
gyakorlatban, Németh Andras (negyedéves joghallgatd, tanszéki demonstrator): A vezeto allasa
munkavallalo és a vezetd tisztségviseld jogviszonydra vonatkozd szabalyok — Szigoru
felel0sség az alacsonyabb jogi védelem tiikrében €s Szutor Vivien (doktorandusz hallgato,
KRE-AJDI): A betegjogok érvényesiilése a klinikai kutatasok soran cimmel indult. Németh
Andras a Munkajogi €s Szocialis Jogi Tagozatban 2. helyezést ért el, valamint elnyerte Gonc
Varos kiilondijat. Opponensként versenyzett: Géczi Dora (negyedéves joghallgato, tanszéki
demonstrator), Barkd Henrietta (negyedéves joghallgato, tanszéki demonstrator), Nyiri Ilona
(negyedéves joghallgatd, tanszéki demonstrator) és Szabd Sarolt (6tddéves joghallgato).

2017. aprilis 28. napjan kertilt megrendezésre a XIV. Orszagos Munkajogi Perbeszédverseny a
Széchenyi Istvan Egyetem Dedk Ferenc Allam- és Jogtudoményi Kar szervezésében. A KRE-
AJK szineiben Barké Henrietta, Fejér Annamaria és Németh Andras versenyzett. Fejér
Annamaria bird kategoridban elsé helyezést ért el.

2017. junius 15-17. kozott keriilt megrendezésre a nagyszabasii nemzetkdzi munkajogi
jogesetmegoldo és perbeszédmondo6 verseny, a Hugo Sinzheimer Moot Court Competition,
melynek az Aarhus University adott otthont (Aarhus, Déania). A Karoli Gaspar Reformatus
Egyetem Allam- és Jogtudomanyi Kar Munkajogi és Szocialis Jogi Tanszékének — mint a
verseny hazai partnerének — koordinalasaban hazank jogi karairdl kivalasztott 4 fos csapat vett
részt a versenyen: Budai Mihaly Egon (ELTE-AJK), Géczi Déra (KRE-AJK), Kanyuk Petra
(DE-AJK), Téth Bence (PPKE-JAK). B6vebb informacio:
http://www.kre.hu/ajk/index.php/820-nemzetkozi-munkajogi-perbeszedmondo-verseny.htmi
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http://www.kre.hu/ajk/index.php/820-nemzetkozi-munkajogi-perbeszedmondo-verseny.html

Kutatomiihely tevékenysége

Az Igazsagligyi Minisztérium altal tAmogatott, ,,A jogészképzés szinvonalanak emelését célzd
Programok™ cimi, kutatasi €s oktatasfejlesztési programsorozat keretében Tanszekiink sikeres
palyazatot nyujtott be ,,Az egész életen at tartod tanulds (Life Long Learning) jogi keretei a
munka vilagéban, kiilonos tekintettel a munkaviszonyokra” cimmel. A kutatdsban a Tanszék
harom f6allast oktatoja, két nappali tagozatos PhD hallgatoja és két demonstratora vesz részt.
Ebben a félévben keriiltek kidolgozasra a részletes kutatasi tervek.

2016. december 13. napjan keriilt megrendezésre a KRE-AJK és az SZTE-AJTK kozos
szervezésében ,,Az ’0)° munka torvénykonyvének dilemmai — 5 év tavlatabol” cimi
konferencia, melynek keretében megrendezésre keriilt egy ,,poszter-szekci6” PhD hallgatdk
szamara. A poszter-szekcion a Tanszék mind a négy PhD hallgatoja részt vett. Racz Ildiko,
elsééves PhD hallgat6 a poszter-szekcioban 3. helyezést ért el.

A Szemere Bertalan Kutatokozpont vezetéjeként Dr. Homicskd Arpad Olivér nemzetkozi és
tudomanyos dékanhelyettes fogta Ossze a Jogi Kar tekintetében az Igazsagiligyi Minisztérium
altal meghirdetett ,,A jogaszképzés szinvonalanak emelését célzo — Kutatasi ¢€s
oktatasfejlesztési programok™ cimii palyazatot. Ennek keretében a Munkajogi €s Szocialis Jogi
TanszEk ,,Az egész ¢leten at tartd tanulas (lifelong learning) jogi keretei a munka vildgaban,
kiilonos tekintettel a munkaviszonyra” cimmel sikeresen palyazott €s nyert timogatast kutatas
folytatasara. A kutatds eredményei Dr. Kun Attila kutatasvezeto altal szerkesztett ,,Az egész
¢leten at tart6 tanulas (lifelong learning) jogi keretei a munka vildgaban, kiilonos tekintettel a
munkaviszonyra” cimii tematikus tanulmanykdétetben keriiltek publikalasra. A kutatasban Dr.
habil. Kun Attila PhD egyetemi docens, tanszékvezetd (Munkajogi €s Szocialis Jogi Tanszék)
— egyben, mint kutatasvezetd —, Dr. habil. Homicské Arpad Olivér PhD egyetemi docens,
nemzetkozi és tudomanyos dékanhelyettes, tanszékvezetd-helyettes, (Munkajogi és Szocialis
Jogi Tanszék), a Szemere Bertalan Kutatokozpont vezetdje, dr. Konta Eva egyetemi tanarsegéd,
PhD hallgaté (KRE AJDI), dr. Kiss Bettina PhD-hallgaté (KRE AJDI), dr. Racz Ildiké PhD-
hallgaté (KRE AJDI), Fejér Annamaria joghallgato és Németh Andrés joghallgaté vettek részt.
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