Munkajogi és Szocialis Jogi Kutatomiihely 2015/2016. tanév

beszamoléja

A miihely foallasu oktatoi:

e Dr. Kun Attila tanszékvezeto egyetemi docens
e Dr. Homicské Arpad egyetemi docens
e dr. Konta Eva Mercédesz egyetemi tanarsegéd

1. Dr. Kun Attila publikaciés tevékenysége

Magyar nyelven megjelent publikaciok

Kun Attila (2015): A transznaciondlis vallalati megallapodasok szabalyozasi kisérlete —
a kollektiv autonémia és az EU-munkajog metszéspontjaban. In: Horvath Istvan (szerk.):
Tisztelgés: Unnepi tanulmanyok Dr. Hagelmayer Istvanné sziiletésnapjara, ELTE
Eotvos Kiado, Budapest, pp. 263-281.

Kun Attila (2015): 1. 3; 1I. 1. 13; 1l. 2.7; 1. 3.8; 1I. 4.6; 11. 5.6; I1. 6.7; 11. 7.9; 1I. 8; II.
9.5; 1l. 10.10; II. 11.5; 1. 12.5; 11.13; II. 14; III. 9, In: Gyo6rgy Istvan — Hazafi Zoltan
(szerk.) (2015): Kozszolgalati jog, Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Kozigazgatas-
tudomanyi Kar, Budapest

Kun Attila — Petrovics Zoltan (2015): Megujult munkajogi szabalyozas: E-learning és
videokonferencia, 2014-t61, NKE VTKI (Vezet6i- és Tovabbképzési Intézet), Budapest
Ferencz Jacint — Kun Attila — Fodor T. Gabor — Mészaros Katalin Eva (2016): A
munkaviszony létesitése, Wolters Kluwer, Budapest

Kun Attila (2016): A transznacionalis vallalati megallapodasok szabalyozasi kisérlete —
a kollektiv autonémia és az EU-munkajog metszéspontjaban. In: Horvath Istvan (szerk.):
Tisztelgés: Unnepi tanulmanyok Dr. Hagelmayer Istvanné sziiletésnapjara, ELTE
Eotvos Kiado, Budapest, pp. 263-281.

Kun Attila (2016): A nagyvallalati szocidlis jelentéstételi kotelezettség 1) szabalyai az
Eurépai Unidban. In: Homoki-Nagy Maria — Hajdu Jozsef (szerk.): Unnepi kétet Dr.
Cziicz Ott6 egyetemi tanar 70. sziiletésnapjara, Szegedi Tudoméanyegyetem Allam- és
Jogtudomanyi Kar, Szeged, pp. 391-400.

Magyar nyelvi konferencia részvételek

Kun Attila (2015): Kozosségi média, mobil applikacidk, az internet és a munkajog,
eléadas, Millenaris, Budapest, 2016. november 16-17.

Kun Attila (2015): HR és munkajog! Hogyan legyen ez egy jo szovetség?, kerekasztal-
beszélgetés, Millenaris, Budapest, 2016. november 16-17.
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Kun Attila (2015): Az G Mt. — a magyar munkajog allapota, A magyar jogrendszer
allapota 2015, konferencia és kéziratvita, MTA TK JTI, Budapest, 2015. oktober 14—
16.

Kun Attila (2015): Hogyan tovabb szakszervezet? A munkavallaléi érdekvédelem
kilatasai, el6adas, Visegrad, 2015. oktober 13-15.

Kun Attila (2016): A méltanyos mérlegeléstdl az eldrelathatosagig: Az un.
generalklauzuldk szerepérdl az atalakuld munkajogi gyakorlatban, Budapest, 2016.
aprilis 21.

Kun Attila (2016): A munkavallalok informacios €s konzultacios jogait érintd EU-
iranyelvek revizigja: ,,REFIT”, L RECAST” ¢s ,QFR”, Eo6tvés Lorand
Tudomanyegyetem Allam- és Jogtudomanyi Kar, 2016. janius 2.

Idegen nyelven megjelent publikaciék

Kun, Attila (2015): The Semaphore Versus the Truncheon. New “Energies” in Labour
Regulation?. In: Addabbo, T. — Bromwich, W. — Fabbri, T. M. — Senatori, I. (eds.):
Labour And Social Rights. An Evolving Scenario, The Proceedings of the Twelfth
International Conference in Commemoration of Prof. Marco Biagi, Giappichelli, Torino,
pp. 85-113.

Kun, Attila (2015): Innovadores métodos de regulacion en la periferia del Derecho del
Trabajo: propuestas desde la responsabilidad social empresarial, soft law, Derecho de
la Empresa, entre otros, Revista lus et Praxis, Universidad de Talca — Facultad de
Ciencias Juridicas y Sociales, 2015., No. 1, pp. 577 — 598.

Kun, Attila (2015): From transnational soft law to national hard law: regulating supply
chains, Pécsi Munkajogi Kozlemények, 2015., 12. szam, pp. 53-68.

Kun, Attila (2015): Research Article: Council of Europe, European Committee on
Social Rights — 13/10/2014 - Resolution CM/ResChS (2014)12, European
Confederation of Police (EuroCOP) v. Ireland, Complaint, No. 83-2012, International
Labor Rights Case Law, 2015., Issue 2, pp. 135-146.

Kun, Attila (2016): School cooperatives: A <Hungaricum> in labour law in the field of
youth employment. In: Fernandez, Roberto Fernandez —Cuesta, Henar Alvarez (eds.):
Empleo juvenil: Un reto para Europa (Youth employment: A challenge for Europe),
Cizur Menor, Sociedad Aranzadi, pp. 71-91.

Kun, Attila — Gyory, Zsuzsanna (2016): Hungary. In: Visser, Wayne (ed.): The World
Guide to Sustainable Enterprise, Greenleaf Publishing, Sheffield, pp. 126-133.

Kun, Attila (2016): Hungary — the new Labour Code as a response to the global
economic crisis?. In: Stefko, Martin (ed.): Labor law and social security law at the
crossroads: Focused on International Labour Law Standards and Social Reforms,
Charles University Press, Prague, pp. 124-140.

Kun, Attila (2016): Redirecting the regulatory focus of labour law — from the contract
to the organisation?: The example of non-financial reporting in the EU. In: Vinkovié,
Mario (ed.): New developments in EU labour, equality and human rights law:
Proceedings from the International Jean Monnet Conference New Developments in EU
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Labour, Equality and Human Rights Law, Osijek 21 and 22 May 2015., Josip Juraj
Strossmayer University of Osijek, Osijek, pp. 37-62.

Idegen nyelvii konferencia részvételek

Kun, Attila (2015): Recognition of representativeness of the social partners (1); Wage
fixing through collective bargaining (1); Labour Law and Industrial Relations in Central
and Eastern European countries, eléadas, ITC/ILO, Turin — Italy, 3-5 November 2015.
Kun, Attila (2015): Youth Employment. A challenge for Europe, el6adas, Universidad
de Leon, FACULTAD DE DERECHO, FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO,
Spain, 28y 29 de octubre de 2015.

Haar, Beryl ter — Kun, Attila (2015): Remedies and compliance in transnational private
labour regulation: A reappraisal, eléadas, International Labour and Employment
Relations Association (ILERA), Cape Town, South Africa, 7-11 September 2015.
Haar, Beryl ter — Kun, Attila (2015): Remedies and compliance in transnational private
labour regulation: A reappraisal, el6adas, Turku, Finland, 19-21 August 2015.

Kun, Attila (2015): Redirecting the regulatory focus of labour law — from the contract
to the organization? The example of non-financial reporting in the EU, el6adas,
Amszterdam, Hollandia, June 25-27, 2015.

Kun, Attila (2015): Recent reforms in the public sector: the changing role of the state as
employer in comparative perspective (11), szekcidovezetés, Amszterdam, Hollandia, June
25-27 2015.

Kun, Attila (2016): (Re)-building Social Dialogue Structures — The Central and Eastern
Europe case: Hungary, el6adas, University Carlos I11, Madrid, 12 February 2016.

Kun, Attila (2016): Posting of workers in the EU in the context of the provision of
services — regulatory evolution and the state of case-law, eléadas, Magyar Igazsagiigyi
Akadémia, Budapest, 2016. majus 25-27.

Kun, Attila (2016): Discussant of the flowing paper: Filip Bojic: Right to Social Pension
in the Modern Social Security System of Serbia, eléadas, Szeged, Hungary, 20-22 May
2016.

Kun, Attila (2016): Chair of Session 1: Individual discrimination law and fundamental
social rights, Szeged, Hungary, 20-22 May 2016.

Kun, Attila (2016): Disability And Work In Hungary, Modena, June 28 — July 1 2016.

Az oktaté szervezeti tagsagainak felsorolasa

A Nemzetkdzi Munka- és Szocialis Jogi Téarsasag (International Society for Labour and
Social Security Law) konferencidira orszag-jelentések irasa kiilonbozd témakban (pl.
2008, Freiburg; 2009, Sydney), illetve a Young Scholars Section, tag, magyar nemzeti
kapcsolattarto

Academic Network on the OECD Guidelines for Multinational Enterprises

Hugo Sinzheimer Moot Court Competition, Organising Committee, tag

Labour Law and Social Security Studies Center of the University of Talca, Chile,
Santiago, Advisory Council, tag
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e Labour Law Research Network, LLRN, Advisory Committee, tag

e Magyar Jog-és Allamtudomanyi Tarsasag (MJAT), tag

e Magyar Munkajogi Tarsasag (2004-), tag

e Magyar Munkajogi Tudoményos Didk Egyesiilet, tag

e Magyar Munkaiigyi Kapcsolatok Tarsasag, tag, elnokségi tag (2015-)

e Magyar Tudomanyos Akadémia Emberi Erdforrdsok Tudomanyos Bizottsaganak
Munkatigyi Kapcsolatok Albizottsaga, tag

e MTA-PTE Munkajogi Kutatocsoport, 2012-17

e MTD Consulting, tréner, eléadéd

e Network on European Labour and Social Law of Young Researchers, tag, szervezé

Az oktaté szerkesztobizottsagi tagsagainak felsorolasa

e Acta Juridica Hungarica, MTA Akadémiai Kiado, szerkesztdségi tag

e Adapt E-Journal of International and Comparative Labour Studies (EJICLS) & Adapt
International Bulletin — editorial board tag, Adapt University Press, Italy

e Glossa Iuridica, a Karoli Gaspar Reformatus Egyetem Allam- és Jogtudomanyi Karanak
jogtudomanyi folydirata, szerkesztObizottsagi tag

e International Labor Rights Case Law Journal, The Hague Institute for Global Justice
and Leiden University, Social Justice Expertise Center (SJEC). National correspondent

e Magyar Munkajog, a Pazmany Péter Katolikus Egyetem Munkajogi Tanszéke altal
elektronikus formaban megjelentetett ingyenes folyoirat, szerkesztObizottsagi tag

e Munkaiigyi Szemle, Tanacsadé Testiilet, tag

A tanszék nemzetkozi kapcsolatai

1. The University of Modena and Reggio Emilia, Marco Biagi Foundation

e Kutatasok, képzések
o Ko6z0s programok szervezése

2. Hugo Sinzheimer Moot Court Competition
e Nemzetkdzi munkajogi jogesetmegoldo verseny szervezése

3. A 2016/2017-es tanévben tanszékkozi megallapodas keretében spanyol PhD hallgatd
Osztondijas fogadasa

A Tanszék nemzetkdzi kapcesolatai az oktatok személyes szakmai kapcsolatain alapulnak.

TDK tevékenység bemutatasa
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Tehetséggondozasi tevékenység bemutatasa

2016-ban keriil el6szor megrendezésre a nemzetk6zi munkajogi jogesetmegoldo
verseny (Hugo Sinzheimer Moot Court Competition hivatalos nevén, HS MCC). A
versenyre vald felkésziilést mar ebben a félévben megkezdtiik.

Emellett a 2017. évben megrendezésre keriil6 Orszagos Tudomanyos Diakkori
Konferencidra késziilve felvettik az érdeklédé hallgatokkal a kapcsolatot és
megkezdtiik a lehetséges témakorok atgondolasat.

2. Dr. Homicské Arpad Olivér publikaciés tevékenysége

Magyar nyelven megjelent publikaciok

Hajda Jozsef — Homicské Arpad (2015): Bevezetés a tarsadalombiztositasi jogba, 3.
atdolg, kiad., Patrocinium Kiado, Budapest, 151 p.

Homicsko Arpad (2015): A munkavallalot baleset kovetkeztében illetd baleseti tappénz
szabalyai, HR és Munkajog, 2015., 4. szam, pp. 40-42.

Homicskd Arpad (2015): A biztositds sziinetelésének hatdsa a munkavallald
tarsadalombiztositasi ellatasokra vald jogosultsagara, HR és Munkajog, 2015., 6. szam,
pp. 40-41.

Blazovichné Gellén Klara — Fabo Tibor — Fézer Tamas — Homicské Arpad — Szabo Imre
— Torécsikné Gorog Marta — Zsonda Laszlo (2016): Polgari jogi ismeretek: Tananyag
egészségligyl szakemberek részére, Egészségiigyi Nyilvantartasi és Képzési Kozpont
(ENKK), Budapest, 143 p.

Fézer Taméas — Homicskd Arpad — Pogany Magdolna — Zsonda Laszlé (2016):
Betegjogok: Tananyag egészségiigyi szakemberek részére, Egészségiigyi Nyilvantartasi
¢és Képzési Kozpont (ENKK), Budapest, 111 p.

Homicské Arpad (2016): Az egészségiigyi ellatashoz vald jog. In: Fézer Tamas —
Homicské Arpad — Pogany Magdolna — Zsonda Lészl6 (2016): Betegjogok: Tananyag
egészségligyi szakemberek részére, Egészségiigyi Nyilvantartasi és Képzési Kozpont
(ENKK), Budapest, pp. 21-38.

Homicsko Arpad (2016): Az egészségiigyi ellatisban részt vevd egészségiigyi dolgozok
jogai és kotelezettségei. In: Fézer Tamas — Homicskd Arpad — Pogany Magdolna —
Zsonda Laszl6 (2016): Betegjogok: Tananyag egészségiigyi szakemberek részére,
Egészségligyi Nyilvantartasi és Képzési Kozpont (ENKK), Budapest, pp. 91-102.
Homicskoé Arpad (2016): Az egészségiigyben relevans szerzédések. In: Blazovichné
Gellén Klara — Fabé Tibor — Fézer Tamas — Homicské Arpad — Szabo Imre — Toréesikné
Gorog Marta — Zsonda Laszl6 (2016): Polgari jogi ismeretek: Tananyag egészségiigyi
szakemberek részére, Egészségiigyi Nyilvantartasi és Képzési Kozpont (ENKK),
Budapest, pp. 90-110.

Homicskoé Arpad (2016): A menekiilteket megilleté szocialis ellatisok Magyarorszagon
az integraciojuk eldsegitése érdekében. In: Sepsi Eniké — Deres Kornélia — Czeglédy
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Anita — Szummer Csaba (szerk.): Nyelv, kultara, identitas: A Karoli Gaspar Reformatus
Egyetem 2015-6s évkonyve, L'Harmattan — Karoli Gaspar Reformatus Egyetem,
Budapest, pp. 402-411.

Homicskd Arpad (2016): Az egészségbiztositasi ellatdsok rendszertani elemzése
tarsadalombiztositasi nézépontbol. In: Homoki-Nagy Maria — Hajdu Jozsef (szerk.):
Unnepi kotet Dr. Czlicz Ottd egyetemi tandr 70. szilletésnapjara, Szegedi
Tudomanyegyetem Allam- és Jogtudoményi Kar, Budapest, pp. 229-238.

Homicské Arpad Olivér (2016): Az egészségiigyi szolgaltatisok igénybevételére
vonatkozd szabdlyok a biztositott munkavallaldo esetében: 1. rész, Térit€smentes
egészségligyi szolgaltatasok, HR és Munkajog, 2016., 1. szam, pp. 40-42.

Homicskd Arpad Olivér (2016): Az egészségiigyi szolgaltatasok igénybevételére
vonatkoz6 szabalyok a biztositott munkavallald esetében: 2. rész, HR és Munkajog,
2016., 2. szam, pp. 41-42.

Homicskd Arpad Olivér (2016): A kisgyermekes munkavallaloknak jaré szocialis
ellatasok, HR és Munkajog, 2016., 4. szam, p. 39.

Magyar nyelvii konferencia részvételek

Idegen nyelven megjelent publikacidk

Homicskd, Arpad (2015): The taxonomy of health services system in Hungary,
Patrocinium Kiado, Budapest, 123 p.

Homicskd, Arpad (2016): The Hungarian Labour Law and Social Security Law. In:
Sandor, Istvan (ed.): Business Law in Hungary, Patrocinium Kiado, Budapest, pp. 482-
502.

Idegen nyelvii konferencia részvételek

Az oktaté szervezeti tagsagainak felsorolasa

Magyar Munkajogi Tarsasag
Magyar Jogaszegylet Budapesti szervezete

Az oktaté szerkesztébizottsagi tagsagainak felsorolasa

Studia Caroliensia

3. dr. Konta Eva Mercédesz publikaciés tevékenysége

Magyar nyelven megjelent publikaciok

Konta Eva (2015): A munkaltato fegyelmezési joga. In: Kecskés Gabor (szerk.):
Doktori Miihelytanulmanyok 2015., Széchenyi Istvan Egyetem Allam- ¢és
Jogtudomanyi Doktori Iskola, Budapest, pp. 103-113.
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e Konta Eva (2015): Hatranyos jogkovetkezmények alkalmazasa a munkavéllalé vétkes
kotelezettségszegéséért. In: Stenpien Erik — Miskolczi Bodnar Péter (szerk.): X. Jogasz
Doktoranduszok Orszagos Szakmai Talalkozdja, Karoli Gaspar Reformatus Egyetem
Allam- és Jogtudomanyi Kar, Budapest, pp. 52-62.

Magyar nyelvii konferencia részvételek

e Konta Eva (2015): A kozérdekii bejelenték munkajogi védelme, eléadas, Széchenyi
Istvan Egyetem Allam- és Jogtudomanyi Doktori Iskola, 2015. december 11.
e Konta Eva (2016): Whistleblowing, eldadas, KRE-AJK, 2016. méjus 14.

Idegen nyelven megjelent publikaciék

Idegen nyelvii konferencia részvételek

A tanszék nemzetkozi kapcsolatai

1. The University of Modena and Reggio Emilia, Marco Biagi Foundation:

Kutatasok, képzések

K06z06s programok szervezése

2. Hugo Sinzheimer Moot Court Competition:

Nemzetk6zi munkajogi jogesetmegoldo verseny szervezése

3. A 2016/2017-es tanévben tanszékkozi megallapodas keretében spanyol PhD hallgatod
Osztondijas fogadasa.

4. Erasmus kapcsolattartd példaul Artesis Plantijn Hogeschool Antwerpen, Belgium; Univerza

na Primorskem, Koper, Szlovénia.

TDK tevékenység, valamint tehetséggondozasi tevékenység

bemutatasa
A Tanszék a2015/2016. tanév 1. félévében az alabbi rendezvények keretében tartott TDK {ilést:

e 2015. szeptember 23. A munkajog jogforrasi rendszere, Dr. Kun Attila habilitacios
tantargyi eléadéasa és A munkajogi megfelelés 6sztonzésének wjszerti jogi eszkodzei, Dr.
Kun Attila habilitaciés tudomanyos eldadasa, SZTE-AJTK

e 2015. szeptember 28. A férfiak 40 éves munkaviszony utani nyugdijazasa, MASZSZ
székhaz (1068 Budapest, Varosligeti fasor 46-48.)

e 2015. oktober 8. Parbeszéd a nyugdijrendszer problémadirdl, munkaerdpiacrol,
népszavazasrol, Kossuth Klub (Budapest, Mizeum u. 7.)

e 2015. november 5. Alapjogok a munkajogban, Alapveté Jogok Biztosanak Hivatala,
Diszterem (V. keriilet Nador utca 22)
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2015. november 5. A munka szerepvaltozasa, KRE-BTK Diszterem (1088 Budapest,
Reviczky u. 4.)

2015. november 11-12. Personal Hungary, 2015. Emberieréforras-menedzsment
Szakkiallitas, Millenaris “B” épiilet

2016-os tevékenység:

2016. junius 23-25. keriilt el6szor megrendezésre a nemzetk6zi munkajogi
jogesetmegoldoé verseny (Hugo Sinzheimer Moot Court Competition hivatalos nevén,
HS MCC). A kezdeményezés 6 célja, hogy jatékos és versengd keretek kozott ndvelje
az europai joghallgatok — nemzetkdzi keretek kozott is versenyképes €s piacképes —
munkajogi szaktudasat és széles korli egylittmiikodést generaljon a szakméban. A
versenyen harom fOs magyar csapat vett részt, KRE-r6l két hallgatd, Kiss Bettina
Boglarka és Réacz I1diko (a kovetkezd félévtdl mar PhD hallgatok). A verseny védnoke
— ¢s idei szervezdje — az University of Amsterdam, Hugo Sinzheimer Institute volt, igy
a csapatok megmeérettetésére Amszterdamban keriilt sor. Magyarorszagrol a Karoli
Gaspar Reformatus Egyetem (a tovabbiakban: KRE) Allam- és Jogtudomanyi Kar
Munkajogi és Szocialis Jogi Tanszéke vesz részt a szervezésben, dr. Kun Attila PhD,
tanszékvezetd, habilitalt docens vezetésével €és koordinalasaval (és természetesen a
tobbi hazai munkajogi tansz¢k fokozatos bevondsaval). A hét f6s — operativ jellegti —
nemzetkdzi szervezd bizottsag munkdjaban elismert holland (Evert Verhulp, Beryl ter
Haar), spanyol (Antonio Garcia-Mufioz Alhambra), lengyel (Piotr Grzebyk), dan
(Natalie Videbaek Munkholm) és gruz (Zakaria Shvelidze) munkajogaszokkal mitkodik
egyiitt a hazai koordinator. Ezlttal az er6s mezOnyben (a remek szereplés ellenére)
helyezést sajnos nem ért el a Kéroli altal koordinalt magyar csapat, de igy is nagyon
hasznos tapasztalat volt, és mar késziiliink a kovetkezd évek versenyeire, ahol a KRE-
AJK (Munkajogi és Szocialis Jogi Tanszék) tovabbra is a magyar fészervez6, Kun Attila
pedig a nemzetkozi szervezObizottsag tagja.

Idén el6szor vett részt magyar csapat a “Pontigniano” elnevezési Osszehasonlitd
munkajogi szeminariumon, mely Modenaban, Olaszorszdgban keriilt megrendezésre
2016. junius 28. ¢s julius 1. kozott. Az idei szeminarium témaja a “Munka és
Fogyatékossag” volt. A program elsd felében a résztvevd orszagokbol érkezd coachok
eldadas keretében ismertették az orszaguk helyzetét a témaban (jogi hattér, stb.). A
program masodik részében pedig a részvevd PhD hallgatokat négy csoportba osztottik,
mind a négy csoportnak a fétémahoz kapcsolddd mas-mas altémat kellett feldolgoznia,
a csoportmunka keretében a hallgatok Osszehasonlitottak orszaguk helyzetét a sajat
résztémajukban, esetleg megprobaltak javaslatokat tenni a hidnyossagok
kikiiszobolésére. A csoportmunka eredményét a szeminarium lezarasképpen minden
csoportnak egy-egy prezentacio keretében kellett bemutatnia a tobbi résztvevo szamara.
Az idei szeminariumon Magyarorszagrol négy PhD hallgaté vett részt, melybdl két PhD
hallgato (Farkas Fléra és Konta Eva) a KRE-AJDI hallgatéja.

A 2017. évben megrendezésre keriild Orszagos Tudomanyos Didkkori Konferencidra
késziilve felvettiik az érdekl6dd hallgatokkal a kapcsolatot és sikeres témavalasztast
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kovetden megkezdtiik a felkésziilést. Tanszekiinkrdl két hallgatd, Fejér Annamaria és
Németh Andras késziilnek dolgozattal a soron kovetkez6 OTDK-ra, Fejér Annamadria a
versenytilalmi megallapodassal kapcsolatos egyes kérdéseket, Németh Andras pedig a
vezetd allasu munkavallalok specialis jogviszonydnak sajatossagait elemzi.

e E fé¢lévben a fobb TDK esemény a Magyar Munkajogi Tarsasag Elsé Konferencidjanak
keretében valdsult meg, mely 2016. junius 2. napjan keriilt megrendezésre az E6tvos
Lorand Tudomanyegyetem Allam-és Jogtudomanyi Karon. Az eseményen hirom
hallgat6, egy PhD hallgato és két oktatd vett részt.

Kutatémiihely tevékenysége
2015

e Dr. Kun Attila és dr. Konta Eva részt vett a 2015. december 7-8. kozott a Current
Reflections on EU Gender Equality Law cimii, Academy of European Law altal
egyetemi oktatoknak megrendezett szeminariumon, Trierben.

e Dr. Kun Attila és dr. Konta Eva decemberben egy hetet tolttt kutatassal az Institute for
Labour Law and Industrial Relations in the European Union konyvtaraban Trierben.

e Dr. Kun Attila: f6bb tudomanyos kutatasok, projektek (folyamatban):

MTA-PTE Munkajogi Kutatocsoport, 2012—2017

Az ENSZ Nemzetkozi Munkatigyi Szervezetének (ILO) kutatasi programja: ,,ILO Research on
Performance of Prevention and Resolution Mechanisms for Individual Labour Disputes”, 2015
(ennek keretében Dr. Kun Attila felkért kutatoként vesz rész, példdul Montenegroban, 2015.
aprilis 23. és 25. kozott tartott regionalis kutatasi workshopon tobb eldadassal és panelistaként
vett részt)

VT/2015/0267 — REFIT study to support evaluation of Directive 91/533/EC, as elaborated by
Ramboll Management Consulting A/S, EU, Position: National expert for Hungary (2015)

Dialogue for Advancing Social Europe — DIADSE (coordinator: University of Amsterdam);
Reference Number: DIADSE VS/2014/0530, Project financed by EU, European Commission
DG Employment, Social Affairs and Inclusion, Social Dialogue, Industrial Relations
Agreement number. VS/201410530) Duration: December 2014 - December 2016. Project
Management: Universiteit van Amsterdam (Hugo Sinzheimer Institute-Hsl)

A magyar jogrendszer allapota — 2015 —, MTA TK JTI kutatasi projekt (Jakab Andras,
Gajduschek Gyorgy). Témafelel6s: Munkajog (Dr. Kun Attila).

CEELEX-ILO, Labour Law and Industrial Relations in Central and Eastern European countries,
ILO, 2015- (nemzeti jelentéstevd, haldzati tag)
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EUBS: Feasibility and Added Value of a European Unemployment Benefit Scheme, financed
by the European Commission with reference number VVC/2015/0006, Eftheia BVBA, 2015-
2016 (18 honap), National Expert for Hungary.

Scientific committee: International meeting. Youth Employment. A challenge for Europe.
Universidad de Leo6n, Spain, FACULTAD DE DERECHO, FACULTAD DE CIENCIAS DEL
TRABAJO, 28 y 29 de octubre de 2015.

Internetes Jogtudomanyi Enciklopédia, MTA TK JTI kutatasi projekt, 2015, Munkajog cimii
rovat tarsszerkesztdje (Kiss Gyorgy €s Kun Attila)

2016

e A kutatomiihely tevékenysége részben lefedi az el6zdekben felsoroltakat. E félévben
elsddlegesen a kutatomiihely a kozelgé OTDK-ra val6 eldkésziiletekkel foglalkozott.

e Tovabba idén Szegeden keriilt megrendezésre a 9th Seminar for young researchers on
“European Labour Law and Social Law”, melyen a tanszék két féallasu oktatoja, Kun
Attila és Konta Eva, egy megbizott oktatéja, Marencsak Zsolt, valamint egy PhD
hallgato (Farkas Flora) vett részt.
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