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kifrt palyazat elnyerése.

2016 — PhD hallgatok poszter szekcidja, 1. helyezett - Az 4j munka torvénykonyve dilemmai - 5 év
tavlatabdl konferencia, KRE A]K, SZTE A]TK. A kollektiv szerz6dés a munkajogi jogforrasok
rendszerében, a kollektiv szerz&dés szerepe a magyar munkajogban.

2016 — Dura Laszlé dfj - Dura Stadi6, Ertelmiségi Szakszervezeti Tomorilés. A sztrajkjog
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2024

1. The enforcement of labour laws in Hungary — the deficits of the collective
dimension. Tarsszerz6k: Kun Attila, Racz-Antal I1diké. Italian Labour Law e-Journal
(megjelenés alatt).

2. Squaring the circle? The labour law possibilities of “alt-labour” organisations in
Hungary.  Hungarian  Labour Law  E-Journal, 2024/1. pp  82-88.
https://hllj.hu/letolt/2024 1 a/06 Szabo hllj 2024 1.pdf

rrrrrrr

tekintettel a munkaid6-szervezés egyes kérdéseire és a harmadik orszagbeli
allampolgarok foglalkoztatasara. Munkajog, 2024/1. pp- 30-32.
https://munkajogilap.hu/az-uzemi-tanacs-velemenyezesi-jogkorenek-lehetseges-bovitesi-

iranyai-kulonos-tekintettel-a-munkaido-szervezes-egyes-kerdeseire-es-a-harmadik-
orszagbeli-allampolgarok-foglalkoztatasara/

4. Munkaerdpiaci alapismeretek. Tankonyv. 2024. Karoli Gaspar Reformatus Egyetem
Gazdasagtudomanyi, Egészségtudomanyi és Szocialis Kar.

https://geszk kre.hu/images/kiadvanvok/Munkaeropiaci-Alapismeretek.pdf

2023
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2022

Hungary. Tarsszerz6k: Kun Attila, Racz-Antal Ildiké. In: Olga, Rymkevich; Iacopo, Senatori
(szetk.): Digital Employment and Industrial Relations in Europe, Fondazione Marco Biagi,
Giappichelli Editore, 2023. pp. 181-234. https://www.giappichelli.it/digital-employment-
and-industrial-relations-in-europe-e-book-9788892166875

Fabol vaskarika? Az  ,alt-labour” szervezetek munkajogi lehetSségei
Magyarorszagon. munkaugyiszemle.hu 2023. oktéber pp- 1-6.
(https://www.munkaugyiszemle.hu/fabol-vaskarika-az-alt-labour-szervezetek-munkajogi-
lehetosegei-magyarorszagon)

A szakszervezet képviseleti jogosultsaganak feltételei. Visegrad 20.0.: A XX. Magyar
Munkajogi Konferencia szerkesztett el6addsai, Wolters Kluwer Hungary, 2023. pp.
284-294.

A szakszervezeti tagdijak levonasanak 1j szabalyairél - Vélemény az allam
miikédésének tovabbi egyszeriisitésével Osszefiiggd torvénytervezethez.
munkaugyiszemle.hu 2023. augusztus, pp. 1-4.
(https://www.munkaugyiszemle.hu/szakszervezeti-tagdijak-levonasanak-uj-szabalyairol-

velemeny)

Még elégséges szolgaltatas a gyakorlatban — az elmult 13 év ,legnagyobb”
személyszallitasi  sztrajkjanak tanulsagai. Munkajog, 2023/2. pp. 65-70.
(https://munkajogilap.hu/meg-elegseges-szolgaltatas-a-gyvakotlatban-az-elmult-

tizenharom-ev-legnagyobb-szemelyszallitasi-sztrajkjanak-tanulsagai/)

Az egyéni munkajogi szabalyok kikényszerithet6ségének altalanos kérdései.
Tarsszerz6k: Kun Attila, Réacz-Antal Ildiké. JURA, 2023. (megjelenés alatt,
https://jura.ajk.pte.hu/index.php?link=letoltes)

A Nemzeti Ado6- és Vamhivatal személyi allomanyanak jogallasardl szo6l6 térvény
magyarazata (szerkeszt6 és szerzé: I1. és XI. fejezet). Pécsi Munkajogi Kozlemények,
kulénszam, 2023. (https://mta-pte.ajk.pte.hu/downloads/pmik-2022-kulonszam.pdf)

The impact of the “Minimum Wage Directive” - Directive (EU) 2022/2041 - in
Hungary. Directive sur les salaires minimaux adéquats : quelle réception par les
Etats membres ? (troisiéme partie) (2023). Hongrie. Tarsszerz6: Kun Attila. Revue de
Droit du Travail, 3/2023. pp- 216-223. (https://www.dalloz-
revues.fr/Revue de Droit du Travail-cover-115910.htm)

A minimalbér megallapitasanak hazai gyakorlata az Eurépai Uni6 jogalkotasanak
osszefiiggéseiben. Tarsszerz6: Nyerges Eva. Unnepi tanulmanyok Kiss Gyorgy 70.
sziiletésnapjara: Clara pacta, boni amici, Wolters Kluwer Hungary (2023) pp. 479-489.

Atipikus munkajogviszonyok. Tarsszerz6: Ferencz Jacint. Internetes Jogtudomanyi
Enciklopédia, ORAC Kiad6, E6tvés Lorand Kutatasi Halézat Tarsadalomtudomanyi
Kutatékézpont Jogtudomanyi Intézete (2023) Pp- 1-43.
(https:/ /ijoten.hu/szocikk/atipikus-munkajogviszonyok)
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A szakszervezet jogallisa a magyar munkajogban. Magyar nyelvi monogrifia
(kényv), Novissima Kiad6 (2022), 262 p. (https://mta-pte.ajk.pte.hu/downloads/szabo-

imre-szilard-a-szakszervezet-jogallasa-a-magyar-munkajogban.pdf)

A munkaszerz6déstSl eltérdé foglalkoztatas egyes kérdései az egészségiigyi
szolgalati jogviszony szabalyozasi ellentmondasainak fényében. Tarsszerz6: Ferencz
lacint. Med. Et Jur., 13. ¢évfolyam 2. szam  (2022) pp. 21-26.
(http://www.medetjur.hu/med-et-jur-13-evfolyam-kulonszam/)

Friss jogesetek a kollektiv munkajog teriiletérdl. Munkajog, 2022/2. pp. 61-67.
(https://www.academia.edu/81475111/Friss jogesetek a kollekt%C3%ADv _munkajog
tertiletérdl)

A munkavallaléi  érdekképviseletek  képvisel6inek  véleménynyilvanitasi
szabadsagaval 6sszefiiggd egyes kérdések. A véleménynyilvinitis szabadsiga és
korldtai a munkajogviszonyban: A Magyar Munkajogi Tdrsasag 2021. junius 23-1
vitaiilésén elhangzott el6adisok, hozzdszolisok, HVG-ORAC (2022), pp. 137-146.
(https://www.academia.edu/81469708 /A munkavallal6i érdekképviseletek képviselSine
k véleménynyilvan%C3%ADtasi szabadsagaval Gsszefiiged egves kérdések)

Industry 4.0 and industrial relations: National report on Hungary. iRel-Smarter
Industrial Relations to Address New Technological Challenges in the World of
Work. Tarsszerzok: Kun Attila, Racz 11diko. 21 p. (2021)
(https://irel.fmb.unimore.it/download/hungary-industry-4-0/)

<]

A ,,bértargyalasok” és a hozzajuk kapcsolod6é munkajogi és munkaiigyi kapcsolati
kihivasok a koéztulajdonban allé6 vallalatok altal mikodtetett kozszolgaltatasok
teriiletén. Pro Futuro (2021), 11(2), Pp- 148-161.
(https://ojs.lib.unideb.hu/profuturo/article/view/10247)

National report on Hungary, Stage 3: ICT-enhanced remote and mobile work. iRel-
Smarter Industrial Relations to Address New Technological Challenges in the
World of Work. Tarsszerz6k: Kun Attila, Racz Ildiké. 17 p.  (2021)
(https://irel.fmb.unimore.it/download/hungary-ict-enhanced-remote-and-mobile-work /)

A szakszervezet jogallisa a magyar munkajogban. PTE AJK (2021), PhD
(Disszertacio), 224 p. (https://ajk.pte.hu/hu/doktori-iskola/vedes/szabo-imre-szilard)

Rovid feljegyzések az egészségiigyi szolgalati jogviszonyr6l szolé térvényhez.
Orvosok Lapja, 2020/06, pp. 26-28.

(https://www.academia.edu/44943077 /Révid feljegvzések az egészségligvi szolgdlati j
ogviszonyrol szOol6 térvénvhez)

Jogesetek az iizemi tanacsok létrejottéhez kapcsolédoan. Munkajog, 2020/ 4. pp. 52-
56.

(https://www.academia.edu/44897888 /Jogesetek az lizemi tandcsok létrejéttéhez kap
csoloddan)
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33.

Representing and Regulating Platform Work: Emerging Problems and Possible
Solutions. iRel-Smarter Industrial Relations to Address New Technological
Challenges in the World of Work. Tarsszerz6k: Kun Attila, Ricz Ildiké. 19 p. (2020).
(https://irel.fmb.unimore.it/download /hungary-representing-and-regulating-platform-

work-emerging-problems-and-possible-solutions /)

Munkajogi elvi kérdések: a szocialis parbeszéd és a kollektiv szerzédések
mozgasterér6l. A jarvanyhelyzet egyes munka- és szocialis jogi dilemmai II., Glossa
Turidica V1I. évfolyam, kiilonszam: Jog és Virus, pp. 157-169 (2020).
(https://www.academia.edu/44286834/Munkajogi elvi kérdések a szocialis parbeszéd
és_a kollekt%C3%ADv szerzédések mozgasterérél A jarvanyhelvzet egyes munka

és szocialis jogi dilemmai IT)

A szakszervezeti jogok gyakorlati érvényesiilése. Pécsi Munkajogi Kézlemények,
kulénszam (2020), pp- 06-53.,
(https://www.academia.edu/41611868/A szakszervezeti jogok gvakorlati érvényestlés

9

Az eurdpai szocidlis parbeszéd hatisa a magyarorszagi szakszervezetek
miikédésére és az agazati szocidlis parbeszédre. Az Eurdpai Unidohoz torténd
csatlakozdsunkat kévetd hazai és eurdpai jogfejlédés, Wolters Kluwer (2020). pp.
401-412. (https://m2.mtmt.hu/api/publication/31678029)

. Jogértelmezési kérdések a szakszervezet jogallasaval kapcsolatban. Pro Futuro

(2019), 8:4, pp. 79-95. (https://ojs.lib.unideb.hu/profuturo/atticle/view/2893)

A magyarorszagi munkavallalok szakszervezeti szervezettsége és a szakszervezeti
taglétszam jelent6sége az érdekegyeztetés kiilonb6z6 forumain. JURA (2019), 25:2,
pp. 482-491. (https://jura.ajk.pte.hu/JURA 2019 2.pdf#page=482)

A sztrajk jogintézményének elmult 20 évér6l. Gazdasdg és jog: hiisz év jogalkotisi
fejleményei a civilisztika teriiletén. Acta Caroliensia Conventorum Scientiarum
luridico-Politicarum XXVI KRE-AJK (2019), Pp- 257-274.
(https://ajk.kre.hu/images/doc5/dokumentumok/Gazdasag_es jog cimu kotet.pdf)

Szakszervezetek és a ,,tuloratérvény”: Avagy hol vannak ,a szakszervezetek”?
Munkajog, 2019/1. Pp- 70-73.
(https://www.academia.edu/40769187 /Szakszervezetek és a tdloratérvény avagy hol
vannak a szakszervezetek )

A munkaiigyi tanacsadé és vitarendezd szolgalat. A gazdasdgi jogalkotds aktuilis
kérdéser. Dialog Campus Kiado (2019). Tarsszerz6k: Banké Zoltan, Kun Attila. pp. 141-
152.

(https://www.academia.edu/40529680/A gazdasigi jogalkotds aktualis kérdései A Mu
nkatigyi Tanacsadé és Vitarendez6 Szolgalat)

. Az alternativ vitarendezés meghonositasanak ujszerli kisérlete és kihivasai a

kollektiv munkaiigyi érdekvitak teriiletén. Visegrad 15.0: A XV. Magyar Munkajogi
Konferencia szerkesztett el6addsai, Wolters Kluwer (2018), pp. 451-462.
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