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Kar, summa cum laude 

 

Felsőfokú tanulmányok és végzettség: 
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2021 – "Közösség a Tudományért” kitüntetés, Doktoranduszok Országos Szövetsége. 

2018 – Wolters Kluwer Kft. XV. Magyar Munkajogi konferencia - A munkajogviszonnyal 
kapcsolatos jog- és/vagy érdekviták feloldása, az alternatív vitarendezés lehetősége témakörben 
kiírt pályázat elnyerése. 
2016 – PhD hallgatók poszter szekciója, I. helyezett - Az új munka törvénykönyve dilemmái - 5 év 
távlatából konferencia, KRE ÁJK, SZTE ÁJTK. A kollektív szerződés a munkajogi jogforrások 
rendszerében, a kollektív szerződés szerepe a magyar munkajogban. 
2016 – Dura László díj - Dura Stúdió, Értelmiségi Szakszervezeti Tömörülés. A sztrájkjog 
érvényesülése a sztrájktörvény módosítását követően, különös tekintettel a közszolgáltatásokra 
című pályamunka. 
 

Szervezeti tagságok:  

Magyar Munkajogi Társaság 

Magyar Munkaügyi Kapcsolatok Társasága 

 

Publikációs lista: 

Részletesen: https://m2.mtmt.hu/gui2/?type=authors&mode=browse&sel=10057363 

Személyes honlap: https://kre.academia.edu/ImreSzilárdSzabó 

Témavezetőként OTDK/PTDK „Elismerő Oklevelek” száma: 2 db (közgazdaságtudomány). 

Témavezetőként rá bízott hallgatók által eredményesen megvédett szakdolgozatok/záródolgozatok 
száma: 24 db. 

 

2024 
 

1. The enforcement of labour laws in Hungary – the deficits of the collective 

dimension. Társszerzők: Kun Attila, Rácz-Antal Ildikó. Italian Labour Law e-Journal 

(megjelenés alatt).  

 
2. Squaring the circle? The labour law possibilities of “alt-labour” organisations in 

Hungary. Hungarian Labour Law E-Journal, 2024/1. pp 82-88. 
https://hllj.hu/letolt/2024_1_a/06_Szabo_hllj_2024_1.pdf 
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munkavédelem és a munkaügyi ellenőrzés célrendszere, Álláskeresési praktikák a 
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Műhely (2017) 14:3-4 pp. 77-78. (https://ojs.lib.unideb.hu/DJM/article/view/6747) 
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Szolgálat keretében: A kollektív megállapodások. HVG-ORAC (2017), 68 p. 
Társszerzők: Bankó Zoltán, Berke Gyula. 
(https://www.munkaugyivitarendezes.hu/download/AV1_Prevencio_alap.pdf) 

 
2016 
 

47. Bizalom hiányában: A szakszervezeti taglétszám jelentősége a magyar munkajogi 
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