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Tudomdanyos mingsités:

PhD-fokozat (,,summa cum laude”). 2008 (Védés: 2007. december 04.; Fokozatszerzés.
2008. janudr), Szegedi Tudomdnyegyetem AJK Munkajogi és Szocidlis Jogi Tanszék,

A disszertdcié cime: A multinaciondlis vallalatok szocidlis feleléssége (,CSR"), Vdallalati
dnszabdlyozds kontra (munka)jogi szabdlyozds, Doktori Ertekezés, SZTE AJK Doktori
Iskola Szeged, (,Summa cum laude”). Témavezetd: Prof. HajdU Jozsef egyetemi
tandr.

Habilitacié, Szegedi Tudomdnyegyetem, 2015. november 5.

Fels6fok( tanulmdanyok és végzettség:

e 1997-2002: Szegedi Tudomdanyegyetem Allam- és Jogtudomdnyi Kar, jogdsz szak — 2002
Jogi Diploma (,,cum laude”).

e 2000-2002: Szegedi Tudomdnyegyetem Allam - és Jogtudomanyi Kar — ,,Eurépa-politika”
specidlis képzés — 2002 Oklevél (,jeles").

e 2003-2007: PhD-hallgaté - Szegedi Tudomdnyegyetem AJK Munkajogi és Szocidlis Jogi
Tanszék, f& kutatdsi terllet: a multinaciondlis  vdallalatok  tdrsadalmi  (szocidlis)
felelésségvdallaldasa (,,CSR"); Témavezetd: Dr. HajdU Jézsef egyetemi tandr. 2008 janudr:
PhD-fokozat (,,summa cum laude”).

e 2005-2007: ,European Masters Programme in Social Security” (EMSS), part-time, Katholieke
Universiteit Leuven, Institute of Social Law, Belgium (Osszehasonlité eurdpai szocidlis jogi
Master-képzés angol nyelven).

2007 junius: EMSS- Master A. (MA) Diploma (,,cum laude”).

Egyéb végzettség, szakképzettség:

o Jogiszakvizsga, 2009.

A KRE-en kordbban és jelenleg oktatott targyai:


mailto:kun_attila_sandor@kre.hu

Munkajog (fétargy)

Szocidlis Jog

A (multinaciondlis) vallalatok szocidlis feleléssége, CSR (specidilis kollégium)
Kézszolgdlati jog

A KRE-en kiviil jelenleg végzett egyéb szakmai, oktatasi tevékenység, munkakorok:

2014. 02. 01.-181 Nemzeti Kozszolgdlati Egyetem, ANTK, Emberi Eréforrds Tanszék,
részmunkaidds egyetemi docens.

2008- SZTE (Szegedi Tudomdnyegyetem) AJK Munkalgyi Kapcsolatok és TB Képzések
Intézete — Megbizott eléadod;

2009- BKF (Budapesti Kommunikdacids és Uzleti Féiskola) / Budapesti Metropolitan Egyetem,
CSR menedzsment - vdllalati tdarsadalmi felelésségvdallalds szakirdnyl tovdbbképzés -
Vezetbi oktatod;

Ugyvéd, a Budapesti Ugyvédi Kamara tagja. A Ferencz, Fodor T., Kun & Partners Ugyvédi
Tdarsulds tagja (2019-ben ,,szUneteld” Ggyvéd).

2016-t6l: Munkaugyi Tandcsadd és Vitarendezd Szolgdlat, orszdgos szakmai koordindtor
Rendszeres vendégoktatdi tevékenység angol nyelven (pl. Plantin  Hogeschool,
Antwerpen, Belgium) — ,The Hungarian Social Security System” (eddig 5 alkalommail:
2006-2013, Socrates-Erasmus TSM oktatdcsere keretében);

Kordbbi munkahelyek, szakmai életit:

2011-13 Pdzmdny Péter Katolikus Egyetem AJK, Munkajogi Tanszék, Megbizott el6adé;

KRE Tanitdképzd Fdiskolai Kar (TFK), Nagykdrds, Szocidlis Munka szak: (tantdargyjegyzd
oktatd, 2008-2010 munkajog. tdrsadalombiztositdsi jog, szocidlis jog, szocidlis igazgatds,
civil szervezetek joga).

ELTE T&TK Szocidlis Munka és Szocidlpolitika Tanszék; ,Szocidlis Biztonsdg az EU-ban” c.
kurzus oktatdsa (2006/07), Megbizott eléadé.

Nyelvtudas:

Angol: KbzépfokU C- tipusu dllami nyelvvizsga (1996).
Német: KozépfokU A-tipusy dllami nyelvvizsga (1997).

Szervezeti tagsagok:

MTA-PTE Osszehasonlitd és Eurdpai Foglalkoztatdspolitikai és Munkajogi Kutatécsoport,
2012-

Labour Law Research Network, LLRN, Advisory Committee, tag

Labour Law and Social Security Studies Center of the University of Talca, Chile, Santiago,
Advisory Council tag.

Hugo Sinzheimer Moot Court Competition (HS MCC), Organising Committee tagja

ILO CEELEX Network

MTA Koztesulet, tag

Magyar Tudomdnyos Akadémia Emberi Eréforrdsok  Tudomdnyos  Bizottsdgdnak
MunkaUgyi Kapcsolatok Albizottsdga, tag.

Academic network on the OECD Guidelines for Multinational Enterprises.

Magyar Jog-és Allamtudomdnyi Tarsasag (MJAT), tag

Magyar Munkajogi Tudomdnyos Didk EgyesUlet, tag

Magyar Munkajogi Tarsasdag (2004-), Tag

Magyar MunkaUgyi Kapcsolatok Tarsasag (2007-), Tag, ElIndkségi tag (2015-)



Network on European Labour and Social Law of Young Researchers, tag, magyar
koordin&tor

A Nemzetkdzi Munka- és Szocidlis Jogi Tdrsasdg (International Society for Labour and
Social Security Law) konferencidira orszag-jelentések irdsa kilénb6zé témdakban (pl. 2008,
Freiburg; 2009, Sydney), illetve a Young Scholars Section tagja, magyar nemzeti
kapcsolattartdja.

Szerkesztébizottsdgi, szerkesztéségi tagsagok:

o Acta Juridica Hungarica, MTA Akadémiai Kiadd, szerkesztéségi tag

Munkajog, HVG Orac, szerkesztébizottsagi tag

o Adapt E-Journal of International and Comparative Labour Studies (EJICLS) &
Adapt International Bulletin — editorial board tagja, Adapt University Press, Italy.

o ltalian Labour Law e-Journal, International Advisory Board, tag

European Employment Law Cases (EELC), Academic Board, tag

o Magyar Munkajog, a Pdzmdny Péter Katolikus Egyetem Munkajogi Tanszéke dltal
elektronikus formdban megjelentetett ingyenes folydirat, a szerkesztébizottsdg
tagja

o Glossa luridica, a Kdaroli Gaspdr Reformdtus Egyetem Allam- és Jogtudomanyi
Kardnak jogtudomdnyi folydirata, a szerkesztébizottsdg tagja

o Miskolci Jogtudd, tandcsado testllet

O

o

Dijak, elismerések:

Magyar Tudomdnyos Akadémia (MTA), Bolyai-6sztédndij (2010-13 és 2019-22);

KRE: Az Egyetem Rektordnak Elismeré Oklevele, 2013.

Nemzetkézi tudomdnyos kitintetés: 2011-ben egy nemzetkdzi projekt keretében sziletett
angol nyelvl tanulmdnydért, melyet tarsszerzéként jegyez egy spanyol és egy holland
kollégdjaval, elnyerte az Un. ,Marco Biagi Award 2011"” c. tudomdnyos kitUntetést. A
kitintetés kiemelt jelentéségld a nemzetkdzi munkajogi fudomdnyos életben, a
nemzetkdzi munkajogi  szakmai  folydiratok  szervezetének szakmai  bizottsdga
adomdnyozza (International Association of Labour Law Journals).

Fébb kordbbi &szténdijak: Magyar Tudomdnyos Akadémia (MTA) Bolyai-6sztdndijasa;
DAAD (Trier, Halle); Japan Foundation; ILO-ISLLSS; ERA-Trier; EUI-Florence; Socrates-Erasmus
(TSM, LMP); TAMOP (KRE, PPKE); EABIS; Comptrasec / France (Bordeaux); CEU-Budapest;
Soros Foundation Kazakhstan; Alapitvdny a vdlasztdsokért stb.

A Cambridge Scholars Publishing ,a honap kényve"” / ,book of the month” kitUntetést
(2012. februdr) kapta az a kétet, amelyben tdrszerzéként jegyzett egy fejezetet, angol
nyelven. (Attila Kun and Baldzs Rossu: Youth Employment and Relevant Labour Market
Programmes in Hungary; In: Productivity, Investment in Human Capital and the Challenge
of Youth Employment, Series Editors: Tayo Fashoyin and Michele Tiraboschi; Guest Editors:
Pietro Manzella and Lisa Rustico, ADAPT Labour Studies Book-Series, International School
of Higher Education in Labour and Industrial Relations, Cambridge Scholars Publishing,
2011. pp. 241-271.)

Tehetséggondozds korében: Szdmos szak-, évfolyam- és TDK-dolgozat konzulensi
tevékenységének elldtdsa, pdlydzatok koordindtora (TAMOP, NTP stb.); Tudomdnyos
Didkkor szervezése — Fébb eredmények e kdrben:

v’ ,Elismeré Oklevél" a XXVII. Orszadgos Tudomdnyos Didkkori Konferencia (OTDK)
»Szocidlis jog és foglalkoztatdspolitika” szekcidjdban, témavezetdi tevékenységért, Il.
helyezett dolgozatért (Gyér, 2005. 1lI. 22.).

v Elismerd Oklevelek” (4db) a XXVII. OTDK ,Munka- és szocidlis jogi" tagozatdban,
témavezetdi tevékenységért, koztUk a tagozat I. (+ kildndij) és lll. helyezett dolgozata
tekintetében (Balatonfired, 2007. IV. 26.).



v | Elismeré Oklevelek” (2 db) a XXX. OTDK (Pécs) Munkajogi, illetve Szocidlis Jogi
tagozatdban, témavezetdi tevékenységért, kéztUk a Munkajogi tagozat I. (+kUlondij)
és a Szocidlis jog Tagozat lll. (kOl6ndij) helyezett dolgozata tekintetében (Pécs, 2011.
Gprilis).

v Elismeré Oklevél” a XXXI. OTDK (Szeged) Munkagjogi tagozatdban, témavezetdi
tevékenységért, a Munkajogi tagozat kUléndijas dolgozata tekintetében (Szeged,
2013).

v Elismeré Oklevelek” a XXXI. OTDK (NKE, Budapest) Munkagjogi tagozatdban,
témavezetdi tevékenységért, pl. a Munkagjogi tagozat 3. helyezett dolgozata
tekintetében, illetve a legjobb opponens kategdridban (NKE, 2015)

v' Elismeré Oklevél”, XXXIIl. OTDK (2017. mdrcius 29-31, Miskolc, Munkajogi és Szocidlis
Jogi Tagozat): 2. helyezett (+ kUldndij) dolgozat témavezetdi tevékenységéért

v Elismeré Oklevél”, XXXIV. OTDK (2019. dprlis 10-12., PPKE JAK, Munkajogi és Szocidlis
Jogi Tagozat): 3. helyezett dolgozat témavezetdi tevékenysegéeért; |, Elismerd Oklevel”,
XXXIV. OTDK (2019. Aprlis 11-13,, Kézgazdasdgtudomadnyi Szekcid
Pécsi Tudomdanyegyetem), 2. helyezett dolgozat témavezetdi tevékenységéért

v Az Orszadgos Munkajogi Perbeszédversenyek hallgatéi csapatdnak (KRE AJK csapata)
felkészitésében vald kdzremUkddés: pl. 2004: 1. helyezés; 2006: 1. helyezés; 2007: II.
helyezés, 2008: Il. helyezés, 2014: | helyezés birdi kategdridban, 2015: I. helyezés
felperesi kategdridban; 2017: biré kategdridban I. helyezés.

v' PTDK: Partiumi Tudomdnyos Didkkéri Konferencia (2018. mdjus 4.): | helyezett
dolgozat (Gércsi Zsombor) a Gazdasdgtudomdny 1. szakosztdlyban konzulense;
Kilondij a Gazdasdgtudomdny 1. szakosztdlyban dolgozat (Czilyd Bogldrka)
konzulense.

F6bb tudomdnyos kutatasok, projektek:

e  MTA-PTE Osszehasonlitd és Eurdpai Foglalkoztatdspolitikai és Munkajogi Kutatécsoport,
2012-

e KRE AJK: Az IgazsadgUgyi Minisztérium dltal tdmogatott, A Jogdszképzés szinvonaldnak
emelését célzd Programok” keretében, a 2017. évi jogi kari kutatdsi és oktatdsfejlesztési
programok, azaz az ,Egyes modern technolégidk etikai, jogi és szabdlyozdsi kihivdsai”
(KRE AJK) cimU program megvaldsitdsdban vald részvétel (A digitalizacié kihivasai a
munkajogban). Tovdbbd részvétel ugyanezen programban 2018-ban és 2019-ben is.

e Hungarian Report, EU study ‘Gathering evidence on the working conditions of platform
workers', VT/2018/0741, commissioned by DG EMPL and implemented by the Consortium
composed of CEPS, EFTHEIA and HIVA, 2019.

e National expert for Hungary (on-going): I-REL. Smarter industrial relations to address new
technological challenges in the world of work, FONDAZIONE MARCO BIAGI, European
Commission VS/2019/0081, 2019-21.

e KRE AJK: Az egész életen &t tartéd tanulds (Lifelong Learning) jogi keretei a munka
vildgdban, kilénds tekintettel a munkaviszonyra. Kutatdsvezetd. KRE AJK, Az Igazsagigyi
Minisztérium ,,A Jogdszképzés szinvonaldnak emelését célzd Programok” 2016-17.

o KoOzszolgdlati jogi és HR komplex kutatémihely” cimU Ludovika Kiemelt MUhely kutatdja
(NKE/5242-8/2017)

e Az ENSZ Nemzetkdzi Munkalgyi Szervezetének (ILO) kutatdsi programja: ,,ILO Research on
Performance of Prevention and Resolution Mechanisms for Individual Labour Disputes”,
2015 (ennek keretében Dr. Kun Aftila felkért kutatéként vesz rész, példdaul
Montenegréban, 2015. dprilis 23 és 25 kdzott tartott regiondlis kutatdsi workshopon tébb
eléaddssal és panelistaként vett részt)

. VT/2015/0267 — REFIT study fo support evaluation of Directive 91/533/EC, as elaborated
by Ramboll Management Consulting A/S, EU, Position: National expert for Hungary (2015)



Dialogue for Advancing Social Europe — DIADSE (coordinator: University of Amsterdam);
Reference Number: DIADSE VS/2014/0530 , Project financed by EU, European Commission
DG Employment, Social Affairs and Inclusion, Social Dialogue, Industrial Relations
Agreement number. VS§/2014l0530) Duration: December 2014 - December 2016. Project
Management: Universiteit van Amsterdam (Hugo Sinzheimer Institute-Hsl)

A magyar jogrendszer dllapota — 2015-, MTA TK JTI kutatdsi projekt (Jakab Andrds,
Gajduschek Gyorgy). Témafelelds: Munkajog (Dr. Kun Atftila), http://jog.tk.mta.hu/a-
magyar-jogrendszer-allapota

CEELEX-ILO, Labour Law and Industrial Relations in Central and Eastern European
countries, , ILO, 2015- (nemzeti jelentéstevd, hdldzati tag)

EUBS: Feasibility and Added Value of a European Unemployment Benefit Scheme,
financed by the European Commission with reference number VC/2015/0006, Eftheia
BVBA, 2015-2016 (18 héonap), National Expert for Hungary

Nafional expert for Hungary: NEWEFIN New Employment Forms and Challenges to
Industrial Relations, ref. VP/2017/004/0028 Improving expertise in the field of industrial
relations, Main Applicant: University of Amsterdam, 2018-2020.

Scientific committee: International meeting. Youth Employment. A challenge for Europe.
Universidad de Ledn, Spain, FACULTAD DE DERECHO, FACULTAD DE CIENCIAS DEL
TRABAJO, 28 y 29 de octubre de 2015.

Dontébirdskoddst elbkészitd szakmai munkatdrs, Munkalgyi Tandcsaddi és Vitarendezési
Szolgdlat, JOGpontok projekt, Munkdstandcsok Orszdgos Szdvetsége, GINOP -5.3.3-15-
2015-0005, 2016-

Internetes Jogtudomdnyi Enciklopédia, MTA TK JTI kutatdsi projekt, 2015- , Munkajog c.
rovat tdrsszerkesztéje (Kiss Gydrgy és Kun Aftila) http://jog.tk.mta.hu/internetes-
jogtudomanyi-enciklopedia

FLEXICURITY for Europe 2020, Egész életen at tartd tanulds- Erasmus Intenziv Program, 2013-
2014, 13/0030-E/4700 Tempus Kdézalapitvdny-EU, Projektvezetd: Kun Attila (8 egyetem
konzorciuma kozel 40 000 EUR &sszegU tdmogatdst nyert el a program megszervezésére)

2013. augusztus — 2014, februdr: Részvétel az Emberi eréforrds gazddlkodds és kdzszolgdlati
életpdlya cimU kutatdsban, betdltdtt szerep: a kutatds résztvevdje, tdrszerzé. A kutatds a
Kdzigazgatdsi és Igazsagigyi Minisztérium (KIM) feladatai kérében valdsul meg (AROP-
2.2.17 projekt).

Enforcement of Fundamental Workers' Rights (Milieu Project No. 1420.11), European
Parliament's Committee on Employment and Social Affairs, IP/A/EMPL/ST/2011-04, PE
475.115, 2011-12, National Expert for Hungary

CSR International: The World Guide to CSR (Greenleaf Publishing 2010, Edited by Wayne
Visser and Nick Tolhurst); The World Guide to Sustainable Enterprise (Greenleaf Publishing
2015, Edited by Wayne Visser), Nemzeti szakértd.

A Nemzetkdzi Munka- és Szocidlis Jogi Tdrsasdg (International Society for Labour and
Social Security Law) konferencidira orsz&g-jelentések irdsa kilonb6zé témdkban (pl. 2008,
Freiburg; 2009, Sydney), illetve a Young Scholars Section tagja, magyar nemzeti
kapcsolattartdja.

Tarsadalmi feleldsségvdllalds modell — innovativ megkodzelités a kdzszféra mikddésének
eredményesebbé tétele érdekében (Governmental Social Responsibility Model: An
Innovative Approach of Quality in Governmental Operations and Outcomes), Az EU
tdmogatdsdval megvaldsuldtransznaciondlis projekt, Tempus Koézalapitvany, 2009-2012

Munkahelyi CSR-Analizis, Kurt Lewin Alapitvany (az Eurépai Unid tdmogatdsdaval), 2008
(Héra Gdbor - Kun Aftila), http://heragabor.hu/wp-content/uploads/2014/09/kurt-
lewin_kerdoiv_CSR.pdf


http://jog.tk.mta.hu/a-magyar-jogrendszer-allapota
http://jog.tk.mta.hu/a-magyar-jogrendszer-allapota
http://jog.tk.mta.hu/internetes-jogtudomanyi-enciklopedia
http://jog.tk.mta.hu/internetes-jogtudomanyi-enciklopedia
http://heragabor.hu/wp-content/uploads/2014/09/kurt-lewin_kerdoiv_CSR.pdf
http://heragabor.hu/wp-content/uploads/2014/09/kurt-lewin_kerdoiv_CSR.pdf

Publikdcidinak szadma:

2 Db idegen nyelven megjelent kdnyv

33 Db idegen nyelven megjelent kényvrészlet

14 Db magyar nyelven megjelent kényv

40 Db magyar nyelven megjelent kdnyvrészlet

14 Db idegen nyelven megjelent szakfolydiratcikk

56 Db magyar nyelvy folydiratcikk

5 Db nemzetkdzi konferencia kiadvanyban megjelent idegen nyelvl tanulmdany

5 Db hazai konferencia kiadvanyban megjelent magyar nyelvd tanulmdny

99 Db idegen nyelven tartott konferencia-eléadds (kiadvdnyban nem jelent meg)
89 Db magyar nyelven tartott konferencia eléadds (kiadvdnyban nem jelent meg)



PUBLIKACIOS JEGYZEK

Idegen nyelven megjelent 6ndllé kényv:

1.

(tarsszerzd:  Nauryzbayeva Raushan): CpaBHUTEABHAS XAPAKTEPUCTUKA — AHTU-
ANCKPUMMHALUMOHHOIO 30KOHOAQTEABCTBA KasaxcTtaHa wu BeHrpum (Comparatfive
characteristics of anti-discrimination legislation of Kazakhstan and Hungary),
Kazakhstan, Almaty, 2010, K2 Publishing. (80 old., orosz nyelvre forditott monogrdfia a
Soros Foundation Kazakhstan kiaddsdban, tdmogatdsdval.)

Jézsef Hajdy; Attila Kun (szerk.): Hungary: International Encyclopaedia for Social
Security Law. Alphen aan den Rijn : Kluwer Law International, 260 p. (2019)

Idegen nyelven megjelent konyvrészletek:

Part VI. Industrial Accidents and Occupational Diseases; In: Jozsef HajdU; Attila Kun (
(szerk.): Hungary : International Encyclopaedia for Social Security Law, Alphen aan
den Rijn: Kluwer Law International, pp 145-168 (2019)

Part VII. Unemployment, In: Jézsef Hajdu;  Attila Kun (szerk.): Hungary : International
Encyclopaedia for Social Security Law, Alphen aan den Rijn: Kluwer Law International,
pp 169-182 (2019)

ter Haar Beryl; Kun Attila: The EU's CSR policy in a global and national context, In: ter
Haar Beryl; Bellace Janice (szerk.): Research Handbook on Labour, Business and
Human Rights Law Edward Elgar Publishing, pp 439-465 (2019)

Hungary : Collective Bargaining in Labour Law Regimes. In: Liukkunen Ulla (szerk.)
Collective Bargaining in Labour Law Regimes, Cham: Springer International Publishing,
pp 333-356 Paper Chapter 12. (2019) (lus Comparatum - Global Studies in
Comparative Law 2214-6881 ; 32)

Beyond European Works Councilse: Global Mechanisms of Information-Sharing and
Workers' Involvement Within Multinational Enterprises In: Jan Pichrt, Kristina Koldinskd&
(szerk.) Labour Law and Social Protection in a Globalized World: Changing Realities in
Selected Areas of Law and Policy. Alphen aan den Rijn: Kluwer Law International,
2018. pp. 103-115. (Bulletin of Comparative Labour Relations; VOLUME 103.) (ISBN:978-
94-035-0093-5)

Liability Models in Supply Chains: The Flow of an Innovative Regulatory Idea in @
Global Legal Space In: Sander G, Tomljenovi¢ V, Bodiroga-Vukobrat N (szerk.)
Transnational, European, and National Labour Relatfions: Flexicurity and New
Economy. 327 p. Chamonix: Springer International Publishing, 2018. pp. 149-174.
(Europeanization and Globalization; 4.) Transnational, European, and National Labour
Relations (ISBN:978-3-319-02218-5)

School cooperatives.: A <Hungaricum> in labour law in the field of youth employment;
In: Roberto Ferndndez Ferndndez, Henar Alvarez Cuesta (szerk.): Empleo juvenil: Un
reto para Europa (Youth employment: A challenge for Europe). 300 p. Cizur Menor:
Sociedad Aranzadi, 2016. pp. 71-91. (ISBN:9788490994528)



10.

1.

12.

14.

15.

16.

Kun Attila, Gydry Zsuzsanna: Hungary; In: Wayne Visser (szerk.): The World Guide to
Sustainable Enterprise: Volume 3: Europe. 867 p. Sheffield: Greenleaf Publishing, 2016.
pp. 126-133. 3., Europe (ISBN:978-1-78353-564-4)

Hungary — the new Labour Code as a response to the global economic crisis?; In:
Martin Stefko (szerk.): LABOUR LAW AND SOCIAL SECURITY LAW AT THE CROSSROADS:
Focused on International Labour Law Standards and Social Reforms. 270 p. Prague:
Charles University Press, 2016. pp. 124-140. (ISBN:978-80-87975-47-3)

Redirecting the regulatory focus of labour law - from the confract to the
organisation?: The example of non-financial reporting in the EU, In: Mario Vinkovi¢
(szerk.): New developments in EU labour, equality and human rights law: Proceedings
from the International Jean Monnet Conference “New Developments in EU Labour,
Equality and Human Rights Law”, Osijek 21 and 22 May 2015. 380 p. Osijek: Josip Jurqgj
Strossmayer University of Osijek, 2015. pp. 37-62. (ISBN:978 953 8109 04 1)

The Semaphore Versus the Truncheon. New “Energies” in Labour Regulation? In:
“Labour And Social Rights. An Evolving Scenario”, The Proceedings of the Twelfth
International Conference in Commemoration of Prof Marco Biagi, T. Addabbo, W.
Bromwich, T.M. Fabbri, I. Senatori, (eds.) , Marco Biagi Book Series, n. 6, Giappichelli,
Torino, 2015, ISBN/EAN 978-88-348-5914-8, pp. 85-113.

Labour Law reform in Hungary in context of the global economic crisis: a rugged
journey towards flexicurity? In: “The Recent Changes in EU Labour Law” (eds. Ufuk
Aydin — OzgUr Oguz), Anadolu Universitesi Hukuk Fakiltesi, 2014, Eskisehir, TUrkiye, ISBN
978-975-06-1782-9, pp. 3-24.

. Attila Kun, Edit Kajtdr: The Right To Strike in Hungary, In: The Right To Strike: A

Comparative View, Edited by: Bernd Waas, September 2014, Kluwer Law International,
Chapter 13. ISBN 9041150072 ISBN 13: 978904115007

Kun Attila-Petrovics Zoltdn: The development of civil service law into an independent
branch of law, In: Hazafi Zoltdn (ed.):, CIVIL SERVICE CAREER AND HR MANAGEMENT,
Budapest, KIM, Magyar K6zI6ny Lap- és Kényvkiadd, 2014. pp. 21-133

M. A. Garcia-Murioz Alhambra; B. ter Haar; A. Kun: Independent Monitoring of Private
Transnational Regulation of Labour Standards: a Proposal for a “Transnational Labour
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Orszdgos Szdvetsége; a Nemzeti Eréforrdsok Minisztériumdnak tdmogatdsdval. Az
eléadds szerkesztett vdltozata megjelenés alatt (Hrubos lldikd — Térdk Imre: Intézményi
menedzsment a felsGoktatdsban 2., FGSZE, Budapest, 2012, 30. tanulmdny, pp. 427-
440., hitp://www.fgsze.hu/ )

2. A CSR-eszme (Corporate Social Responsibility) és a munkajog egyes érintkezési
pontjai. Szeged, Opuscula Szegediensia (Munkajogi és Szocidlis Jogi Doktoranduszok
és Pdlyakezdd Oktatdk Konferencidjdnak utdkiadvdanya), Pélay Elemér Alapitvdny,
Szeged, 2007. 100-111. p.

3. Dilemmdk a felmonddsi védelmek korébdl: A GYES-en 1évd munkavdllaldk helyzete.
lll. Magyar Munkajogi Konferencia, 2006. Oktéber 17-19., Visegrdd, In: Hand-Out —
Konferencia-kiadvdany.

4. A munkaerd kélcsdnzése hatdrokon d&t, avagy a munkaerd-kolcsénzés eurdpai
aspektusairdl. Il. Magyar Munkajogi Konferencia, Visegrad 2005. Oktdber 18-20., In:
Hand-Out — konferencia-kiadvdny.

5. Szocidlisan felelés dnszabdlyozdsi tendencidk a multinaciondlis vdllalatok beszdllitéi
hdlézataiban. In: ,,Globalizdcié avagy a nemzetkdzi folyamatok hatdsa a magyar
jogrendszerre” c. konferencia (,,Doktoranduszok és Fiatal Kutatdk Konferencidja” 2005.
dec. 9. KRE AJK) utdkiadvdnya, Bp. 2006. 106-115. p.

Tankényv, felsGoktatdsi jegyzet:
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Dudds Katalin;  Gyulavdri Tamds; HGs Nikolett;  Hungler Séra ;  Kartyds Gdbor;
Kulisity Mdria;  Kun Aftila;  Petrovics; Rd&cz Réka; Horvath Istvdn (Szerkesztd:
Gyulavari Tamds): Munkajog, Budapest : ELTE Eb6tvds Kiadd, 585 p. (2019), (ELTE jogi
kari kdnyvek; 2060-6494 )

Kun, Attila: A munkajogi szabdlyozds alapjai : Il. fejezet , In: Homicskd, Arpdd Olivér
(szerk.) Munkaerdpiaci alapismeretek Budapest, Magyarorszdg : Patrocinium Kiadd,
(2018) pp.28-73., 46 p.

HajdU Jézsef- Kun Attila (szerk.): Munkajog, Patrocinium Kiadd-SZTE AJK, Budapest
2014,

Ember Alex Frigyes, Hajdu Jézsef, Kun Attila, Lajkd Déra, RUzs Molndr Kriszting,
Waldmann Gdbor: Munkajog és tdrsadalombiztositdsi jog, Jogi Szakvizsga
Segédkdnyv, Dialdg Campus Kiadd, Pécs 2013.

Hajdu Jézsef- Kun Aftila (szerk.): Munkajog II., Patrocinium Kiadd, Budapest 2013.
(mdsodik, dtdolgozott kiadds).

Hajdu Jézsef — Kun Attila (szerk.): Munkagjog |.; Patrocinium Kft. Budapest 2012
(mdasodik, dtdolgozott kiadds).

Benked Ilidikd - Kdrtyds Gdbor — Kun Attila: Munkaviszonyok megszinése és
megszUntetése, Kézikdnyv, Menedzser Praxis Szakkiadd, 2012,

Hajdu Jozsef — Kun Attila (szerk.): Munkajogi Példatdr, Patrocinium Kft. Budapest 2012.

Hajdu Jézsef — Kun Attila (szerk.): Munkajog |.; Bethlen-sorozat, Patrocinium Kft.
Budapest 2011.

. Hojdu Joézsef — Kun Aftila (szerk.): Munkajog Il.; Bethlen-sorozat, Patrocinium Kft.
Budapest 2011.

. Prof. Dr. HajdU Jozsef — Dr. Homicskd Arpad Olivér — Dr. Kun Attila Séndor: Szocidlis jog

Il. kGI6NGs rész, Egyetemi jegyzet. Fészerkeszt: Prof. Dr. Hajdu Jozsef, szerkesztS: Dr.
Homicskd Arpdd Olivér. Patrocinium Kft. Kiadd, Budapest, 2010.

Szerkesztéi munka tudomdnyos mivek kiadasaban:

1.

Jézsef Hajdy; Atfila Kun (szerk.): Hungary: International Encyclopaedia for Social
Security Law. Alphen aan den Rijn : Kluwer Law International, 260 p. (2019)

Miskolczi Bodndr Péter; Kun Attila; Booc Addm (szerk.): Gazdasdg és jog : husz év
jogalkotdsi fejleményei a civilisztika terlletén. Budapest: Kdroli Gdaspdr Reformdtus
Egyetem, Allam- és Jogtudomadnyi Kar, 274 p. (2019) (Acta Caroliensia Conventorum
Scientarum luridico-Politicarum; 2063-4757 26)

Kiss, Gyorgy ; Kun, Aftila ; Hungler, Sdra: Internetes Jogtudomdnyi Enciklopédia
(2018) Az IJOTEN Munkajog rovatdnak szerkesztése, 2018-

Kun Attila (szerk.): Az egész életen at tartd tanulds (Lifelong Learning) jogi keretei a
munka vildgdaban, kUlénds tekintettel a munkaviszonyra. Patrocinium, Budapest, 2017.

Szerkesztés: Az Uj Munka Térvénykdnyve dilemmdi cimU tudomdnyos konferencia
utékiadvdnya: KRE AJK, 2011. december 13., Budapest: Kdaroli Gaspdr Reformdtus
Egyetem Allam- és Jogtudomanyi Kara, 2013. 147 p., (Acta Caroliensia Conventorum
Scientfiarum luridico-Politicarum)

Tarsszerkesztés: Antali Ddniel Gdbor, Delbd Mdrta, Antaloczy P, Kun Attila (szerk.): VIII.
Jogdsz Doktoranduszok Orszégos Szakmai Taldlkozdja, Utdkiadvany, Budapest: Kdroli
Gdaspdr Reformdtus Egyetem Allam- és Jogtudomdnyi Kara, 2013.
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7. Studia luridica Caroliensia (SIC) VI. c. tanulmdnykétet, Karoli Gaspdr Reformdtus
Egyetem AJK, Bp. 2011. (angol nyelven). Szerkeszték: Dr. Kun Attila, Dr. Homicskd

Arpad.

8. Hajdu Jézsef — Kun Attila (szerk.): Munkajog |.; Bethlen-sorozat, Patrocinium Kft.
Budapest 2011.

9. Hajdu Joézsef — Kun Attila (szerk.): Munkajog Il.; Bethlen-sorozat, Patrocinium Kft.
Budapest 2011.

10. Hajdu Jozsef — Kun Attila (szerk.): Munkajogi Példatdr, Patrocinium Kft. Budapest 2012.

11. Jog és Allam 17. szdm, KRE AJK, VI. Jogdsz Doktoranduszok Orszdgos Szakmai
Taldlkozdja, 2012, Bp. Konferencia-utdkiadvdny, Szerkesztébizottsdgi tagsdag.

12. Hajdu Jozsef- Kun Attila (szerk.): Munkajog Il., Patrocinium Kiadd, Budapest 2013.
(mdsodik, dtdolgozott kiadds).

13. Hojdu Jozsef — Kun Attila (szerk.): Munkajog I.; Patrocinium Kft. Budapest 2012
(mdsodik, dtdolgozott kiadds).

Elekironikus publikdcié, adatbazis

1. Luljeta Krasta (Albania), Borislav Radic (Republika Srpska in Bosnia, Herzegovina),
Plamenka Markowa (Bulgaria), Iris Govi¢ Peni¢ (Croatia), Stojan Trajanov (The former
Yugoslav Republic of Macedonia), Kun Attila (Hungary), Eduard Boisteanu (Republic
of Moldova), Zdenka Burzan (Montenegro), Serghei Mesaros (Romania), Senad
Jasarevic (Serbia), Nadya Zarko (Ukraine): Individual labour dispute resolution systems
in selected Cenfral and East European (CEE) countries pp. 1-18. ILO Decent Work
Technical Support Team and Country Office for Central and Eastern Europe, ILO-
Budapest, Labour Law and Reform Unit, ILO-Geneva, July 2018 (2018)

2. Kun Attila: Erdekek és motivdaciok a MunkaUgyi Tandcsaddi és Vitarendezési Szolgdlat
mUkodtetéséhez pp. 1-22. Magyarorszdg A GINOP 5.3.3-15 pdlydzati konstrukcid
keretében |étrenozott Munkalgyi Tandcsadd és Vitarendezd Szolgdlat elbkészitd
munkdlatai sordn készUlt kutatdsi hattéranyag.Letdlthetd:
https://jogpontok.hu/download/vitarendezes_erdekek_es_motivaciok.pdf (2017)

3. Kun Affila: International Research Project DIADSE (Dialogue for Advancing Social
Europe), Counitry Report- Hungary pp. 1-43. Hollandia Project financed by EU,
European Commission DG Employment, Social Affairs and Inclusion, Social Dialogue,
Industrial Relations (Agreement number. VS/2014/0530) Duratfion: December 2014 —
December 2016. Project Management: Universiteit van Amsterdam (Hugo S, Elérheté:
http://hsi.uva.nl/en/diadse/reports/reports.html (2017)

4. Munkajog, E-learning tananyag, tdrsszerzd; Orszdgos Birdsdgi Hivatal részére A
birésdgi szervezetrendszer jogalkalmazdsdnak javitdsa az itélkezési tevékenység
hatékonysdgdnak fokozdsa érdekében” megnevezésl, AROP-2.2.16-2012-2012-0005
azonositd jeld pdlydzat keretében: Berke Gyula — Hajdu Edit — Petrovics Zoltdn — Lérincz
Gyodrgy — Kun Aftila: A Munka Torvénykodnyve Elsé és Mdsodik része: Az Orszagos
Birdsdgi Hivatal tananyaga, Orszdgos Birdsagi Hivatal, Budapest, 2013. A tananyag az

AROP-2.2.16-2012-2012-0005 WA birésagi
szervezetrendszer jogalkalmazdsdnak javitdsa az itélkezési
tevékenység hatékonysdgdnak fokozdsa érdekében” projekt

keretében valdsult meg.

5. Megujult munkajogi szabdlyozds: E-learning és videokonferencia, 2014-té8l, témafelelds
és tdrsszerzo; NKE VIKI (Vezetdi- és Tovdbbképzési Intézet)
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11.

12.
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Idegen nyelven tartott konferencia-eléaddasok (konferencia kiadvdnyban meg nem
jelent teljes érték( anyag esetén):

ILO, Third Annual CEELEX meeting, 2— 3 July 2019, Igalo, Montenegro, szekciévezetés /
discussion (Revisiting the CEELex database).

Hungarian natfional report, iRel-Smarter Industrial Relations fo Address New
Technological Challenges in the World of Work, Kick-off meeting, Bologna, 20 March
2019

Hungarian national report on industrial relations, iRel-Smarter Industrial Relations to
Address New Technological Challenges in the World of Work, Aarhus, 11 October
2019.

+The Prospect of a Transnational Labour Inspectorate System: Harnessing Public
Institutions for Labour Law Enforcement”, Beryl Ter Haar, Antonio - Garcia-Muhoz
Alhambra - Atfila Kun; éth Conference of the Regulating for Decent Work Network, 8-
10 July, 2018, ILO, ENSZ, Genf.

Labor Disputes in China from Fundamental Labor Rights Perspective (24 June) Chair,
LLRN 4 Valparaiso, Labour Law Research Network Conference, Valparaiso, June 23-
25, 2019.

“New Forms of Employment In Hungary: Labour-Market Practicality Versus Labour Law
Rational2” LLRN 4 Valparaiso, Labour Law Research Network Conference, Valparaiso,
June 23-25, 2019.

Transnational Labour Inspectorate - Fiction Or Reality, Manuel Antonio Garcia-Munoz
Alhambra - Beryl ter Haar, Attila Kun, LLRN 4 Valparaiso, Labour Law Research Network
Conference, Valparaiso, June 23-25, 2019.

PUBLIC ADMINISTRATION TODAY: CONTINUITY AND CHANGE : The Civil Service System
in Hungary (eléadds), 13th International Professional Development Summer School for
academics “Effectiveness and Efficiency of Public Administration: Interdisciplinary
Approach” Lomonosov Moscow State University, School of Public Administration in
Moscow (Russia) on June 3-5, 2019.

LABOUR ADVISORY AND DISPUTE SETTLEMENT SERVICE (MTVSZ), ILO Sub-regional
Network of Agencies for Amicable Settlement of Labour Disputes, 28 - 29 May 2019,
Skopje, North Macedonia.

Right to strike (kurzus nydri egyetemen). The ILO centenary: effectivity and
perspectives of International Labour and Business Regulation RESIDENTIAL SUMMER
SCHOOL ON INTERNATIONAL LABOUR AND BUSINESS LAW, Universities of Ferrara and
Padova, Monteortone (Padova - Italy), 8-15 Sept., 2019.

ILSs and Global Trade: Trade Agreements, CSR, Supply Chains (kurzus nydri
egyetemen). The ILO centenary: effectivity and perspectives of International Labour
and Business Regulation RESIDENTIAL SUMMER SCHOOL ON INTERNATIONAL LABOUR
AND BUSINESS LAW, Universities of Ferrara and Padova, Monteortone (Padova -
Italy), 8-15 Sept., 2019.

New forms of employment in Hungary: Labour-market practicality versus labour law
rationale, Internatfional Labour and Employment Relations Association (ILERA),
European Congress 2019: Perspectives of Employment Relations in Europe, DUsseldorf,
5-7 September 2019.

The notion of '‘Employee’ in EU-law and national laws
- recent developments, MAGYAR IGAZSAGUGYl  AKADEMIA,  Eurdpai
igazsagszolgdltatdsi térség — esély vagy veszélye Eurdpai Jogi Szaktandcsaddi Halozat
2018. évi &szi képzése, English Section 2 -LABOUR LAW, 2018. november 15-16.
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

Atypical forms of work and related employment contracts (chair, discussion), 2nd
Annual Meeting, ILO, Central Eastern European Labour Experts Network, 19 — 20
September 2018, Skopje.

New Forms of Employment in Hungary - a legal overview, Amsterdam, 30. November
2018, NEWEFIN Meeting, UvA Amsterdam.

Chair (Morning Session, 22. Nov.), COMPARATIVE CIVIL SERVICE NETWORK
CONSTITUTIVE CONFERENCE, NKE, NATIONAL UNIVERSITY OF PUBLIC SERVICE, 21-22
November 2018. Budapest.

WAGE SETTING: A NATIONAL AND COMPARATIVE PERSPECTIVE (Hungarian report),
SEMINAR OF COMPARATIVE LABOUR LAW "“PONTIGNANO XXXV", A.I.D.LAS.S.
Associazione italiana di diritto del lavoro e della sicurezza sociale; UNIVERSITA DEGLI
STUDI DI SIENA Dipartimento di Giurisprudenza, Certosa di Pontignano (Siena),
September 10th - 13th 2018

Challenges of European Collective Labour Law (Discussion Session); July 26 2018,
15:40-17:20; CS112 Track 1; 205/B. (Kun Atfila: szervezd, moderdtor, eléadd
min&ségben: Social dialogue and corporate social responsibility), ILERA World
Congress 2018. Széul, Dél-Korea.

The revision of the posting of workers legislation, Seminar Action Jean Monet,
EUROPEAN LABOUR LAW PERSPECTIVES: ENHANCING THE SOCIAL PILLAR, Reference:
58710-EPP-1P2017-NL-EPPJMO-PROJECT, University of Amsterdam — Universidad Carlos
de Il Madrid, Madrid, 18 and 19 January 2018.

The definition of a worker in the Directive 89/391/EEC (Discussant), 11th Seminar for
young researchers on “European Labour Law and Social Law” University of Warsaw,
11-13 May 2018.

Social dialogue and corporate social responsibility (CSR), Book peer review meeting
EU Collective Labour Law, 29 September 2017 — 1 October 2017, Niebordéw, Poland.

New forms of employment in Hungary (country-report), Kick-off meeting project
NEWEFIN, University of Amsterdam, 2018. 03. 08.

Hungarian labour law from a comparative perspective, 18 May, 2018, University of
Talca (Santiago de Chile). Egyetemi vendégeléadds-sorozat (Master-képzés).

Hungarian collective labour law from a comparative perspective, Chile: Society for
Labour and Social Security Law, The Pontifical Catholic University of Chile (UC),
(Santiago de Chile). Wednesday, May 16. 2018.

General features of collective labour law in Hungary, Egyetemi vendégeléadds (PhD-
kurzusban), 2018. 06. 05. University of Warsaw.

Egyetemi vendégeléaddsok Oroszorszdgban  (Szentpétervdr): The Future of
Compliance and Remedies in Transnational Private Labour Regulation (In the EU and
Beyond); Saint-Petersburg State University, Faculty of Law, Oroszorszdg, 25- 30.
November 2017.

Egyetemi vendégeléaddsok Oroszorszdgban (Gatchina): Introduction to CSR; State
Institute of Economics, Finance, Law, and Technology SIEFLT Gatchina; Oroszorszdg,
25- 30 November 2017.

Business and Human Rights - A global perspective on the accountability of
Transnational Corporations , Egyetemi vendégeléadds, 2018. 06. 04. NOHA program
(Joint Master's Programme in International Humanitarian Action), , Labour law in
humanitarian action c. kurzus. University of Warsaw.

Egyetemi vendégelbéadds, 2018. 06. 05., PhD-kurzus, University of Warsaw.
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31.
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33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

Beyond EWCs?2 — Global Mechanisms of Information-Sharing and Workers’ Involvement
Within MNEs, International Society for Labour and Social Security Law (ISLSSL), Xl
European Regional Congress, Prague, 20 — 22 September 2017.

‘ADR’' in Transnational Labour Law, International Congress: "Alternative conflict
resolution mechanisms. A look from Comparative Law”, 15 May, 2018, University of
Talca Graduate School and Extension Center (Santiago de Chile). "Anillo MASC”
Project (CONICYT SOC 1406) “Alternative conflict resolution mechanisms as a tool for
justice modernization. Dogmatic construction from a multidisciplinary analysis”

Social Dialogue, Collective Bargaining and the Settlement of Collective Labour
Disputes in Hungary; EU-TAIEX Workshop on the Settlement of Collective Labour
Disputes, organised in co-operation with the Turkish Ministry of Labour and Social
Security, Ankara, 24 April 2017.

The Company Rulebook: filling the gap? (panel); ENSZ, ILO: 2nd Annual Meeting of the
ILO CEELex Network, Tirana, 25-26 April 2017

Eléadds a magyar munkajogi kodifikaciérdl, ENSZ, ILO: EU-ILO workshop (09-10 May
2017, Montenegro, Kolasin) on the new Labour Law in Montenegro, Ministry of Labour
and Social Welfare.

Panel: Role and challenges for social partners (szekcidvezetd); University of
Amsterdam (UvA): 10th Seminar for young researchers on “European Labour Law and
Social Law", 2017. mdjus 11-14.

“RECENT DEVELOPMENTS IN LABOUR LAW ACROSS EUROPE- THE CASE OF THE
NETHERLANDS AND LITHUANIA", Szakmai workshop moderdatora, KRE AJK Munkajogi és
Szocidlis Jogi Tanszék, 2017. mdjus 4.

Book Presentation: Resolving Individual Labour Disputes: A Comparative (Discussant),
Labour Law Research Network (LLRN) Conference, University of Toronto, Faculty of
Law, June 25-27, 2017.

Open norms in hard and soft laws: how fo operationalize them? - reflections on the
basis of two distinct regulatory examples, Labour Law Research Network (LLRN)
Conference, University of Toronto, Faculty of Law, June 25-27, 2017.

Beryl Ter Haar & Attila Kun: The Future Of Compliance And Remedies In Transnational
Private Labour Regulation (In The EU And Beyond), Labour 2030, Rethinking the future
of work, International Conference, Porto, 13-14 July 2017

Hungary's labour law reform (of 2012) in a ‘rule of law’ context, “Legal Reform and
Development of the Rule of Law: from the Perspective of the Comparison between
China and other Countries”, Beijing 4-5 November 2016. Chinese Academy of Social
Sciences (CASS), CASS Institute of Law.

Beryl ter Haar, Aftila Kun, Compliance and remedies in transnational private labour
regulation: A reappraisal, 11TH ILERA EUROPEAN REGIONAL CONGRESS, THE FUTURE OF
REPRESENTATION, Track lll: The challenges of private governance in global
employment relations, Faculty of Political, Economic and Social Sciences Universitd
degli Studi di Milano, Miland, 2016.09.8-10.

Hungarian National Report — (Re)-building Social Dialogue Structures — The reforms of
consolidated structures versus the setting up of bargaining systems, Final Conference
DIADSE project — ‘Labour Law Reforms and Social Dialogue in Europe: Comparative
Perspectives’, 29 September 2016, The International Auditorium, International Trade
Union House, Brussels.

(Re)-building Social Dialogue Structures — The Central and Eastern Europe case:
Hungary; Seminar DIADSE project: Labour Law Reforms and Social Dialogue in the EU;
12.02.2016; University Carlos lll-Madrid



44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.
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53.

54.

55.

56.

Posting of workers in the EU in the context of the provision of services - regulatory
evolution and the state of case-law; Magyar Igazsdgigyi Akadémia, Eurépai Jogi
Szaktandcsaddi Haldzat képzése, 2016. 05. 25-27.

Discussant of the flowing paper: Filip Bojic: “Right to Social Pension in the Modern
Social Security System of Serbia”; 9th Seminar for young researchers on “European
Labour Law and Social Law” Szeged, Hungary, 20th — 22nd May 2016.

Chair of Session 1: Individual discrimination law and fundamental social rights; 9th
Seminar for young researchers on “European Labour Law and Social Law” Szeged,
Hungary, 20th — 22nd May 2016.

Disability And Work In Hungary; HUNGARY SEMINAR OF COMPARATIVE LABOUR LAW
“PONTIGNANO XXXIII": WORK AND DISABILITY, Modena, June 28th - July 1st 2016

Recognition of representativeness of the social partners (1); Wage fixing through
collective bargaining (1); Labour Law and Industrial Relations in Central and Eastern
European countries, Sub-regional Workshop, ITC/ILO, Turin - Italy, 3-5 November 2015

School Cooperatives in Hungary — A ,Hungaricum” in Labour Law, International
meeting. Youth Employment. A challenge for Europe. Universidad de Ledn, Spain,
FACULTAD DE DERECHO, FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO, 28 y 29 de octubre de
2015.

Beryl ter Haar Attfila Kun: Remedies and compliance in tfransnational private labour
regulation: A reappraisal; International Labour and Employment Relations Association
(ILERA), 17th ILERA World Congress, "The Changing World of Work: Implications for
Labour and Employment Relations and Social Protection". Cape Town, South Africa, 7
-11 September 2015

Beryl ter Haar Atfila Kun: Remedies and compliance in fransnational private labour
regulation: A reappraisal; WORK 2015 Conference,19-21 August 2015, Turku, Finland

wRedirecting the regulatory focus of labour law - from the confract to the
organization? The example of non-financial reporting in the EU, Mini Symposium lli:
CSR - critical and theoretical analysis and new developments, Saturday 13:30 — 15:00
Panel Session 9, Chair: J-M Servais, ILO, Geneva, Switzerland. The 2nd conference of
the Labour Law Research Network (LLRN), Amsterdam, Hugo Sinzheimer Institute (HSI).
June 25-27, 2015, Hollandia, Amszterdam (eléadds).

Recent reforms in the public sector: the changing role of the state as employer in
comparative perspective (ll), PANEL SESSION 6, GENERAL CONFERENCE TRACK, The
2nd conference of the Labour Law Research Network (LLRN), Amsterdam, Hugo
Sinzheimer Institute (HSI). June 25-27, 2015, Hollandia, Amszterdam (szekcidvezetés,
'chair’).

wLiability models in supply chains - the flow of an innovative regulatory idea in a global
legal space” International Conference “New developments in EU Labour, Equality
and Human Rights Law"21 and 22 May 2015 Faculty of Law Osijek, Josip Jurqj
Strossmayer University of Osijek, Faculty of Law, Jean Monnet Chair in EU Labour,
Equality and Human Rights Law (plendris eléadds)

"The Effects of Global Crisis on Spanish Public Service" (A gazdasdgi vildgvdlsdg hatdsa
a spanyol kozszolgdlati rendszerre), Workshop - Szakmai férum, NKE, Ludovika
FéépUllet, 2015. februdr 19. (moderdtor, szekcidvezetés)

“8th Seminar for young researchers on “European Labour Law and Social Law” c.
szemindrium, Varsd, Lenygelorszag, 2015. dprilis 24-26. (a szervezdbizottsdg tagja;
“opponencia” a kdvetkezd témdban: “New labour law in Serbia/harmonization with
EU law").
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Az ENSZ Nemzetkdzi MunkaUgyi Szervezetének (ILO) ,ILO Research on Performance of
Prevention and Resolution Mechanisms for Individual Labour Disputes” c. projekt
keretében Montenegréban, 2015. dprilis 23 és 25 kozott tartott regiondlis kutatdsi
workshop (tébb eléadds és panelistal).

Country report: social dialogue issues for the research project. DIADSE (Dialogue for
Advancing Social Europe), Supported by the European Commission - Industrial
Relations and Social Dialogue Program (nr VP/2014/004 - VS/2013/0037), KICK OFF
MEETING 27 January 2015, University of Amsterdam, the Netherlands.

Korreferdtum (Transverse comparison of the transnational normbuilding activities
regarding the four fields of work and the four forms of social dialogue): Workshop:
Transformation of the State via Transnational Social Dialogues, 11th - 12th September
2014., BrUsszel. Bremen — State Representation at the European Union.

The impact of the economic crisis on the recent evolution of the National Labour Law:
Nafional report, discussion document — Hungary, ISLSSL XI European Regional
Congress 2014 — Young Scholars Session. Dublin 17 September, 2014.

Scope of labour law, Guest-lectures, University of Amsterdam (UvA), Master (frack)
Labour Law: European and International Labour Law (LLM), 2014 oktéber.

Labour Law reform in Hungary — a rugged journey towards flexicurity?, International
Labour Law Conference, 24. Oct. 2014, Anadolu University, Eskisehir, Faculty of Law,
Turkey.

Realignment of the regulatory structure of labour law and collective labour law in
Hungary - the new Labour Code; Faculty of Law and Administration
University of Warsaw, Seminar: Polish Labour and Social Security Law in Comparative
Perspective, 04-05. 06. 2014.

The semaphore versus the truncheon — new “energies” in labour regulation. Twelfth
International Conference in Commemoration of Prof Marco Biagi, Labour and Social
Rights: an Evolving Scenario, Modena, 18-19 March 2014. Marco Biagi Foundation,
University of Modena and Reggio Emilia, Italy.

Discussant on the paper of Nina BUftgen: Towards an innovative legal framework of
employment profection- What kind of EU Employment Governance?, 7th Seminar for
young researchers on “European Labour Law and Social Law, 09-11 May 2014, Ghent,
Belgium.

Reflecting on flexicurity, 17 March 2014, Balatonszdrszé, FLEXICURITY for Europe 2020,
Erasmus IP, Intensive Programme 2014, March 16-28.

Effective and Independent Monitoring of Transnational Labour Standards: a Feasible
Introduction of "Transnational Labour Inspectione" - A. GARCIA-MUNOZ ALHAMBRA,
University Castilla-La Mancha, Spain; B. TER HAAR, AIAS, University of Amsterdam, The
Netherlands; A. KUN, Kdroli Gdspdr University, Budapest, Hungary, The transnational
dimension of labour relations: a new order in the making?, Modena, Auditorium
Marco Biagi Foundation - 18-19 March 2013.

The CSR policy of the EU in light of the EU2020 strategy,
Intensive Programme - Tilburg, March 2013.

Discussant on the paper of Jozef Ksinan: Social security coordination in the EU
Association Agreements, éth Seminar for young researchers on “European Labour Law
and Social Law, 16th - 19th May 2013, Wittenberg, Germany

Discussant on: ,,Global - Hybrid - Labour and Law” (Discussion), International
Workshop: ,,Global Hybrid Labour Law", Bremen, éth — 8th June, 2013.

. Labour Law and New Technologies (Section Chair), Labour Law Research Network —

Inaugural Conference, Faculty of Law, Pompeu Fabra University (UPF), Barcelona,
June 13-15, 2013.


https://usosweb.uw.edu.pl/kontroler.php?_action=actionx:katalog2/przedmioty/pokazPrzedmiot%28prz_kod:2200-FOR23%29
https://usosweb.uw.edu.pl/kontroler.php?_action=actionx:katalog2/przedmioty/pokazPrzedmiot%28prz_kod:2200-FOR23%29
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. 'From transnational soft law to national hard law? — regulating supply chains', 10th
European Conference of the Internatfional Labour and Employment Relations
Association (ILERA), 20-22 June 2013, Amsterdam, Symposium 4.4: The Effectiveness of
Transnational Self-regulatory Ideas and Forms in Labour Law.

Effective and Independent Monitoring of Transnational Labour Standards: a Feasible
Introduction of "Transnational Labour Inspectione" - A. GARCIA-MUNOZ ALHAMBRA,
University Castilla-La Mancha, Spain; B. TER HAAR, AIAS, University of Amsterdam, The
Netherlands; A. KUN, Kdroli Gdaspdr University, Budapest, Hungary, 10th European
Conference of the International Labour and Employment Relations Association
(ILERA), 20-22 June 2013, Amsterdam, Symposium 4.4: The Effectiveness of
Transnational Self-regulatory Ideas and Forms in Labour Law.

Innovative regulatory methods on the periphery of labour law — Inputs from CSR, soft
law, procurement law, company law and many more (megjelenés alatt: konferencia-
utékiadvany), MTA-PTE Osszehasonlitd és Eurdpai Foglalkoztatdspolitikai €s Munkajogi
Kutatécsoport; Constitutive Meeting, Recent Developments in Labour Law, 25-26.
October 2012, Pécs

Attila Kun And Baldzs Rossu: Challenges of Youth Employment in Hungary: With
Specific Regard to the Employment Relationships Between School Cooperatives and
their Members; LABOUR PRODUCTIVITY AND INVESTMENT IN HUMAN CAPITAL: THE
CHALLENGE OF YOUTH EMPLOYMENT, Bergamo (Italy), 16-19 October 2012, ADAPT.

General features of labour law in Hungary
— with specific regard to recent developments and the new Labour Code, Santiago,
Chille, 24. Sept. 2012, University of Talca & University of Valencia — Labour Law and
Social Security Masters Programme (guest-lecture)

Infroduction to labour law in Hungary — The new Labour Code, Kauno Kolegija,
Kaunas University of Applied Sciences, Litvdnia, 2012 December (egyetemi
vendégel6adds)

Codes of conduct and whistleblowing clauses — labour law and privacy-related
aspects, Prvacy int he Workplace, International Conference, 2-3 April, 2012, University
of Pécs, European Union's Fundamental Rights and Citizenship Programme Georg-
August University of Goéttingen Faculty of Law.

Discussant: The trade union in the jurisprudence of the ECHR and ECJ of the EU (Van
Hiel) & Conference Chair: 5th Seminar for young researchers on "European Labour
Law and Social Law” in Graz, Austria, 26 — 29 April 2012

The CSR policy of the EU in light of the EU2020 strategy, Intensive Programme ILS2bis
Oulu March 2012, Finnorszdg.

Corporate Social Responsibility in the EU, Institut fur Wirtschaftsrecht Juristische und
Wirtschaftswissenschaftliche Fakultdt Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg, Law
after Lunch - Vortrag Donnerstag, 26. Januar 2012

Intfroduction to CSR and CSR in Hungary, Egyetemi Vendégel6adds, Juristische und
Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg, 25. 01.
2012.

“General features of labour law in Hungary - with specific regard to recent
developments and reform-proposals”, University of Primorska, Faculty of
Management, Koper, Szlovénia, 2011, junius 6. (LLL/Erasmus Teaching Staff Mobility
keretében).

Introduction to Corporate Social Responsibility, International seminar: Initiation
meeting and promotion of Labour and Social Law network including Universities from
Serbia, Montenegro, Kosovo, Hungary and Germany, Tuesday, 10 May 2011 --
Thursday, 12 May 2011, Szeged, Hungary
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Conceptualization of Corporate Social Responsibility in the context of Labour Law,
»Rethinking Corporate Governance: from Shareholder value to Stakeholder value”,
Eighth International Conference in Commemoration of Prof. Marco Biagi Modena,
[taly 18-19 March 2010

Youth Employment and Relevant Labour Market Programmes in Hungary,
International Conference: Productivity, Investment in Human Capital and the
Challenge of Youth Employment - Comparative Developments and Global
Responses, Bergamo (ltaly), 16-17 December 2010, ADAPT - Association for
International and Comparative Studies in Labour Law and Industrial Relations.

Targeted national labour market programmes on youth employment in Hungary,
Seventh Annual Conference in Commemoration of Prof. Marco Biagi: Labour
productivity, investment in human capital and youth employment — Comparative
developments and global responses, Modena, Italy, 19-20 March 2009.

CSR and the CSR-Policy of the EU
- Legal Aspects And Recent Developments, Colloquy on European Labour Law and
Social Security Law for young researchers, 7 — 10 May 2009, Utrecht, The Netherlands.

Collective bargaining in Hungary, Seminar of comparative labour law - “Pontignano
XXVI" = Nafional and transnational collective bargaining, Siena, Italy, July 14-17 2009.

“Introduction to the anfi-discrimination legislation of Hungary”, Kazakh-American
University (KAU), Aimaty, Kazakhstan, vendégeléadds, 2009. 12. 15.

“Introduction to the anti-discrimination legislation of Hungary”, Kunaev University,
Almaty, Kazakhstan, vendégeléadds, 2009. 12. 15.

The CSR-policy of the European Union, Antwerpen, Belgium, Plantijn Hogeschool,
egyetemi vendégeléadds (European Law), 2010. janudr 06.

The CSR-policy of the European Union, Antwerpen, Belgium, Plantijn Hogeschool,
egyetemi vendégeléadds (European Law), 2009. janudr 07.;

Social Security in Hungary, egyetemi vendégeléadds (rovid tombédsitett kurzus),
Antwerpen, Belgium, Plantiin Hogeschool (Comparative Study of Social Security
Systems Module 10), tébb alkalommal Socrates-Erasmus-TSM oktatdcsere keretében.

a. 2006. februar
b. 2006. december
c. 2009. janudr
d. 2010. janudr
e. 2011.janudr

Labour-related CSR (Corporate Social Responsibility) — basic overview and some
aspects of the Japanese approach, Fellow's Seminar (Feb. 4, 2008) The Japan
Foundation (Europe, Middle East and Africa Division), Tokyo, Japan.

Labour-related CSR — Some interplays between CSR and labour law, Japan, University
of Tokyo, “ROHAN", 2008. 02. 01.

Dependent employment versus independent contractual arrangements — The
Hungarian pathway for demarcation, International Seminar, Bordeaux July 2007 —
“Employment and Social Protection: A New Relationg”, Conference Paper.

Regulation versus Self-Regulation — Social Responsibilities of Multinational Corporations
with specific regard to Labour Rights as Human Rights; EABIS Workshop for PhD
Students: Locating your CSR Research, 19- 21 May 2006, University of Warwick Business
School UK.



99.

CSR in Hungary — a short country-report; Bordeaux, 5-16 July 2004; Université
Montesquieu Bordeaux, Intfernational Seminar on Comparative Labour Law, Industrial
Relations and Social Security.

Magyar nyelven tartott konferencia-eléaddsok (konferencia kiadvanyban meg nem jelent
teljes értékl anyag esetén):

10.

1.

12.

13.

14.

15.

2019. janudr 14-én ,,A munkaidd aktudlis dilemmdi — A kollektiv alku mozgdstere és az
MTVSZ (MunkaUgyi Tandcsadd és Vitarendezd Szolgdlat) szerepe” cimU rendezvény,
MTVSZ, BenczUr Hotel (szekcid- és vitavezetés eléadds).

+A jogszabdlyi vdltozdsok kdvetkezményei a munkaidd szabdlyozdsra, a munkahelyi
szint0  munkalgyi kapcsolatokra.”, ETOSZ Erdekvédelmi Tandcsadd Szolgdlat
EgyesUlés, Hogyan tovdbb, Uzemi tandcsok? Budapest, VDSZ székhdz, Vegyészek
Hd&za, 2019. dprilis 11.

[JOTEN mdhelyvita, 2019. 05. 22. MTA TK JTI Tandcsterem (szerkeszt&ként
szekcidvezetés, moderdtor).

“Uj generdacié (millenials) a munkaerdpiacon: kihivésok, megolddsokHR-reggeli, OPL
Ugyvédi lroda, 2019. 05. 24. Urbanfood Coworking.

Digitalizacié és Sztrajk, 2019.09.26. MMT (Magyar Munkajogi Tarsasdg)-MTVSZ-KRE
konferencia, MRE Zsinati Székhdz.

A DIGITALIZACIO HATASA a MUNKAJOGRA, Hatdrozott idére kinevezett munkaigyi
Ugyszakos birdk képzése IV. modul 2. csoport, Munkajog a gyakorlatban, ORSZAGOS
BIROSAGI HIVATAL, MAGYAR IGAZSAGUGYI AKADEMIA, 2019. november 25 - 27.

A modern vildg munkajogi megolddsai, A BUK jogtandcsosi konferencidja, 2019.
oktéber 3., BUK Diszterme

A munkagjog kapcsolata a gazdasdggal az Mt. tekintetében, XV. AHFSZ (Audi
Hungdria FUggetlen Szakszervezet) Konferencia, Gdrdony, 2019.november 29.

Szekcidvezetés (Néhdny kérdés a kollektiv szerz&désrdl) XVI. Magyar Munkajogi
Konferencia, Visegrad, 2019. 10. 8-10.

Modern kollektiv szerz&dések, 2019. Okt. 22. Modern munkalgyi kapcsolatok:
hatdrokon d&t, a digitalizdcié kordban (Workshop, TDK-alakuld Ulés és kutatdi
szemindrium), KRE AJK.

Platformok, algoritmusok, m@s‘rerséges intelligencia és a munkagjog, Future Law — A
j6vé joga konferencia, KRE AJK — Dentons — Wolters Kluwer, Bankcenter, Budapest,
2018. szeptember 27.

A munkagjogviszony és a digitalizdcié (plendris eléadds), XV. Magyar Munkajogi
Konferencia, Visegrad, 2018. 10. 9-11.

A modern technolégidk hatdsa a munkajogra — munkaegészségugyi aspektusban,
2018. 12. 13. ,Technoldgiai kihivasok az egyes jogterlleteken”, KRE AJK,
Magyarorszagi Reformdtus Egyhdz Zsinati Diszterme.

Transznaciondlis kollektiv alku, AUDI Hungdria, szakszervezeti képzés (Audi Hungdria
FUggetlen Szakszervezet) 2018. 01. 09.

A MunkaUgyi Tandcsadé és Vitarendezd Szolgdlat filozéfidja, feldllitGsdnak hattere és
az elsé éves mikodésének dltaldnos tapasztalatai, Nemzetgazdasdgi Minisztérium, A
MunkaUgyi Tandcsadd és Vitarendezd Szolgdlat szervezetének és muikddésének
bemutatdsa cimU konferencia, 2018. janudr 24.
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A digitalizdcié kinivasai a munkajogban, wAZ egyes modern technolégidk etikai, jogi
és szabdlyozdsi kinivasai” konferencia, KRE AJK, Magyarorsz&gi Reformdtus Egyhdz
Zsinati diszterem 2018. februdr 22.

A koéztulaojdonban 1évé stratégiai fontossdglu gazdasagi szervezetek jogdilldsa, A
KOZSZOLGALAT JOGI SZABALYOZASA - KOISIOLGALATI JOG DE LEGE LATA ET
FERENDA, 2018. mdrcius 22., Nemzeti Kdzszolgdlati Egyetem, Ludovika Fé&épilet.

A Munkatgyi Tanacsado és Vitarendezd Szolgdlat (MTVSZ) bemutatasa, ALTERNATIV
VITARENDEZESI FORUM, Pécsi Tudomdnyegyetem Allam- és Jogtudomdnyi Kar, 2018.
06. 29.

Az etikus vdllalati mUkddés intézményesitését és szdmon-kérhetdségét ambiciondld
globdlis szabdlyozdsi kezdeményezések kihivdsai, Gazdasdg és Lélek: A Kdaroli Gaspdr
Reformdtus Egyetem konferencidja a gazdasdgi siker és felelésség pszicholdgiai,
vezetéstudomdnyi, etikai, jogi aspektusairdl, 2018. 06. 20. KRE BTK, Budapest.

A munkavdllaldi érdekképviselet és a kollektiv alku lehetéségei a ,,gig economy”-ban,
A Magyar Munkajogi Tarsasag Il. Konferencidja, Pazmany Péter Katolikus Egyetem,
Jog- és Allamtudomdnyi Kar, 2018. 06. 07.

A koztulajdonban dlld munkdltatdk (szekcidvezetés) XIV. Munkajogi Konferencia,
Visegrdad, 2017. oktéber 10-12.

A csalddokat érinté munkajogi szabdlyok, ,,EgyUtt kdnnyebb” N&i Egészségért
Alapitvdny konferencidja, Budapest, 2017. oktdber 14.

Az emberi jogi 'due diligence' szerepe a globdlis munkajogban, A globalizalt
gazdasdg hatdsa a munkajog intézményrendszerére - az Eurdpai Unid és
Magyarorszdg munkajogdnak jdvéje a nagy régidk viszonylatdban konferencia, 2017.
oktdber 26-27. Magyar Tudomdnyos Akadémia, Budapest.

Az alternativ vitarendezés szerepe a munkatgyi kapcsolatokban (Bankd Zoltdn, Szabd
Imre Szildrd, Kun Attila), A GAZDASAGI JOGALKOTAS AKTpALIS KERDESEI, 2017. oktdber
18. 9.30 - 15.00, Széchenyi Istvan Egyetem, Dedk Ferenc Allam- és Jogtudomdanyi Kar.

MunkaUgyi Tandcsadd és  Vitarendezd Szolgdlat (MTVSZ) bemutatdsa, 2017.
november 14, OME (Orszagos Medidcids EgyesUlet), MagNet Bank.

A MunkaUgyi Tandcsadd és Vitarendezd Szolgdlat (MTVSZ) szerepe a munkalgyi
vitamegoldds rendszerében, Az MTVSZ bemutatdsa, Kiria, MunkaUgyi Birdk Orszagos
EgyesUlete megalakuldsdnak 20. évforduldja. 2017. december 7.

A munka yilégc’mok konfliktusai és kezelésUk Uj intézménye, Az Orszdgos Medidcids
EgyesUlet Eves Konferencidja, 2017. mdjus 26. Budapest.

Az egész életen &t tartd tanulds (Life Long Learning) jogi keretei a munka vildgdban,
kOldnds tekintettel a munkaviszonyokra KRE AJK, Az Igazsagigyi Minisztérium A
Jogdszképzés szinvonaldnak emelését célzd Programok” tdmogatdsa keretében
megvaldsuld kdtetek bemutatdsa 2017. mdjus 31.

Munkajogi, tdrsadalombiztositdsi jogi és szocidlis jogi szekcid (szekcidvezetd),
Jogalkotds és jogalkalmazds a XXI. szdzad Eurdpdjdban Orszédgos Doktorandusz
Konferencia Budapest, 2017. mdrcius 17. Kéroli Gaspdr Reformdtus Egyetem Allam-és
Jogtudomdnyi Kar

+~Munkalgyi kapcsolatok a kéztulajdonban dllé vdllalatokndl” (eléadds szakmai
workshopon), Munkdstandcsok Orszagos Szévetsége szervezésében, Vasuti Dolgozdk
Szabad Szakszervezete Szolidaritds, 2017. mdrcius 2. (csUtértdk), 15 éra, helyszine: a
VDSzSz Szolidaritds székhdza

Globdlis szabdlyozds a kollektiv. munkajogban? (plendris eldadds) Xll. Magyar
Munkajogi Konferencia - Visegrdd, 2016.10.12.
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Erdekek és motivaciék a Munkalgyi Tandcsaddi és Vitarendezési Szolgdlat
mUkodtetéséhez, a Munkaigyi Tandcsadd és Vitarendezd Szolgdlat szakmai felkészitd
rendezvénye, JogPontok, Magyar lparszévetség, 2016. oktdber 18.

Miért van szikség munkajogra? (panel-beszégetés), Personal Hungary 13.
Emberieréforrds-menedzsment Szakkidllitds, 2016.11.16.

A dolgozbi részvétel és a gazdasdgi fejlédés, versenyképesség &sszefiggései
— EU-s kontextusban, Multinaciondlis vdllalatok Uzemi tandcsainak klubja — Eurdpai
Uzemi Tandacsok klubja, Friedrich-Ebert-Stiftung és az ETOSZ Erdekvédelmi Tandcsadd
Szolgdlat EgyesUlés rendzevénye, Budapest, MaSZSZ székhdz, 2016.11.29.

Reflexiok  a  méltanyos mérlegelésrdl  (plendris  elbadds),  AZ "0 MUNKA
TORVENYKONYVE DILEMMAI — 5 EV TAVLATABOL, KRE AJK-SZTE AJK, Magyarorszagi
Reformdtus Egyhdz, Zsinati diszterem 2016. december 13.

Fiatal munkajogdszok féruma — kerekasztal beszélgetés az Mt. tapasztalatairdl (panel-
beszélgetés, vitavezetd), AZ 'UJ MUNKA TORVENYKONYVE DILEMMAI - 5 EV
TAVLATABOL, KRE AJK-SZTE AJK, Magyarorszagi Reformdatus Egyhdz, Zsinati diszterem
2016. december 13.

+A méltanyos mérlegeléstdl az eléreldthatdsdgig”: Az un. generdlklauzuldk szerepérdl
az dtalakuld munkajogi gyakorlatban, Jogi Férum, ,Munkajogi Konferencia - A
legfontosabb vdltozdsok és a jelenlegi birdi gyakorlat” c. rendezvényen; Budapest,
2016. aprilis 21.

A munkavdllaldk informdcids és konzultdcids jogait érinté EU-irdnyelvek revizidja:
+REFIT", ,RECAST" és ,,QFR"; A Magyar Munkajogi Tdrsasdg Elsé Konferencidjara, 2016.
junius 2. E6tvds Lordnd Tudomdnyegyetem Allam-és Jogtudomdnyi Kar.

K&zbsségi média, mobil applikdcidk, az internet és a munkajog, Personal Hungary 13.
Emberieréforrds- menedzsment Szakkidllitds, 2015. nov. 16-17. Budapest, Millendris.

HR és munkajog! Hogyan legyen ez egy j© szdvetség? (Kerekasztal-beszélgetés),
Personal Hungary 13. Emberieréforrds- menedzsment Szakkidllitds, 2015. nov. 16-17.
Budapest, Millendris

Az U] Mt. — a magyar munkajog dllapota, A magyar jogrendszer dllapota — 2015,
Konferencia és kéziratvita — 2015. oktéber 14-16, Budapest, MTA TK JTI.

Hogyan tovdbb szakszervezet2A munkavdllaldi érdekvédelem kilatdsai (vitainditd
eléadads), XIl. Magyar Munkajogi Konferencia — Visegrdd, 2015. oktéber 13-15.

A munkavdllald és munkdltatd kartéritési feleléssége, MUNKAJOGI GYAKORLAT A-Z
SPECIFIKUSAN: képzés, Diamond Top Consult, 2015.02.18-19. Budapest Danubius
Grand Hotel (szakmai eléadds)

Reflexiok az Uj Mt. hatdsvizsgdlatdnak tanulmdnydhoz kapcsoldédva, ,,Az Uj Munka
térvénykdnyve hatdsvizsgdlatdnak eredményei és a torvénykdnyv lehetséges
modositdsai” konferencia, LIGA, A Munkd&ért projekt, 2015. mdjus 11., Székesfehérvar
(szakmai eléadds)

“Munkajog, munkajogi szabdlyozds”, MTA TK JTI, ,,A jogrendszer, mint a gazdasdgi
fejlédés infrastruktiUrdja™ c. projekt keretében, 2015. dprilis 7. (kerekasztal vita,
vitainditd eléadds).

+A vdllalati szintd érdekegyeztetés jogi feltételei és keretei az Uj Mt. alapjdn.” Konfliktus
vagy harménia, Emberi eréforrds menedzsment és a munkavdllaldi érdekképviseletek,
Erdekvédelmi Tandcsadd Szolgdlat (ETOSZ) Egyesilés konferencidja, Tata, 2015. dprilis
20-21 (szakmai eléadds).

wAz Uzemi tandcsok mikoddésének Ujraszabdlyozdsa az Uj Mi-ben”., A MAV Zrt.
Kézponti Uzemi Tandcs konferencidja, Az Uj Munka Térvénykdnyv bevezetése ota
hogyan vdltozott az Uzemi tandcsok mUkddése?2” cimmel, 2014. november 27.
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Az Uzemi tandcsok és a szakszervezetek mikoddésének Ujraszabdlyozdsa az Uj Mt-ben.
ETOSZ: Az Uj Munka Térvénykényve bevezetésének tapasztalatai, Hogyan valtozott az
Uzemi tandcsok mUkddése c. konferencia, Sidfok, 2014. szeptember 29-30.

A szakszervezetek aktudlis kihivdsai, Richter Gedeon Zrt szakszervezeti konferencia,
2014. okt. 11. Sidfok.

Munkajogi felelésség az alvdllalkozdi Idncokban?, XI. Magyar Munkajogi Konferencia,
Visegrdad, 2014.10.15.

. Kdrtéritési felelésség a munkajogban, MUNKAJOGI GYAKORLAT SPECIFIKUSAN,

Budapest, Diamond Top Consult, 2014.11.26.

Az elbrelathatdsdgi szabdly dilemmdi a munkajogban, A munkajog szerepe a globdlis
versenyben, Radnay Jozsefre emlékeznek pdlyatdrsai €s tanitvanyai, Tudomanyos
konferencia, PPKE JAK, 2014 szeptember 25.

A munkajogi és szocidlis jogi felelésség lehetbségei és hatdrai az alvdllalkozdi
ldncokban, A felel@sségi rendszer aktudlis kérdései”, Tudomdnyos konferencia a
Magdnjogot Oktatdk Egyesiletének (MOE) és a Kdroli Reformdtus Egyetem Allam- és
Jogtudomdanyi Kardnak szervezésében, 2014. jUnius 27-28.

A gyermekvdllalds munkajogi aspektusai. ,Hogyan &érizzUk meg a munkaerd értéket”
c. munkajogi konferencia, 2014. junius 26 Kecskemét, Hotel Hdrom Gundr és
Rendezvényhdz.

Az Uzemi tandcs munkajogi helyzete, ,Munkavdllaldi részvétel Magyarorszégon —
vdltozd jogi keretek és munkahelyi gyakorlat”, Magyar Tudomdnyos Akadémia Emberi
Er6forrdsok Tudomdnyos Bizottsdg Munkalgyi Kapcsolatok Albizottsdg, Budapesti
Gazdasdgi Féiskola, 2014. junius 24.

Egységbe — kUlénllve, Konferencia a munkajog jogdgi ondllésagardl, 2014. februdr
27., EGtvos Lordnd Tudomdnyegyetem, Allam- és Jogtudomdnyi Kar (vitavezetd
moderdtor).

Flexicurity és kockdzatdtrendezés az Uf munka torvénykdnyvében, LIGA
szakszervezetek szakmai foruma "A munkd&ért!” projekt keretén belll, Veszprém, 2013.
oktdber 24.

Az Uj Ptk. és az U] Mt. egyes kapcsoloddsi pontjai, kiIonds tekintettel a kdrtéritési
felel6sségre, ,,Szocidlis elemek az Uj Ptk-ban”, KRE AJK Budapest, 2013. mdjus 15.

Az Uzemi baleset (kdnyvbemutatd eléadds Ember Alex kdényvérdl), SZTE AJK, Illl. Jogi
Kari Kbnyvinnep, 2013. 06. 27.

A munkdltatd kdrtéritési feleléssége, OBH, Magyar Igazsdglgyi Akadémia, 2013. 06.
18.

Az eléreldthatdsdgi klauzula eldreldthatd problémdi - a munkajog és a polgdri jog
metszéspontjdban, MUNKAJOGI VITAKLUB, 2013. 04. 09., F&vdrosi MunkaUgyi Birdsag.

Egyenld bdndsmdd és munkaerd-kdlcsdnzés, 2013. 03. 06., Complex, X. Magyar
Munkaeré-kdlcsonzdék (Kélcsdnbe addk és vevok) Orszdgos Szakmai Konferencidja

Munka-magadnélet  egyenstlya - a munkajogi szabdlyozds adta  lehetdségek,
Munkahelyi esélyegyenldség - Vdallalati feleldsségvallalds, lll. ESELYKONFERENCIA, 2013.
mdjus 30, Csalddbardt intézkedések vdllalati gyakorlata

+Egyenstlyban a munka-magdnélet”, MTD Consulting, 2013. 04. 04-05.

Munkaeré-kdlcsdnzés és egyenld bdndsmaod, IX. MAGYAR MUNKAJOGI KONFERENCIA
szabdlyozds utdn - gyakorlat elétt, Thermal Hotel, Visegrdad,
2012. oktdber 9-11.

A puha jog mibenléte és problematikdja a munkajogban, KRE AJK Tréning Hét,
eléadds, 24 Okt, 2012.
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MTD Consulting - lus Laboris Professional Consulting, Munkajog 2012,
Képzés/Konferencia-sorozat (6 alkalom).

Reflexiok az Uj Mt. kdrtéritési szabdlyairdl, AZ UJ MUNKA TORVENYKONYVE A REGI MT.
TUKREBEN, Koncepciondlis valtozdsok a magyar munkajogi szabdlyozdsban, PPKE JAK,
2012.05. 29.

Az U] Mt. egyes fogalmairdl a soft law perspektivajdbdl — Békés dtmenete Avagy a
munkajogi rekodifikd&cié neuralgikus pontjai, 2012. mdj. 16. Debreceni Egyetem.

A puha jog (soft law) szerepe és hatékonysdga a munkajogban és a
szocidlpolitikdban — Az Uj Munka Térvénykényve apropdjdn Hatékony-e a magyar
jog?e Joggazdasdgtani Konferencia, PPKE J&k, 2012. 05. 11.

Tdrsadalmi felel6sségvdllalds és esélyegyenldéség a foglalkoztatdsban - innovativ
megolddsok (interaktiv  eléadds), Tdrsadalmi felelésségvdllalds és munkajog
(szekcidbeszélgetés), Tempus Kozalapitvdny  Tdrsadalmi  felelésségvdllaldsa
k&zszférdban cimU képzése, 2012. dprilis 25.

Az Uj Munka Térvénykdnyve kihivasai, HOOK-konferencia (Atalakuldban a munka
vildga), 2012, 03. 19.

Az Uj Mt. dilemmdi (szekcidvezetés, vitavezetés), KRE AJK, 2011. dec. 13.

A multinaciondlis vdllalatok szocidlis felellc'Sssége Magyar Munkajogi Tdrsasdg -
Munkajogi Akadémia, 2009. oktdber 7. KRE AJK.

Vdllalati szocidlis felelésség (CSR) és munkajog - dnkéntesség vs. kdtelezettség. V.
Magyar Visegrddi Munkajogi Konferencia, 2008 oktéber 14., Plendris eléadds.

CSR és HR - CSR-alapu javadalmazds és motivdciod, Orszédgos Humdnpolitikai
Konferencia (HR- Az Uzleti telijesitmény motorja), BalatonfUred, (Teliesitmény és
Osztonzés jogdsz szemmel D5 szekcid) 2008. mdjus 29.

CSR - Corporate Social Responsibility, A japdn cégek szocidlis szerepvdllaldsa,
El6daddsok a japdn kulturdrdl sorozat, Japdn Alapitvdny, Budapest, 2008. mdjus 16.

Munkahelyi CSR Analizis — bemutatd eldadds, Kurt Lewin Alapitvdny EU-finanszirozdsy
projektje, Budapest "Kesztylgydr Kbzosségi Haz" 2008. oktdber 28.

A CSR és a munkajog egyes taldlkozdsi pontjai. Munkajogi és Szocidlis Jogi
Doktoranduszok és Pdlyakezdd Oktatdk Konferencidja, Szeged, 2007. janudr 12-13.

Az Eurdpai unidé CSR-politikdjdnak Ujabb fejlerr]ényei. Jogdsz Doktoranduszok Orszagos
Szakmai Taldlkozdja, 2007. mdrcius 31. ; KGRE AJK Bp.; Nemzetkdzi Jog szekcid.

Diszkrimindcidmentes dlldsinterju, diszkrimindcidomentes munkahely. Il. Jogdsz Expo,
2007. dprilis 18., Egyhdzi Egyetemek Karrieriroddja (EEKI) szervezésében, KRE AJK —
PPKE-JAK.

CSR-alapu javadalmazds és motivdcio; IV. Magyar Visegrddi Munkajogi Konferencia,
2007 oktéber 18., Szekcid: Javadalmazds és motivacid nemzetkdzi vallalatokndl.

Az ENSZ Normatervezete a fransznaciondlis és egyéb vdllalatok emberi jogi
felelésségerdl. Jogdsz Doktoranduszok Orszagos Szakmai Taldlkozdja, 2006. dprilis 22. ;
KGRE AJK Bp.; Nemzetkdzi Jog szekcio.

lll.. MAGYAR MUNKAJOGI KONFERENCIA, Visegrdd, 2006. Okt. 17-19.; Indokkal vagy
anélkil2 — Felmonddsi védelmek szekcid: Dilemmdk a felmonddsi védelmek korébdl —
A GYES-en Iévé munkavdllaldk helyzete.

A temetkezéssel kapcsolatos szabdlyozds cimU jogi konferencia, 2005 KGRE AJK: A
»haldl” egyes munkajogi vonatkozdsu kérdéseirdl — kUlonds tekintettel a munkdltatdi
kdrfelel&sségre.
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. MAGYAR MUNKAJOGI KONFERENCIA, Visegrdd, 2005. Okt. 18-20.; MenekUlés a
munkajogbdl — Munkaerdt a kdlcsonzébdll Szekcid: A munkaerd kdlcsdnzése
hatdrokon d&t, avagy a munkaerd-kdlcsdnzés eurdpai aspektusairdl. A munkaerd
kolcsdnzése hatdrokon at (kUl6nds tekintettel a "posting”-ra)

. MAGYAR MUNKAJOGI KONFERENCIA, Visegrad, 2004. Okt. 13-15.; Unidban
Eurépdval — Munkajog Kézép- és Kelet-Eurépdban szekcid: Munkajog Csehorszdgban.

Az ENSZ Normatervezete a fransznaciondlis és egyéb vdllalatok emberi jogi
felelésségerdl. Jogdsz Doktoranduszok Orszagos Szakmai Taldlkozdja, 2006. dprilis 22. ;
KGRE AJK Bp.; Nemzetkdzi Jog szekcid.

lll.. MAGYAR MUNKAJOGI KONFERENCIA, Visegrdd, 2006. Okt. 17-19.; Indokkal vagy
anélkll? — Felmonddsi védelmek szekcio: Dilemmadak a felmonddsi védelmek kdrébdl —
A GYES-en Iévé munkavdllaldk helyzete.



