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Tudományos minősítés: 

 

PhD-fokozat („summa cum laude”). 2008 (Védés: 2007. december 04.; Fokozatszerzés. 

2008. január), Szegedi Tudományegyetem ÁJK Munkajogi és Szociális Jogi Tanszék,  

A disszertáció címe: A multinacionális vállalatok szociális felelőssége („CSR”), Vállalati 

önszabályozás kontra (munka)jogi szabályozás, Doktori Értekezés, SZTE ÁJK Doktori 

Iskola Szeged, („Summa cum laude”).  Témavezető: Prof. Hajdú József egyetemi 

tanár.   

Habilitáció, Szegedi Tudományegyetem, 2015. november 5.  

  

Felsőfokú tanulmányok és végzettség: 

 

 1997-2002: Szegedi Tudományegyetem Állam- és Jogtudományi Kar, jogász szak − 2002 

Jogi Diploma („cum laude”). 

 2000-2002: Szegedi Tudományegyetem Állam - és Jogtudományi Kar – „Európa-politika” 

speciális képzés − 2002 Oklevél („jeles”).   

 2003-2007: PhD-hallgató - Szegedi Tudományegyetem ÁJK Munkajogi és Szociális Jogi 

Tanszék, fő kutatási terület: a multinacionális vállalatok társadalmi (szociális) 

felelősségvállalása („CSR”); Témavezető: Dr. Hajdú József egyetemi tanár. 2008 január: 

PhD-fokozat („summa cum laude”). 

 2005-2007: „European Masters Programme in Social Security” (EMSS), part-time, Katholieke 

Universiteit Leuven, Institute of Social Law, Belgium (Összehasonlító európai szociális jogi 

Master-képzés angol nyelven). 

2007 június: EMSS- Master A. (MA) Diploma („cum laude”). 

 

Egyéb végzettség, szakképzettség: 

 

 Jogi szakvizsga, 2009.  

 

A KRE-en korábban és jelenleg oktatott tárgyai: 

mailto:kun_attila_sandor@kre.hu


 

Munkajog (főtárgy) 

Szociális Jog  

A (multinacionális) vállalatok szociális felelőssége, CSR (speciális kollégium) 

Közszolgálati jog  

 

A KRE-en kívül jelenleg végzett egyéb szakmai, oktatási tevékenység, munkakörök: 

 

 2014. 02. 01.-től Nemzeti Közszolgálati Egyetem, ÁNTK, Emberi Erőforrás Tanszék, 

részmunkaidős egyetemi docens. 

 2008-  SZTE (Szegedi Tudományegyetem) ÁJK Munkaügyi Kapcsolatok és TB Képzések 

Intézete − Megbízott előadó; 

 2009- BKF (Budapesti Kommunikációs és Üzleti Főiskola) / Budapesti Metropolitan Egyetem, 

CSR menedzsment - vállalati társadalmi felelősségvállalás szakirányú továbbképzés − 

Vezetői oktató; 

 Ügyvéd, a Budapesti Ügyvédi Kamara tagja. A Ferencz, Fodor T., Kun & Partners Ügyvédi 

Társulás tagja (2019-ben „szünetelő” ügyvéd).  

 2016-tól: Munkaügyi Tanácsadó és Vitarendező Szolgálat, országos szakmai koordinátor 

 Rendszeres vendégoktatói tevékenység angol nyelven (pl. Plantijn Hogeschool, 

Antwerpen, Belgium) − „The Hungarian Social Security System” (eddig 5 alkalommal: 

2006-2013, Socrates-Erasmus TSM oktatócsere keretében); 

 

Korábbi munkahelyek, szakmai életút:  

 

 2011-13 Pázmány Péter Katolikus Egyetem ÁJK, Munkajogi Tanszék, Megbízott előadó;  

 KRE Tanítóképző Főiskolai Kar (TFK), Nagykőrös, Szociális Munka szak: (tantárgyjegyző 

oktató, 2008-2010 munkajog, társadalombiztosítási jog, szociális jog, szociális igazgatás, 

civil szervezetek joga). 

 ELTE TáTK Szociális Munka és Szociálpolitika Tanszék; „Szociális Biztonság az EU-ban” c. 

kurzus oktatása (2006/07), Megbízott előadó. 

 

Nyelvtudás: 

 

 Angol: Középfokú C- típusú állami nyelvvizsga (1996). 

 Német: Középfokú A-típusú állami nyelvvizsga (1997). 

 

Szervezeti tagságok:  

 

 MTA-PTE Összehasonlító és Európai Foglalkoztatáspolitikai és Munkajogi Kutatócsoport, 

2012-  

 Labour Law Research Network, LLRN, Advisory Committee, tag 

 Labour Law and Social Security Studies Center of the University of Talca, Chile, Santiago, 

Advisory Council tag. 

 Hugo Sinzheimer Moot Court Competition (HS MCC), Organising Committee tagja 

 ILO CEELEX Network 

 MTA Köztesület, tag 

 Magyar Tudományos Akadémia Emberi Erőforrások Tudományos Bizottságának 

Munkaügyi Kapcsolatok Albizottsága, tag.  

 Academic network on the OECD Guidelines for Multinational Enterprises. 

 Magyar Jog-és Államtudományi Társaság (MJÁT), tag 

 Magyar Munkajogi Tudományos Diák Egyesület, tag 

 Magyar Munkajogi Társaság (2004-), Tag 

 Magyar Munkaügyi Kapcsolatok Társaság (2007-), Tag, Elnökségi tag (2015-) 



 Network on European Labour and Social Law of Young Researchers, tag, magyar 

koordinátor  

 A Nemzetközi Munka- és Szociális Jogi Társaság (International Society for Labour and 

Social Security Law) konferenciáira ország-jelentések írása különböző témákban (pl. 2008, 

Freiburg; 2009, Sydney), illetve a Young Scholars Section tagja, magyar nemzeti 

kapcsolattartója.  

 

 Szerkesztőbizottsági, szerkesztőségi tagságok:  

 

o Acta Juridica Hungarica, MTA Akadémiai Kiadó, szerkesztőségi tag 

o Munkajog, HVG Orac, szerkesztőbizottsági tag 

o Adapt E-Journal of International and Comparative Labour Studies (EJICLS) & 

Adapt International Bulletin − editorial board tagja, Adapt University Press, Italy. 

o Italian Labour Law e-Journal, International Advisory Board, tag 

o European Employment Law Cases (EELC), Academic Board, tag  

o Magyar Munkajog, a Pázmány Péter Katolikus Egyetem Munkajogi Tanszéke által 

elektronikus formában megjelentetett ingyenes folyóirat, a szerkesztőbizottság 

tagja 

o Glossa Iuridica, a Károli Gáspár Református Egyetem Állam- és Jogtudományi 

Karának jogtudományi folyóirata, a szerkesztőbizottság tagja 

o Miskolci Jogtudó, tanácsadó testület 

 

Díjak, elismerések:  

 

 Magyar Tudományos Akadémia (MTA), Bolyai-ösztöndíj (2010-13 és 2019-22);  

 KRE: Az Egyetem Rektorának Elismerő Oklevele, 2013.  

 Nemzetközi tudományos kitüntetés: 2011-ben egy nemzetközi projekt keretében született 

angol nyelvű tanulmányáért, melyet társszerzőként jegyez egy spanyol és egy holland 

kollégájával, elnyerte az ún. „Marco Biagi Award 2011” c. tudományos kitüntetést. A 

kitüntetés kiemelt jelentőségű a nemzetközi munkajogi tudományos életben, a 

nemzetközi munkajogi szakmai folyóiratok szervezetének szakmai bizottsága 

adományozza (International Association of Labour Law Journals). 

 Főbb korábbi ösztöndíjak: Magyar Tudományos Akadémia (MTA) Bolyai-ösztöndíjasa; 

DAAD (Trier, Halle); Japan Foundation; ILO-ISLLSS; ERA-Trier; EUI-Florence; Socrates-Erasmus 

(TSM, LMP); TÁMOP (KRE, PPKE); EABIS; Comptrasec / France (Bordeaux); CEU-Budapest; 

Soros Foundation Kazakhstan; Alapítvány a választásokért stb.  

 A Cambridge Scholars Publishing „a hónap könyve” / „book of the month” kitüntetést 

(2012. február) kapta az a kötet, amelyben társzerzőként jegyzett egy fejezetet, angol 

nyelven. (Attila Kun and Balázs Rossu: Youth Employment and Relevant Labour Market 

Programmes in Hungary; In: Productivity, Investment in Human Capital and the Challenge 

of Youth Employment, Series Editors: Tayo Fashoyin and Michele Tiraboschi; Guest Editors: 

Pietro Manzella and Lisa Rustico, ADAPT Labour Studies Book-Series, International School 

of Higher Education in Labour and Industrial Relations, Cambridge Scholars Publishing, 

2011. pp. 241-271.) 

 

 Tehetséggondozás körében: Számos szak-, évfolyam- és TDK-dolgozat konzulensi 

tevékenységének ellátása, pályázatok koordinátora (TÁMOP, NTP stb.); Tudományos 

Diákkör szervezése ─ Főbb eredmények e körben: 

  „Elismerő Oklevél” a XXVII. Országos Tudományos Diákköri Konferencia (OTDK) 

„Szociális jog és foglalkoztatáspolitika” szekciójában, témavezetői tevékenységért, II. 

helyezett dolgozatért (Győr, 2005. III. 22.). 

 „Elismerő Oklevelek” (4db) a XXVIII. OTDK „Munka- és szociális jogi” tagozatában, 

témavezetői tevékenységért, köztük a tagozat I. (+ különdíj) és III. helyezett dolgozata 

tekintetében (Balatonfüred, 2007. IV. 26.). 



 „Elismerő Oklevelek” (2 db) a XXX. OTDK (Pécs) Munkajogi, illetve Szociális Jogi 

tagozatában, témavezetői tevékenységért, köztük a Munkajogi tagozat I. (+különdíj) 

és a Szociális jog Tagozat III. (különdíj) helyezett dolgozata tekintetében (Pécs, 2011. 

április). 

 „Elismerő Oklevél” a XXXI. OTDK (Szeged) Munkajogi tagozatában, témavezetői 

tevékenységért, a Munkajogi tagozat különdíjas dolgozata tekintetében (Szeged, 

2013). 

 „Elismerő Oklevelek” a XXXII. OTDK (NKE, Budapest) Munkajogi tagozatában, 

témavezetői tevékenységért, pl. a Munkajogi tagozat 3. helyezett dolgozata 

tekintetében, illetve a legjobb opponens kategóriában (NKE, 2015) 

 „Elismerő Oklevél”, XXXIII. OTDK (2017. március 29-31, Miskolc, Munkajogi és Szociális 

Jogi Tagozat): 2. helyezett (+ különdíj) dolgozat témavezetői tevékenységéért  

 Elismerő Oklevél”, XXXIV. OTDK (2019. áprlis 10-12., PPKE JÁK, Munkajogi és Szociális 

Jogi Tagozat): 3. helyezett dolgozat témavezetői tevékenységéért; „Elismerő Oklevél”, 

XXXIV. OTDK (2019. áprlis 11-13., Közgazdaságtudományi Szekció  

Pécsi Tudományegyetem), 2. helyezett dolgozat témavezetői tevékenységéért  

 Az Országos Munkajogi Perbeszédversenyek hallgatói csapatának (KRE ÁJK csapata) 

felkészítésében való közreműködés: pl. 2004: II. helyezés; 2006: I. helyezés; 2007: II. 

helyezés, 2008: II. helyezés, 2014: I helyezés bírói kategóriában, 2015: I. helyezés 

felperesi kategóriában; 2017: bíró kategóriában I. helyezés.  

 PTDK: Partiumi Tudományos Diákköri Konferencia (2018. május 4.):     I. helyezett 

dolgozat (Görcsi Zsombor) a Gazdaságtudomány 1. szakosztályban konzulense; 

Különdíj a Gazdaságtudomány 1. szakosztályban dolgozat (Czilyó Boglárka) 

konzulense.  

 

Főbb tudományos kutatások, projektek: 

 

 MTA-PTE Összehasonlító és Európai Foglalkoztatáspolitikai és Munkajogi Kutatócsoport, 

2012-  

 KRE ÁJK: Az Igazságügyi Minisztérium által támogatott,  „A Jogászképzés színvonalának 

emelését célzó Programok” keretében, a 2017. évi jogi kari kutatási és oktatásfejlesztési 

programok, azaz az „Egyes modern technológiák etikai, jogi és szabályozási kihívásai” 

(KRE ÁJK) című program megvalósításában való részvétel (A digitalizáció kihívásai a 

munkajogban). Továbbá részvétel ugyanezen programban 2018-ban és 2019-ben is.  

 Hungarian Report, EU study ‘Gathering evidence on the working conditions of platform 

workers’, VT/2018/0741, commissioned by DG EMPL and implemented by the Consortium 

composed of CEPS, EFTHEIA and HIVA, 2019.  

 National expert for Hungary (on-going): I-REL. Smarter industrial relations to address new 

technological challenges in the world of work, FONDAZIONE MARCO BIAGI, European 

Commission VS/2019/0081, 2019-21.  

 KRE ÁJK: Az egész életen át tartó tanulás (Lifelong Learning) jogi keretei a munka 

világában, különös tekintettel a munkaviszonyra. Kutatásvezető. KRE ÁJK, Az Igazságügyi 

Minisztérium  „A Jogászképzés színvonalának emelését célzó Programok”  2016-17.  

 Közszolgálati jogi és HR komplex kutatóműhely” című Ludovika Kiemelt Műhely kutatója 

(NKE/5242-8/2017) 

 Az ENSZ Nemzetközi Munkaügyi Szervezetének (ILO) kutatási programja: „ILO Research on 

Performance of Prevention and Resolution Mechanisms for Individual Labour Disputes”, 

2015 (ennek keretében Dr. Kun Attila felkért kutatóként vesz rész, például 

Montenegróban, 2015. április 23 és 25 között tartott regionális kutatási workshopon több 

előadással és panelistaként vett részt)  

 VT/2015/0267 – REFIT study to support evaluation of Directive 91/533/EC, as elaborated 

by Ramboll Management Consulting A/S, EU, Position: National expert for Hungary (2015) 



 Dialogue for Advancing Social Europe – DIADSE (coordinator: University of Amsterdam); 

Reference Number: DIADSE VS/2014/0530 , Project financed by EU, European Commission 

DG Employment, Social Affairs and Inclusion, Social Dialogue, Industrial Relations 

Agreement number. VS/2014l0530) Duration: December 2014 - December 2016. Project 

Management: Universiteit van Amsterdam (Hugo Sinzheimer Institute-Hsl) 

 A magyar jogrendszer állapota – 2015-, MTA TK JTI kutatási projekt (Jakab András, 

Gajduschek György). Témafelelős: Munkajog (Dr. Kun Attila), http://jog.tk.mta.hu/a-

magyar-jogrendszer-allapota 

 CEELEX-ILO, Labour Law and Industrial Relations in Central and Eastern European 

countries, , ILO, 2015- (nemzeti jelentéstevő, hálózati tag) 

 EUBS: Feasibility and Added Value of a European Unemployment Benefit Scheme, 

financed by the European Commission with reference number VC/2015/0006, Eftheia 

BVBA, 2015-2016 (18 hónap),  National Expert for Hungary 

 National expert for Hungary: NEWEFIN New Employment Forms and Challenges to 

Industrial Relations, ref. VP/2017/004/0028 Improving expertise in the field of industrial 

relations, Main Applicant: University of Amsterdam, 2018-2020.  

 Scientific committee: International meeting. Youth Employment. A challenge for Europe. 

Universidad de León, Spain, FACULTAD DE DERECHO, FACULTAD DE CIENCIAS DEL 

TRABAJO, 28 y 29 de octubre de 2015. 

 Döntőbíráskodást előkészítő szakmai munkatárs, Munkaügyi Tanácsadói és Vitarendezési 

Szolgálat, JOGpontok projekt, Munkástanácsok Országos Szövetsége, GINOP -5.3.3-15-

2015-0005, 2016- 

 Internetes Jogtudományi Enciklopédia, MTA TK JTI kutatási projekt, 2015- , Munkajog c. 

rovat társszerkesztője (Kiss György és Kun Attila) http://jog.tk.mta.hu/internetes-

jogtudomanyi-enciklopedia 

 FLEXICURITY for Europe 2020, Egész életen át tartó tanulás- Erasmus Intenzív Program, 2013-

2014, 13/0030-E/4700 Tempus Közalapítvány-EU, Projektvezető: Kun Attila (8 egyetem 

konzorciuma közel 40 000 EUR összegű támogatást nyert el a program megszervezésére) 

 2013. augusztus – 2014. február: Részvétel az Emberi erőforrás gazdálkodás és közszolgálati 

életpálya című kutatásban, betöltött szerep: a kutatás résztvevője, társzerző. A kutatás a 

Közigazgatási és Igazságügyi Minisztérium (KIM) feladatai körében valósul meg (ÁROP-

2.2.17 projekt). 

 Enforcement of Fundamental Workers’ Rights (Milieu Project No. 1420.11), European 

Parliament's Committee on Employment and Social Affairs, IP/A/EMPL/ST/2011-04, PE 

475.115, 2011-12, National Expert for Hungary 

 CSR International: The World Guide to CSR (Greenleaf Publishing 2010, Edited by Wayne 

Visser and Nick Tolhurst); The World Guide to Sustainable Enterprise (Greenleaf Publishing 

2015, Edited by Wayne Visser), Nemzeti szakértő.  

 A Nemzetközi Munka- és Szociális Jogi Társaság (International Society for Labour and 

Social Security Law) konferenciáira ország-jelentések írása különböző témákban (pl. 2008, 

Freiburg; 2009, Sydney), illetve a Young Scholars Section tagja, magyar nemzeti 

kapcsolattartója.  

 Társadalmi felelősségvállalás modell – innovatív megközelítés a közszféra működésének 

eredményesebbé tétele érdekében (Governmental Social Responsibility Model: An 

Innovative Approach of Quality in Governmental Operations and Outcomes), Az EU 

támogatásával megvalósulótransznacionális projekt, Tempus Közalapítvány, 2009-2012 

 Munkahelyi CSR-Analízis, Kurt Lewin Alapítvány (az Európai Unió támogatásával), 2008 

(Héra Gábor - Kun Attila), http://heragabor.hu/wp-content/uploads/2014/09/kurt-

lewin_kerdoiv_CSR.pdf 

http://jog.tk.mta.hu/a-magyar-jogrendszer-allapota
http://jog.tk.mta.hu/a-magyar-jogrendszer-allapota
http://jog.tk.mta.hu/internetes-jogtudomanyi-enciklopedia
http://jog.tk.mta.hu/internetes-jogtudomanyi-enciklopedia
http://heragabor.hu/wp-content/uploads/2014/09/kurt-lewin_kerdoiv_CSR.pdf
http://heragabor.hu/wp-content/uploads/2014/09/kurt-lewin_kerdoiv_CSR.pdf


 

 

 

Publikációinak száma: 

 

2 Db idegen nyelven megjelent könyv 

33 Db idegen nyelven megjelent könyvrészlet 

14 Db magyar nyelven megjelent könyv 

40 Db magyar nyelven megjelent könyvrészlet 

14 Db idegen nyelven megjelent szakfolyóiratcikk  

56 Db magyar nyelvű folyóiratcikk 

5 Db nemzetközi konferencia kiadványban megjelent idegen nyelvű tanulmány 

5 Db hazai konferencia kiadványban megjelent magyar nyelvű tanulmány 

99 Db idegen nyelven tartott konferencia-előadás (kiadványban nem jelent meg)  

89 Db magyar nyelven tartott konferencia előadás (kiadványban nem jelent meg)  



PUBLIKÁCIÓS JEGYZÉK 

 

 

Idegen nyelven megjelent önálló könyv: 

 

1. (társszerző: Nauryzbayeva Raushan): Сравнительная характеристика анти-

дискриминационного законодательства Казахстана и Венгрии (Comparative 

characteristics of anti-discrimination legislation of Kazakhstan and Hungary), 

Kazakhstan, Almaty, 2010, K2 Publishing. (80 old., orosz nyelvre fordított monográfia a 

Soros Foundation Kazakhstan kiadásában, támogatásával.) 

2. József Hajdú;  Attila Kun (szerk.): Hungary: International Encyclopaedia for Social 

Security Law. Alphen aan den Rijn : Kluwer Law International, 260 p. (2019) 

 

Idegen nyelven megjelent könyvrészletek: 

 

1. Part VI. Industrial Accidents and Occupational Diseases; In:  József Hajdú; Attila Kun ( 

(szerk.): Hungary : International Encyclopaedia for Social Security Law, Alphen aan 

den Rijn: Kluwer Law International, pp 145-168 (2019) 

2. Part VII. Unemployment, In: József Hajdú;    Attila Kun (szerk.): Hungary : International 

Encyclopaedia for Social Security Law, Alphen aan den Rijn: Kluwer Law International, 

pp 169-182 (2019) 

3. ter Haar Beryl;  Kun Attila: The EU’s CSR policy in a global and national context, In: ter 

Haar Beryl;  Bellace Janice (szerk.): Research Handbook on Labour, Business and 

Human Rights Law Edward Elgar Publishing, pp 439-465 (2019) 

4. Hungary : Collective Bargaining in Labour Law Regimes. In: Liukkunen Ulla (szerk.) 

Collective Bargaining in Labour Law Regimes, Cham: Springer International Publishing, 

pp 333-356 Paper Chapter 12. (2019) (Ius Comparatum – Global Studies in 

Comparative Law 2214-6881 ; 32) 

 

5. Beyond European Works Councils?: Global Mechanisms of Information-Sharing and 

Workers’ Involvement Within Multinational Enterprises In: Jan Pichrt, Kristina Koldinská 

(szerk.) Labour Law and Social Protection in a Globalized World: Changing Realities in 

Selected Areas of Law and Policy. Alphen aan den Rijn: Kluwer Law International, 

2018. pp. 103-115. (Bulletin of Comparative Labour Relations; VOLUME 103.) (ISBN:978-

94-035-0093-5) 

 

6. Liability Models in Supply Chains: The Flow of an Innovative Regulatory Idea in a 

Global Legal Space In: Sander G, Tomljenović V, Bodiroga-Vukobrat N (szerk.) 

Transnational, European, and National Labour Relations: Flexicurity and New 

Economy. 327 p. Chamonix: Springer International Publishing, 2018. pp. 149-174. 

(Europeanization and Globalization; 4.) Transnational, European, and National Labour 

Relations (ISBN:978-3-319-02218-5) 

 

7. School cooperatives.: A <Hungaricum> in labour law in the field of youth employment; 

In: Roberto Fernández Fernández, Henar Álvarez Cuesta (szerk.): Empleo juvenil: Un 

reto para Europa (Youth employment: A challenge for Europe). 300 p. Cizur Menor: 

Sociedad Aranzadi, 2016. pp. 71-91. (ISBN:9788490994528) 

 



8. Kun Attila, Győry Zsuzsanna: Hungary; In: Wayne Visser (szerk.): The World Guide to 

Sustainable Enterprise: Volume 3: Europe. 867 p. Sheffield: Greenleaf Publishing, 2016. 

pp. 126-133. 3., Europe (ISBN:978-1-78353-564-4) 

 

9. Hungary – the new Labour Code as a response to the global economic crisis?; In: 

Martin Štefko (szerk.): LABOUR LAW AND SOCIAL SECURITY LAW AT THE CROSSROADS: 

Focused on International Labour Law Standards and Social Reforms. 270 p. Prague: 

Charles University Press, 2016. pp. 124-140. (ISBN:978-80-87975-47-3) 
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49. A multinacionális vállalatok „önkéntes” szociális felelősségéről az ILO, az OECD és az 

ENSZ kezdeményezései tükrében. Acta Universitatis Szegediensis Acta Juridica et 

Politica, Publicationes Doctorandorum Juridicorum, Tomus V., Fasciculus 8., Szeged 

2005. 171- 227. p. 

50. A munkavállaló kártérítési felelőssége: az általános vétkességi felelősség.  Munkaügyi 

Szemle 2004/9.,  45-48. p. (cikksorozat 4/1) 

51. A munkavállaló kártérítési felelőssége: az általános megőrzési felelősség. Munkaügyi 

Szemle, 2004/10., 51-55. p. (cikksorozat 4/2) 

52. A munkavállaló kártérítési felelőssége: a pénztárosok, pénz- és értékkezelők 

felelőssége. Munkaügyi Szemle, 2004/11., 47-49. p. (cikksorozat 4/3) 

53. A munkavállaló kártérítési felelőssége: a leltárhiányért való felelősség. Munkaügyi 

Szemle, 2004/12., 48-52. p. (cikksorozat 4/4) 

54. A magyar munkajog kezdetei és helyzete 1945 és 1949 között. Acta Universitatis 

Szegediensis Acta Juridica et Politica, Publicationes Doctorandorum Juridicorum, 

Tomus IV., Fasciculus 11., Szeged 2004. 349-389. p. 

55. A vállalati szociális elkötelezettség tematizálásának alapvonalai az Európai Unióban. 

Jogelméleti Szemle, 2004/1. 

56. A vállalatok szociális felelőssége ─ Egy munkajogi konferencia tanulságai. Munkaügyi 

Szemle 2004/12.;  9- 12. p.  

 

Nemzetközi konferencia kiadványban megjelent idegen nyelvű tanulmány: 

 

1. 'From transnational soft law to national hard law? – regulating supply chains', 10th 

European Conference of the International Labour and Employment Relations 

Association (ILERA), 20-22 June 2013, Amsterdam, Symposium 4.4: The Effectiveness of 



Transnational Self-regulatory Ideas and Forms in Labour Law. http://ilera-

europe2013.eu/programs/downloads  

2. Attila Kun- Edit Kajtár: Hungarian National Report − The Right To Strike And Its Possible 

Conflict With Other Fundamental Rights Of The People, National Report, XX World 

Congress of Labour and Social Security Law Santiago de Chile, September 2012,  

available at http://www.congresomundialtrabajo2012.com/wp-

content/uploads/2011/01/Attila-Kun-Edit-Kajt%C3%A1r.pdf.  

3. Hungarian National Report − Workers’ Representation and Social Dialogue at the 

Workplace Level. Conference Paper, XIX. International Congress of Labour and Social 

Security Law Sydney, 1-4 September 2009. (megjelent a konferencia hivatalos 

dokumentációjában http://www.labourlawsydney.com/ReportsandPapers.htm ) 

4. (with József Hajdú): Hungarian National Report: The impact of demographic trends / 

developments on pension schemes in Europe, Conference Paper, IX. European 

Congress of the International Society for Labour and Social Security Law 16-19 

September 2008 Freiburg, Germany (Megjelent a konferencia hivatalos 

dokumentációjában, CD-Rom-on). 

5. Dependent employment versus independent contractual arrangements ─ The 

Hungarian pathway for demarcation, International Seminar, Bordeaux July 2007 ─ 

“Employment and Social Protection: A New Relation?”), Conference Paper. Angol 

nyelvű konferencia-anyag, Interneten publikálva: COMPTRASEC,  

http://comptrasec.u-bordeaux4.fr/static/SEMINAIRES/KUN.pdf   

 

Hazai konferencia kiadványban megjelent magyar nyelvű tanulmány: 

 
1. Az oktatói jogviszonyok egyes sajátosságai, Felsőoktatási Szakemberek Gazdasági 

Képzése, Továbbképzése, 2011. április 27., Budapesti Corvinus Egyetem, Felsőoktatási 

Gazdasági Szakemberek Egyesülete, Budapesti Corvinus Egyetem, Menedzserek 

Országos Szövetsége; a Nemzeti Erőforrások Minisztériumának támogatásával. Az 

előadás szerkesztett változata megjelenés alatt (Hrubos Ildikó – Török Imre: Intézményi 

menedzsment a felsőoktatásban 2., FGSZE, Budapest, 2012, 30. tanulmány, pp. 427-

440., http://www.fgsze.hu/ )  

2. A CSR-eszme (Corporate Social Responsibility) és a munkajog egyes érintkezési 

pontjai. Szeged, Opuscula Szegediensia (Munkajogi és Szociális Jogi Doktoranduszok 

és Pályakezdő Oktatók Konferenciájának utókiadványa), Pólay Elemér Alapítvány, 

Szeged, 2007. 100-111. p. 

3. Dilemmák a felmondási védelmek köréből: A GYES-en lévő munkavállalók helyzete.  

III. Magyar Munkajogi Konferencia, 2006. Október 17-19., Visegrád, In: Hand-Out ─ 

Konferencia-kiadvány. 

4. A munkaerő kölcsönzése határokon át, avagy a munkaerő-kölcsönzés európai 

aspektusairól.  II. Magyar Munkajogi Konferencia, Visegrád 2005. Október 18-20., In: 

Hand-Out ─  konferencia-kiadvány. 

5. Szociálisan felelős önszabályozási tendenciák a multinacionális vállalatok beszállítói 

hálózataiban. In: „Globalizáció avagy a nemzetközi folyamatok hatása a magyar 

jogrendszerre” c. konferencia („Doktoranduszok és Fiatal Kutatók Konferenciája” 2005. 

dec. 9. KRE ÁJK) utókiadványa, Bp. 2006. 106-115. p. 

 

Tankönyv, felsőoktatási jegyzet:  

 

https://btk-cas.kre.hu/owa/redir.aspx?C=BoiYB-YGBkuWxnknGrUzulnc4dUfg9AIe8PSS8xn5obZ4thOrGU62IdJo9ggfYUJa76JjYMXujQ.&URL=http%3a%2f%2filera-europe2013.eu%2fprograms%2fdownloads
https://btk-cas.kre.hu/owa/redir.aspx?C=BoiYB-YGBkuWxnknGrUzulnc4dUfg9AIe8PSS8xn5obZ4thOrGU62IdJo9ggfYUJa76JjYMXujQ.&URL=http%3a%2f%2filera-europe2013.eu%2fprograms%2fdownloads
http://www.congresomundialtrabajo2012.com/wp-content/uploads/2011/01/Attila-Kun-Edit-Kajt%C3%A1r.pdf
http://www.congresomundialtrabajo2012.com/wp-content/uploads/2011/01/Attila-Kun-Edit-Kajt%C3%A1r.pdf
http://www.labourlawsydney.com/ReportsandPapers.htm
http://comptrasec.u-bordeaux4.fr/static/SEMINAIRES/KUN.pdf
http://www.fgsze.hu/


1. Dudás Katalin;    Gyulavári Tamás;    Hős Nikolett;    Hungler Sára ;    Kártyás Gábor;    

Kulisity Mária;    Kun Attila;    Petrovics;    Rácz Réka;    Horváth István (Szerkesztő: 

Gyulavári Tamás): Munkajog, Budapest : ELTE Eötvös Kiadó, 585 p. (2019), (ELTE jogi 

kari könyvek; 2060-6494 ) 

2. Kun, Attila: A munkajogi szabályozás alapjai : II. fejezet , In: Homicskó, Árpád Olivér 

(szerk.)  Munkaerőpiaci alapismeretek  Budapest, Magyarország :  Patrocinium Kiadó,  

(2018)  pp. 28-73. , 46 p. 

3. Hajdú József- Kun Attila (szerk.): Munkajog, Patrocinium Kiadó-SZTE ÁJK, Budapest 

2014.  

4. Ember Alex Frigyes, Hajdú József, Kun Attila, Lajkó Dóra, Rúzs Molnár Krisztina, 

Waldmann Gábor: Munkajog és társadalombiztosítási jog, Jogi Szakvizsga 

Segédkönyv, Dialóg Campus Kiadó, Pécs 2013.   

5. Hajdú József- Kun Attila (szerk.): Munkajog II., Patrocínium Kiadó, Budapest 2013. 

(második, átdolgozott kiadás). 

6. Hajdú József – Kun Attila (szerk.): Munkajog I.; Patrocinium Kft. Budapest 2012 

(második, átdolgozott kiadás).  

7. Benked Ildikó − Kártyás Gábor – Kun Attila: Munkaviszonyok megszűnése és 

megszüntetése, Kézikönyv, Menedzser Praxis Szakkiadó, 2012.  

8. Hajdú József – Kun Attila (szerk.): Munkajogi Példatár, Patrocinium Kft. Budapest 2012.  

9. Hajdú József – Kun Attila (szerk.): Munkajog I.; Bethlen-sorozat, Patrocinium Kft. 

Budapest 2011.  

10. Hajdú József – Kun Attila (szerk.): Munkajog II.; Bethlen-sorozat, Patrocinium Kft. 

Budapest 2011.  

11. Prof. Dr. Hajdú József – Dr. Homicskó Árpád Olivér – Dr. Kun Attila Sándor: Szociális jog 

II. különös rész, Egyetemi jegyzet. Főszerkesztő: Prof. Dr. Hajdú József, szerkesztő: Dr. 

Homicskó Árpád Olivér. Patrocinium Kft. Kiadó, Budapest, 2010. 

 

Szerkesztői munka tudományos művek kiadásában:  

 

1. József Hajdú;  Attila Kun (szerk.): Hungary: International Encyclopaedia for Social 

Security Law. Alphen aan den Rijn : Kluwer Law International, 260 p. (2019) 

2. Miskolczi Bodnár Péter; Kun Attila; Boóc Ádám (szerk.): Gazdaság és jog : húsz év 

jogalkotási fejleményei a civilisztika területén. Budapest: Károli Gáspár Református 

Egyetem, Állam- és Jogtudományi Kar, 274 p. (2019) (Acta Caroliensia Conventorum 

Scientarum Iuridico-Politicarum; 2063-4757 26) 

3. Kiss, György  ;  Kun, Attila  ;  Hungler, Sára: Internetes Jogtudományi Enciklopédia  

 (2018) Az IJOTEN Munkajog rovatának szerkesztése, 2018- 

4. Kun Attila (szerk.): Az egész életen át tartó tanulás (Lifelong Learning) jogi keretei a 

munka világában, különös tekintettel a munkaviszonyra. Patrocinium, Budapest, 2017. 

5. Szerkesztés: Az új Munka Törvénykönyve dilemmái című tudományos konferencia 

utókiadványa: KRE ÁJK, 2011. december 13., Budapest: Károli Gáspár Református 

Egyetem Állam- és Jogtudományi Kara, 2013. 147 p., (Acta Caroliensia Conventorum 

Scientiarum Iuridico-Politicarum) 

6. Társszerkesztés: Antali Dániel Gábor, Delbó Márta, Antaloczy P, Kun Attila (szerk.): VIII. 

Jogász Doktoranduszok Országos Szakmai Találkozója, Utókiadvány, Budapest: Károli 

Gáspár Református Egyetem Állam- és Jogtudományi Kara, 2013. 

https://m2.mtmt.hu/gui2/?type=authors&mode=browse&sel=10035153
https://m2.mtmt.hu/gui2/?mode=browse&params=publication;30338851
javascript:%20window.open('szerzo_reszletes.php?szid=452','','resizable=yes,scrollbars=auto,width=380,height=260,left=200,top=160,screenX=100,screenY=60');void(0);
javascript:%20window.open('szerzo_reszletes.php?szid=199','','resizable=yes,scrollbars=auto,width=380,height=260,left=200,top=160,screenX=100,screenY=60');void(0);
javascript:%20window.open('szerzo_reszletes.php?szid=453','','resizable=yes,scrollbars=auto,width=380,height=260,left=200,top=160,screenX=100,screenY=60');void(0);
javascript:%20window.open('szerzo_reszletes.php?szid=200','','resizable=yes,scrollbars=auto,width=380,height=260,left=200,top=160,screenX=100,screenY=60');void(0);
javascript:%20window.open('szerzo_reszletes.php?szid=454','','resizable=yes,scrollbars=auto,width=380,height=260,left=200,top=160,screenX=100,screenY=60');void(0);
javascript:%20window.open('szerzo_reszletes.php?szid=455','','resizable=yes,scrollbars=auto,width=380,height=260,left=200,top=160,screenX=100,screenY=60');void(0);
https://m2.mtmt.hu/gui2/?type=authors&mode=browse&sel=10016905
https://m2.mtmt.hu/gui2/?type=authors&mode=browse&sel=10035153
https://m2.mtmt.hu/gui2/?type=authors&mode=browse&sel=10030847
https://m2.mtmt.hu/gui2/?mode=browse&params=publication;3412893


7. Studia Iuridica Caroliensia (SIC) VI. c. tanulmánykötet, Károli Gáspár Református 

Egyetem ÁJK, Bp. 2011. (angol nyelven). Szerkesztők: Dr. Kun Attila, Dr. Homicskó 

Árpád. 

8. Hajdú József – Kun Attila (szerk.): Munkajog I.; Bethlen-sorozat, Patrocinium Kft. 

Budapest 2011.  

9. Hajdú József – Kun Attila (szerk.): Munkajog II.; Bethlen-sorozat, Patrocinium Kft. 

Budapest 2011. 

10. Hajdú József – Kun Attila (szerk.): Munkajogi Példatár, Patrocinium Kft. Budapest 2012. 

11. Jog és Állam 17. szám, KRE ÁJK, VII. Jogász Doktoranduszok Országos Szakmai 

Találkozója, 2012, Bp. Konferencia-utókiadvány, Szerkesztőbizottsági tagság.   

12. Hajdú József- Kun Attila (szerk.): Munkajog II., Patrocínium Kiadó, Budapest 2013. 

(második, átdolgozott kiadás). 

13. Hajdú József – Kun Attila (szerk.): Munkajog I.; Patrocinium Kft. Budapest 2012 

(második, átdolgozott kiadás).  

 

Elektronikus publikáció, adatbázis  

 

1. Luljeta Krasta (Albania), Borislav Radic (Republika Srpska in Bosnia, Herzegovina), 

Plamenka Markowa (Bulgaria), Iris Gović Penić (Croatia), Stojan Trajanov (The former 

Yugoslav Republic of Macedonia), Kun Attila (Hungary), Eduard Boisteanu (Republic 

of Moldova), Zdenka Burzan (Montenegro), Serghei Mesaros (Romania), Senad 

Jasarevic (Serbia), Nadya Zarko (Ukraine): Individual labour dispute resolution systems 

in selected Central and East European (CEE) countries pp. 1-18. ILO Decent Work 

Technical Support Team and Country Office for Central and Eastern Europe, ILO-

Budapest, Labour Law and Reform Unit, ILO-Geneva, July 2018 (2018) 

2. Kun Attila: Érdekek és motivációk a Munkaügyi Tanácsadói és Vitarendezési Szolgálat 

működtetéséhez pp. 1-22. Magyarország A GINOP 5.3.3-15 pályázati konstrukció 

keretében létrehozott Munkaügyi Tanácsadó és Vitarendező Szolgálat előkészítő 

munkálatai során készült kutatási háttéranyag.Letölthető: 

https://jogpontok.hu/download/vitarendezes_erdekek_es_motivaciok.pdf (2017)  

3. Kun Attila: International Research Project DIADSE (Dialogue for Advancing Social 

Europe), Country Report- Hungary pp. 1-43. Hollandia Project financed by EU, 

European Commission DG Employment, Social Affairs and Inclusion, Social Dialogue, 

Industrial Relations (Agreement number. VS/2014/0530) Duration: December 2014 – 

December 2016. Project Management: Universiteit van Amsterdam (Hugo S, Elérhető: 

http://hsi.uva.nl/en/diadse/reports/reports.html (2017) 

4. Munkajog, E-learning tananyag, társszerző; Országos Bírósági Hivatal részére „A 

bírósági szervezetrendszer jogalkalmazásának javítása az ítélkezési tevékenység 

hatékonyságának fokozása érdekében" megnevezésű, ÁROP-2.2.16-2012-2012-0005 

azonosító jelű pályázat keretében: Berke Gyula – Hajdú Edit – Petrovics Zoltán – Lőrincz 

György – Kun Attila: A Munka Törvénykönyve Első és Második része: Az Országos 

Bírósági Hivatal tananyaga, Országos Bírósági Hivatal, Budapest, 2013. A tananyag az 

ÁROP-2.2.16-2012-2012-0005 „A bírósági  

szervezetrendszer jogalkalmazásának javítása az ítélkezési  

tevékenység hatékonyságának fokozása érdekében” projekt  

keretében valósult meg. 

5. Megújult munkajogi szabályozás: E-learning és videokonferencia, 2014-től, témafelelős 

és társszerző; NKE VTKI (Vezetői- és Továbbképzési Intézet)



Idegen nyelven tartott konferencia-előadások (konferencia kiadványban meg nem 

jelent teljes értékű anyag esetén): 

 

1. ILO, Third Annual CEELEX meeting, 2– 3 July 2019, Igalo, Montenegro, szekcióvezetés / 

discussion (Revisiting the CEELex database).  

2. Hungarian national report, iRel-Smarter Industrial Relations to Address New 

Technological Challenges in the World of Work, Kick-off meeting, Bologna, 20 March 

2019 

3. Hungarian national report on industrial relations, iRel-Smarter Industrial Relations to 

Address New Technological Challenges in the World of Work, Aarhus, 11 October 

2019. 

4. „The Prospect of a Transnational Labour Inspectorate System: Harnessing Public 

Institutions for Labour Law Enforcement”, Beryl Ter Haar, Antonio - García-Muñoz 

Alhambra - Attila Kun; 6th Conference of the Regulating for Decent Work Network, 8-

10 July, 2018, ILO, ENSZ, Genf.   

5. Labor Disputes in China from Fundamental Labor Rights Perspective (24 June) Chair, 

LLRN 4 Valparaíso, Labour Law Research Network Conference, Valparaíso, June 23-

25, 2019.  

6. “New Forms of Employment In Hungary: Labour-Market Practicality Versus Labour Law 

Rational?” LLRN 4 Valparaíso, Labour Law Research Network Conference, Valparaíso, 

June 23-25, 2019.  

7. Transnational Labour Inspectorate – Fiction Or Reality, Manuel Antonio García-Muñoz 

Alhambra - Beryl ter Haar, Attila Kun, LLRN 4 Valparaíso, Labour Law Research Network 

Conference, Valparaíso, June 23-25, 2019.  

8. PUBLIC ADMINISTRATION TODAY: CONTINUITY AND CHANGE : The Civil Service System 

in Hungary (előadás), 13th International Professional Development Summer School for 

academics “Effectiveness and Efficiency of Public Administration: Interdisciplinary 

Approach” Lomonosov Moscow State University, School of Public Administration in 

Moscow (Russia) on June 3-5, 2019.  

9. LABOUR ADVISORY AND DISPUTE SETTLEMENT SERVICE (MTVSZ), ILO Sub-regional 

Network of Agencies for Amicable Settlement of Labour Disputes, 28 - 29 May 2019, 

Skopje, North Macedonia.  

10. Right to strike (kurzus nyári egyetemen). The ILO centenary: effectivity and 

perspectives of International Labour and Business Regulation RESIDENTIAL SUMMER 

SCHOOL ON INTERNATIONAL LABOUR AND BUSINESS LAW,  Universities of Ferrara and 

Padova,  Monteortone (Padova – Italy), 8-15 Sept., 2019. 

11. ILSs and Global Trade: Trade Agreements, CSR, Supply Chains (kurzus nyári 

egyetemen). The ILO centenary: effectivity and perspectives of International Labour 

and Business Regulation RESIDENTIAL SUMMER SCHOOL ON INTERNATIONAL LABOUR 

AND BUSINESS LAW,  Universities of Ferrara and Padova,  Monteortone (Padova – 

Italy), 8-15 Sept., 2019. 

12. New forms of employment in Hungary: Labour-market practicality versus labour law 

rational?, International Labour and Employment Relations Association (ILERA), 

European Congress 2019: Perspectives of Employment Relations in Europe, Düsseldorf, 

5–7 September 2019. 

13. The notion of 'Employee' in EU-law and national laws   

- recent developments, MAGYAR IGAZSÁGÜGYI AKADÉMIA, Európai 

igazságszolgáltatási térség – esély vagy veszély? Európai Jogi Szaktanácsadói Hálózat 

2018. évi őszi képzése, English Section 2 –LABOUR LAW, 2018. november 15-16. 



14. Atypical forms of work and related employment contracts (chair, discussion), 2nd 

Annual Meeting, ILO, Central Eastern European Labour Experts Network, 19 – 20 

September 2018, Skopje.  

15. New Forms of Employment in Hungary - a legal overview, Amsterdam, 30. November 

2018, NEWEFIN Meeting, UvA Amsterdam.    

16. Chair (Morning Session, 22. Nov.), COMPARATIVE CIVIL SERVICE NETWORK 

CONSTITUTIVE CONFERENCE, NKE, NATIONAL UNIVERSITY OF PUBLIC SERVICE, 21-22 

November 2018. Budapest.  

17. WAGE SETTING: A NATIONAL AND COMPARATIVE PERSPECTIVE (Hungarian report), 

SEMINAR OF COMPARATIVE LABOUR LAW “PONTIGNANO XXXV”, A.I.D.LA.S.S. 

Associazione italiana di diritto del lavoro e della sicurezza sociale; UNIVERSITÀ DEGLI 

STUDI DI SIENA Dipartimento di Giurisprudenza, Certosa di Pontignano (Siena), 

September 10th - 13th 2018 

18. Challenges of European Collective Labour Law (Discussion Session); July 26 2018, 

15:40-17:20; CS112 Track 1; 205/B. (Kun Attila: szervező, moderátor, előadó 

minőségben: Social dialogue and corporate social responsibility), ILERA World 

Congress 2018. Szöul, Dél-Korea.  

19. The revision of the posting of workers legislation, Seminar Action Jean Monet, 

EUROPEAN LABOUR LAW PERSPECTIVES: ENHANCING THE SOCIAL PILLAR, Reference: 

58710-EPP-1P2017-NL-EPPJMO-PROJECT, University of Amsterdam  Universidad Carlos 

de III Madrid, Madrid, 18 and 19 January 2018. 

20. The definition of a worker in the Directive 89/391/EEC  (Discussant), 11th Seminar for 

young researchers on “European Labour Law and Social Law” University of Warsaw, 

11–13 May 2018.  

21. Social dialogue and corporate social responsibility (CSR), Book peer review meeting 

EU Collective Labour Law, 29 September 2017 – 1 October 2017, Nieborów, Poland.  

22. New forms of employment in Hungary (country-report), Kick-off meeting project 

NEWEFIN, University of Amsterdam, 2018. 03. 08.  

23. Hungarian labour law from a comparative perspective, 18 May, 2018, University of 

Talca (Santiago de Chile). Egyetemi vendégelőadás-sorozat (Master-képzés).  

24. Hungarian collective labour law from a comparative perspective, Chile: Society for 

Labour and Social Security Law, The Pontifical Catholic University of Chile (UC), 

(Santiago de Chile). Wednesday, May 16. 2018. 

25. General features of collective labour law in Hungary, Egyetemi vendégelőadás (PhD-

kurzusban), 2018. 06. 05. University of Warsaw.  

26. Egyetemi vendégelőadások Oroszországban (Szentpétervár): The Future of 

Compliance and Remedies in Transnational Private Labour Regulation (In the EU and 

Beyond); Saint-Petersburg State University, Faculty of Law, Oroszország, 25- 30. 

November 2017.  

27. Egyetemi vendégelőadások Oroszországban (Gatchina): Introduction to CSR; State 

Institute of Economics, Finance,  Law, and Technology SIEFLT Gatchina;  Oroszország, 

25- 30 November 2017.  

28. Business and Human Rights - A global perspective on the accountability of 

Transnational Corporations , Egyetemi vendégelőadás, 2018. 06. 04. NOHA program 

(Joint Master's Programme in International Humanitarian Action), , Labour law in 

humanitarian action c. kurzus.  University of Warsaw.  

29. Egyetemi vendégelőadás, 2018. 06. 05., PhD-kurzus, University of Warsaw. 



30. Beyond EWCs? – Global Mechanisms of Information-Sharing and Workers’ Involvement 

Within MNEs, International Society for Labour and Social Security Law (ISLSSL), XII 

European Regional Congress, Prague, 20 – 22 September 2017.  

31. ‘ADR’ in Transnational Labour Law, International Congress: “Alternative conflict 

resolution mechanisms. A look from Comparative Law”, 15 May, 2018, University of 

Talca Graduate School and Extension Center (Santiago de Chile). “Anillo MASC” 

Project (CONICYT SOC 1406) “Alternative conflict resolution mechanisms as a tool for 

justice modernization. Dogmatic construction from a multidisciplinary analysis” 

32. Social Dialogue, Collective Bargaining and the Settlement of Collective Labour 

Disputes in Hungary; EU-TAIEX Workshop on the Settlement of Collective Labour 

Disputes, organised in co-operation with the Turkish Ministry of Labour and Social 

Security, Ankara, 24 April 2017. 

33. The Company Rulebook: filling the gap? (panel); ENSZ, ILO: 2nd Annual Meeting of the 

ILO CEELex Network, Tirana, 25-26 April 2017 

34. Előadás a magyar munkajogi kodifikációról, ENSZ, ILO: EU-ILO workshop (09-10 May 

2017, Montenegro, Kolasin) on the new Labour Law in Montenegro, Ministry of Labour 

and Social Welfare. 

35. Panel: Role and challenges for social partners (szekcióvezető); University of 

Amsterdam (UvA): 10th Seminar for young researchers on “European Labour Law and 

Social Law”, 2017. május 11-14. 

36. “RECENT DEVELOPMENTS IN LABOUR LAW ACROSS EUROPE – THE CASE OF THE 

NETHERLANDS AND LITHUANIA”, Szakmai workshop moderátora, KRE ÁJK Munkajogi és 

Szociális Jogi Tanszék, 2017. május 4. 

37. Book Presentation: Resolving Individual Labour Disputes: A Comparative (Discussant), 

Labour Law Research Network (LLRN) Conference, University of Toronto, Faculty of 

Law, June 25-27, 2017. 

38. Open norms in hard and soft laws: how to operationalize them? – reflections on the 

basis of two distinct regulatory examples, Labour Law Research Network (LLRN) 

Conference, University of Toronto, Faculty of Law, June 25-27, 2017.  

39. Beryl Ter Haar & Attila Kun: The Future Of Compliance And Remedies In Transnational 

Private Labour Regulation (In The EU And Beyond), Labour 2030, Rethinking the future 

of work,  International Conference, Porto, 13-14 July 2017 

40. Hungary's labour law reform (of 2012) in a ‘rule of law’ context, “Legal Reform and 

Development of the Rule of Law: from the Perspective of the Comparison between 

China and other Countries”, Beijing 4-5 November 2016. Chinese Academy of Social 

Sciences (CASS), CASS Institute of Law. 

41. Beryl ter Haar, Attila Kun, Compliance and remedies in transnational private labour 

regulation: A reappraisal, 11TH ILERA EUROPEAN REGIONAL CONGRESS, THE FUTURE OF 

REPRESENTATION, Track III: The challenges of private governance in global 

employment relations, Faculty of Political, Economic and Social Sciences Università 

degli Studi di Milano, Milanó, 2016.09.8-10. 

42. Hungarian National Report  (Re)-building Social Dialogue Structures – The reforms of 

consolidated structures versus the setting up of bargaining systems, Final Conference 

DIADSE project – ‘Labour Law Reforms and Social Dialogue in Europe: Comparative 

Perspectives’, 29 September 2016, The International Auditorium,  International Trade 

Union House, Brussels.  

43. (Re)-building Social Dialogue Structures – The Central and Eastern Europe case: 

Hungary; Seminar DIADSE project: Labour Law Reforms and Social Dialogue in the EU; 

12.02.2016; University Carlos III-Madrid 



44. Posting of workers in the EU in the context of the provision of services - regulatory 

evolution and the state of case-law; Magyar Igazságügyi Akadémia, Európai Jogi 

Szaktanácsadói Hálózat képzése, 2016. 05. 25-27.  

45. Discussant of the flowing paper: Filip Bojic: “Right to Social Pension in the Modern 

Social Security System of Serbia”; 9th Seminar for young researchers on “European 

Labour Law and Social Law” Szeged, Hungary, 20th – 22nd May 2016. 

46. Chair of Session 1: Individual discrimination law and fundamental social rights; 9th 

Seminar for young researchers on “European Labour Law and Social Law” Szeged, 

Hungary, 20th – 22nd May 2016. 

47. Disability And Work In Hungary; HUNGARY SEMINAR OF COMPARATIVE LABOUR LAW 

“PONTIGNANO XXXIII”: WORK AND DISABILITY, Modena, June 28th - July 1st 2016 

48. Recognition of representativeness  of the social partners (1); Wage fixing through 

collective bargaining (1); Labour Law and Industrial Relations in Central and Eastern 

European countries, Sub-regional Workshop, ITC/ILO, Turin - Italy, 3-5 November 2015 

49. School Cooperatives in Hungary  A „Hungaricum” in Labour Law, International 

meeting. Youth Employment. A challenge for Europe. Universidad de León, Spain, 

FACULTAD DE DERECHO, FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO, 28 y 29 de octubre de 

2015. 

 

50. Beryl ter Haar Attila Kun: Remedies and compliance  in transnational private labour 

regulation: A reappraisal; International Labour and Employment Relations Association 

(ILERA), 17th ILERA World Congress, "The Changing World of Work: Implications for 

Labour and Employment Relations and Social Protection". Cape Town, South Africa, 7 

-11 September 2015 

 

51. Beryl ter Haar Attila Kun: Remedies and compliance  in transnational private labour 

regulation: A reappraisal; WORK 2015 Conference,19-21 August 2015, Turku, Finland 

 

52. „Redirecting the regulatory focus of labour law – from the contract to the 

organization? The example of non-financial reporting in the EU, Mini Symposium III: 

CSR - critical and theoretical analysis and new developments, Saturday 13:30 – 15:00 

Panel Session 9, Chair: J-M Servais, ILO, Geneva, Switzerland. The 2nd conference of 

the Labour Law Research Network (LLRN), Amsterdam, Hugo Sinzheimer Institute (HSI). 

June 25-27, 2015, Hollandia, Amszterdam (előadás). 

53. Recent reforms in the public sector: the changing role of the state as employer in 

comparative perspective (II), PANEL SESSION 6, GENERAL CONFERENCE TRACK, The 

2nd conference of the Labour Law Research Network (LLRN), Amsterdam, Hugo 

Sinzheimer Institute (HSI). June 25-27, 2015,  Hollandia, Amszterdam (szekcióvezetés, 

’chair’). 

54. „Liability models in supply chains - the flow of an innovative regulatory idea in a global 

legal space” International Conference “New developments in EU Labour, Equality 

and Human Rights Law“21 and 22 May 2015 Faculty of Law Osijek, Josip Juraj 

Strossmayer University of Osijek, Faculty of Law, Jean Monnet Chair in EU Labour, 

Equality and Human Rights Law (plenáris előadás) 

55. "The Effects of Global Crisis on Spanish Public Service" (A gazdasági világválság hatása 

a spanyol közszolgálati rendszerre), Workshop  Szakmai fórum, NKE, Ludovika 

Főépület, 2015. február 19. (moderátor, szekcióvezetés) 

56. “8th Seminar for young researchers on “European Labour Law and Social Law” c. 

szeminárium, Varsó, Lenygelország, 2015. április 24-26. (a szervezőbizottság tagja; 

“opponencia” a következő témában: “New labour law in Serbia/harmonization with 

EU law”).  



57. Az  ENSZ Nemzetközi Munkaügyi Szervezetének (ILO) „ILO Research on Performance of 

Prevention and Resolution Mechanisms for Individual Labour Disputes” c. projekt 

keretében Montenegróban, 2015. április 23 és 25 között tartott regionális kutatási 

workshop (több előadás és panelista).  

58. Country report: social dialogue issues for the research project. DIADSE (Dialogue for 

Advancing Social Europe), Supported by the European Commission - Industrial 

Relations and Social Dialogue Program (nr VP/2014/004 - VS/2013/0037), KICK OFF 

MEETING 27 January 2015, University of Amsterdam, the Netherlands. 

59. Korreferátum (Transverse comparison of the transnational normbuilding activities 

regarding the four fields of work and the four forms of social dialogue): Workshop: 

Transformation of the State via Transnational Social Dialogues, 11th - 12th September 

2014., Brüsszel. Bremen – State Representation at the European Union.  

60. The impact of the economic crisis on the recent evolution of the National Labour Law: 

National report, discussion document – Hungary, ISLSSL XI European Regional 

Congress 2014  Young Scholars Session. Dublin 17 September, 2014. 

61. Scope of labour law, Guest-lectures, University of Amsterdam (UvA), Master (track) 

Labour Law: European and International Labour Law (LLM), 2014 október. 

62. Labour Law reform in Hungary  a rugged journey towards flexicurity?, International 

Labour Law Conference, 24. Oct. 2014, Anadolu University, Eskisehir, Faculty of Law, 

Turkey.  

63. Realignment of the regulatory structure of labour law and collective labour law in 

Hungary – the new Labour Code; Faculty of Law and Administration 

University of Warsaw, Seminar: Polish Labour and Social Security Law in Comparative 

Perspective, 04-05. 06. 2014.  

64. The semaphore versus the truncheon − new “energies” in labour regulation. Twelfth 

International Conference in Commemoration of Prof Marco Biagi, Labour and Social 

Rights: an Evolving Scenario, Modena, 18-19 March 2014. Marco Biagi Foundation, 

University of Modena and Reggio Emilia, Italy.  

65. Discussant on the paper of Nina Büttgen: Towards an innovative legal framework of 

employment protection- What kind of EU Employment Governance?, 7th Seminar for 

young researchers on “European Labour Law and Social Law, 09-11 May 2014, Ghent, 

Belgium. 

66. Reflecting on flexicurity, 17 March 2014, Balatonszárszó, FLEXICURITY for Europe 2020, 

Erasmus IP, Intensive Programme 2014, March 16-28.  

67. Effective and Independent Monitoring of Transnational Labour Standards: a Feasible 

Introduction of "Transnational Labour Inspection?" - A. GARCIA-MUNOZ ALHAMBRA, 

University Castilla-La Mancha, Spain; B. TER HAAR, AIAS, University of Amsterdam, The 

Netherlands; A. KUN, Károli Gáspár University, Budapest, Hungary, The transnational 

dimension of labour relations: a new order in the making?, Modena, Auditorium 

Marco Biagi Foundation - 18-19 March 2013. 

68. The CSR policy of the EU in light of the EU2020 strategy,  

Intensive Programme – Tilburg, March 2013.  

69. Discussant on the paper of Jozef Ksinan: Social security coordination in the EU 

Association Agreements, 6th Seminar for young researchers on “European Labour Law 

and Social Law, 16th - 19th May 2013, Wittenberg, Germany 

70. Discussant on: „Global – Hybrid - Labour and Law” (Discussion), International 

Workshop: „Global Hybrid Labour Law“, Bremen, 6th – 8th June, 2013. 

71. Labour Law and New Technologies (Section Chair), Labour Law Research Network – 

Inaugural Conference, Faculty of Law, Pompeu Fabra University (UPF), Barcelona, 

June 13-15, 2013. 

https://usosweb.uw.edu.pl/kontroler.php?_action=actionx:katalog2/przedmioty/pokazPrzedmiot%28prz_kod:2200-FOR23%29
https://usosweb.uw.edu.pl/kontroler.php?_action=actionx:katalog2/przedmioty/pokazPrzedmiot%28prz_kod:2200-FOR23%29


72. 'From transnational soft law to national hard law? – regulating supply chains', 10th 

European Conference of the International Labour and Employment Relations 

Association (ILERA), 20-22 June 2013, Amsterdam, Symposium 4.4: The Effectiveness of 

Transnational Self-regulatory Ideas and Forms in Labour Law. 

73. Effective and Independent Monitoring of Transnational Labour Standards: a Feasible 

Introduction of "Transnational Labour Inspection?" - A. GARCIA-MUNOZ ALHAMBRA, 

University Castilla-La Mancha, Spain; B. TER HAAR, AIAS, University of Amsterdam, The 

Netherlands; A. KUN, Károli Gáspár University, Budapest, Hungary, 10th European 

Conference of the International Labour and Employment Relations Association 

(ILERA), 20-22 June 2013, Amsterdam, Symposium 4.4: The Effectiveness of 

Transnational Self-regulatory Ideas and Forms in Labour Law. 

74. Innovative regulatory methods on the periphery of labour law − Inputs from CSR, soft 

law, procurement law, company law and many more (megjelenés alatt: konferencia-

utókiadvány), MTA-PTE Összehasonlító és Európai Foglalkoztatáspolitikai és Munkajogi 

Kutatócsoport; Constitutive Meeting, Recent Developments in Labour Law, 25-26. 

October 2012, Pécs 

75. Attila Kun And Balázs Rossu: Challenges of Youth Employment in Hungary: With 

Specific Regard to the Employment Relationships Between School Cooperatives and 

their Members; LABOUR PRODUCTIVITY AND INVESTMENT IN HUMAN CAPITAL: THE 

CHALLENGE OF YOUTH EMPLOYMENT, Bergamo (Italy), 16-19 October 2012, ADAPT.  

76. General features of labour law in Hungary  

– with specific regard to recent developments and the new Labour Code, Santiago, 

Chille, 24. Sept. 2012, University of Talca & University of Valencia − Labour Law and 

Social Security Masters Programme (guest-lecture) 

77. Introduction to labour law in Hungary − The new Labour Code, Kauno Kolegija, 

Kaunas University of Applied Sciences, Litvánia, 2012 December (egyetemi 

vendégelőadás) 

78. Codes of conduct and whistleblowing clauses − labour law and privacy-related 

aspects, Prvacy int he Workplace, International Conference, 2-3 April, 2012, University 

of Pécs, European Union’s Fundamental Rights and Citizenship Programme Georg-

August University of Göttingen Faculty of Law.  

79. Discussant: The trade union in the jurisprudence of the ECHR and ECJ of the EU (Van 

Hiel) & Conference Chair: 5th Seminar for young researchers on “European Labour 

Law and Social Law” in Graz, Austria, 26 – 29 April 2012 

80. The CSR policy of the EU in light of the EU2020 strategy, Intensive Programme ILS2bis 

Oulu March 2012 , Finnország.  

81. Corporate Social Responsibility in the EU, Institut für Wirtschaftsrecht Juristische und 

Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät Martin-Luther-Universität Halle-Wittenberg, Law 

after Lunch – Vortrag Donnerstag, 26. Januar 2012 

82. Introduction to CSR and CSR in Hungary,  Egyetemi Vendégelőadás, Juristische und 

Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät Martin-Luther-Universität Halle-Wittenberg, 25. 01. 

2012.  

83. “General features of labour law in Hungary – with specific regard to recent 

developments and reform-proposals”, University of Primorska, Faculty of 

Management, Koper, Szlovénia, 2011, június 6. (LLL/Erasmus Teaching Staff Mobility 

keretében).  

84. Introduction to Corporate Social Responsibility, International seminar: Initiation 

meeting and promotion of Labour and Social Law network including Universities from 

Serbia, Montenegro, Kosovo, Hungary and Germany, Tuesday, 10 May 2011 -- 

Thursday, 12 May 2011, Szeged, Hungary  



85. Conceptualization of Corporate Social Responsibility in the context of Labour Law, 

„Rethinking Corporate Governance: from Shareholder value to Stakeholder value”, 

Eighth International Conference in Commemoration of Prof. Marco Biagi Modena, 

Italy 18-19 March 2010 

86. Youth Employment and Relevant Labour Market Programmes in Hungary, 

International Conference: Productivity, Investment in Human Capital and the 

Challenge of Youth Employment − Comparative Developments and Global 

Responses, Bergamo (Italy), 16-17 December 2010, ADAPT - Association for 

International and Comparative Studies in Labour Law and Industrial Relations.  

87. Targeted national labour market programmes on youth employment in Hungary, 

Seventh Annual Conference in Commemoration of Prof. Marco Biagi: Labour 

productivity, investment in human capital and youth employment – Comparative 

developments and global responses, Modena, Italy, 19-20 March 2009. 

88. CSR and the CSR-Policy of the EU 

− Legal Aspects And Recent Developments, Colloquy on European Labour Law and 

Social Security Law for young researchers, 7 – 10 May 2009, Utrecht, The Netherlands. 

89. Collective bargaining in Hungary, Seminar of comparative labour law − “Pontignano 

XXVI” – National and transnational collective bargaining, Siena, Italy, July 14-17 2009. 

90. “Introduction to the anti-discrimination legislation of Hungary”, Kazakh-American 

University (KAU), Almaty, Kazakhstan, vendégelőadás, 2009. 12. 15. 

91. “Introduction to the anti-discrimination legislation of Hungary”, Kunaev University, 

Almaty, Kazakhstan, vendégelőadás, 2009. 12. 15. 

92. The CSR-policy of the European Union, Antwerpen, Belgium, Plantijn Hogeschool, 

egyetemi vendégelőadás (European Law), 2010. január 06. 

93. The CSR-policy of the European Union, Antwerpen, Belgium, Plantijn Hogeschool, 

egyetemi vendégelőadás (European Law), 2009. január 07.;  

94. Social Security in Hungary, egyetemi vendégelőadás (rövid tömbösített kurzus), 

Antwerpen, Belgium, Plantijn Hogeschool (Comparative Study of Social Security 

Systems Module 10), több alkalommal Socrates-Erasmus-TSM oktatócsere keretében. 

a. 2006. február  

b. 2006. december 

c. 2009. január  

d. 2010. január 

e. 2011. január 

95. Labour-related CSR (Corporate Social Responsibility) − basic overview and some 

aspects of the Japanese approach, Fellow's Seminar (Feb. 4, 2008) The Japan 

Foundation (Europe, Middle East and Africa Division), Tokyo, Japan. 

96. Labour-related CSR − Some interplays between CSR and labour law, Japan, University 

of Tokyo, “ROHAN”, 2008. 02. 01. 

97. Dependent employment versus independent contractual arrangements ─ The 

Hungarian pathway for demarcation, International Seminar, Bordeaux July 2007 ─ 

“Employment and Social Protection: A New Relation?”, Conference Paper. 

98. Regulation versus Self-Regulation ─ Social Responsibilities of Multinational Corporations 

with specific regard to Labour Rights as Human Rights; EABIS Workshop for PhD 

Students: Locating your CSR Research, 19- 21 May 2006, University of Warwick Business 

School UK. 



99. CSR in Hungary ─ a short country-report; Bordeaux, 5-16 July 2004; Université 

Montesquieu Bordeaux, International Seminar on Comparative Labour Law, Industrial 

Relations and Social Security. 

 

Magyar nyelven tartott konferencia-előadások (konferencia kiadványban meg nem jelent 

teljes értékű anyag esetén): 

 

1. 2019. január 14-én „A munkaidő aktuális dilemmái  A kollektív alku mozgástere és az 

MTVSZ (Munkaügyi Tanácsadó és Vitarendező Szolgálat) szerepe” című rendezvény, 

MTVSZ, Benczúr Hotel (szekció- és vitavezetés előadás). 

2. „A jogszabályi változások következményei a munkaidő szabályozásra, a munkahelyi 

szintű munkaügyi kapcsolatokra.”, ÉTOSZ Érdekvédelmi Tanácsadó Szolgálat 

Egyesülés, Hogyan tovább, üzemi tanácsok? Budapest, VDSZ székház, Vegyészek 

Háza, 2019. április 11. 

3. IJOTEN műhelyvita, 2019. 05. 22. MTA TK JTI Tanácsterem (szerkesztőként 

szekcióvezetés, moderátor).  

4. “Új generáció (millenials) a munkaerőpiacon: kihívások, megoldások”HR-reggeli, OPL 

Ügyvédi Iroda, 2019. 05. 24. Urbanfood Coworking.  

5. Digitalizáció és Sztrájk, 2019.09.26. MMT (Magyar Munkajogi Társaság)-MTVSZ-KRE 

konferencia, MRE Zsinati Székház.  

6. A DIGITALIZÁCIÓ HATÁSA a MUNKAJOGRA, Határozott időre kinevezett munkaügyi 

ügyszakos bírák képzése IV. modul 2. csoport, Munkajog a gyakorlatban, ORSZÁGOS 

BÍRÓSÁGI HIVATAL, MAGYAR IGAZSÁGÜGYI AKADÉMIA, 2019. november 25 - 27. 

7. A modern világ munkajogi megoldásai, A BÜK jogtanácsosi konferenciája, 2019. 

október 3., BÜK Díszterme 

8. A munkajog kapcsolata a gazdasággal az Mt. tekintetében, XV. AHFSZ (Audi 

Hungária Független Szakszervezet) Konferencia, Gárdony, 2019.november 29.  

9. Szekcióvezetés (Néhány kérdés a kollektív szerződésről) XVI. Magyar Munkajogi 

Konferencia, Visegrád, 2019. 10. 8-10. 

10. Modern kollektív szerződések, 2019. Okt. 22. Modern munkaügyi kapcsolatok: 

határokon át, a digitalizáció korában (Workshop, TDK-alakuló ülés és kutatói 

szeminárium), KRE ÁJK.  

11. Platformok, algoritmusok, mesterséges intelligencia és a munkajog, Future Law – A 

jövő joga konferencia, KRE ÁJK  Dentons  Wolters Kluwer, Bankcenter, Budapest, 

2018. szeptember 27. 

12. A munkajogviszony és a digitalizáció (plenáris előadás), XV. Magyar Munkajogi 

Konferencia, Visegrád, 2018. 10. 9-11.  

13. A modern technológiák hatása a munkajogra – munkaegészségügyi aspektusban, 

2018. 12. 13. „Technológiai kihívások az egyes jogterületeken”, KRE ÁJK, 

Magyarországi Református Egyház Zsinati Díszterme.  

14. Transznacionális kollektív alku, AUDI Hungária, szakszervezeti képzés (Audi Hungária 

Független Szakszervezet) 2018. 01. 09.   

15. A Munkaügyi Tanácsadó és Vitarendező Szolgálat filozófiája, felállításának háttere és 

az első éves működésének általános tapasztalatai,  Nemzetgazdasági Minisztérium, A 

Munkaügyi Tanácsadó és Vitarendező Szolgálat szervezetének és működésének 

bemutatása című konferencia, 2018. január 24.   



16. A digitalizáció kihívásai a munkajogban, „Az egyes modern technológiák etikai, jogi 

és szabályozási kihívásai” konferencia, KRE ÁJK,  Magyarországi Református Egyház 

Zsinati díszterem 2018. február 22. 

17. A köztulajdonban lévő stratégiai fontosságú gazdasági szervezetek jogállása, A 

KÖZSZOLGÁLAT JOGI SZABÁLYOZÁSA -  KÖZSZOLGÁLATI JOG DE LEGE LATA ET 

FERENDA, 2018. március 22., Nemzeti Közszolgálati Egyetem, Ludovika Főépület.  

18. A Munkaügyi Tanácsadó és Vitarendező Szolgálat (MTVSZ) bemutatása, ALTERNATÍV 

VITARENDEZÉSI FÓRUM, Pécsi Tudományegyetem Állam- és Jogtudományi Kar, 2018. 

06. 29.  

19. Az etikus vállalati működés intézményesítését és számon-kérhetőségét ambicionáló 

globális szabályozási kezdeményezések kihívásai, Gazdaság és Lélek: A Károli Gáspár 

Református Egyetem konferenciája a gazdasági siker és felelősség pszichológiai, 

vezetéstudományi, etikai, jogi aspektusairól, 2018. 06. 20.  KRE BTK, Budapest. 

20. A munkavállalói érdekképviselet és a kollektív alku lehetőségei a „gig economy”-ban, 

A Magyar Munkajogi Társaság II. Konferenciája, Pázmány Péter Katolikus Egyetem, 

Jog- és Államtudományi Kar, 2018. 06. 07.  

21. A köztulajdonban álló munkáltatók (szekcióvezetés) XIV. Munkajogi Konferencia, 

Visegrád, 2017. október 10-12. 

22. A családokat érintő munkajogi szabályok, „Együtt könnyebb” Női Egészségért 

Alapítvány konferenciája, Budapest, 2017. október 14.  

23. Az emberi jogi 'due diligence' szerepe a globális munkajogban, A globalizált 

gazdaság hatása a munkajog intézményrendszerére - az Európai Unió és 

Magyarország munkajogának jövője a nagy régiók viszonylatában konferencia, 2017. 

október 26-27. Magyar Tudományos Akadémia, Budapest. 

24. Az alternatív vitarendezés szerepe a munkaügyi kapcsolatokban (Bankó Zoltán, Szabó 

Imre Szilárd, Kun Attila), A GAZDASÁGI JOGALKOTÁS AKTUÁLIS KÉRDÉSEI, 2017. október 

18. 9.30 – 15.00, Széchenyi István Egyetem, Deák Ferenc Állam- és Jogtudományi Kar. 

25. Munkaügyi Tanácsadó és Vitarendező Szolgálat (MTVSZ) bemutatása, 2017. 

november 14, OME (Országos Mediációs Egyesület), MagNet Bank. 

26. A Munkaügyi Tanácsadó és Vitarendező Szolgálat (MTVSZ) szerepe a munkaügyi 

vitamegoldás rendszerében, Az MTVSZ bemutatása, Kúria, Munkaügyi Bírák Országos 

Egyesülete megalakulásának 20. évfordulója. 2017. december 7.  

27. A munka világának konfliktusai és kezelésük új intézménye, Az Országos Mediációs 

Egyesület Éves Konferenciája, 2017. május 26. Budapest. 

28. Az egész életen át tartó tanulás (Life Long Learning) jogi keretei a munka világában, 

különös tekintettel a munkaviszonyokra KRE ÁJK, Az Igazságügyi Minisztérium  „A 

Jogászképzés színvonalának emelését célzó Programok”  támogatása keretében 

megvalósuló kötetek bemutatása  2017. május 31. 

29. Munkajogi, társadalombiztosítási jogi és szociális jogi szekció (szekcióvezető), 

Jogalkotás és jogalkalmazás a XXI. század Európájában Országos Doktorandusz 

Konferencia Budapest, 2017. március 17. Károli Gáspár Református Egyetem Állam-és 

Jogtudományi Kar 

30. „Munkaügyi kapcsolatok a köztulajdonban álló vállalatoknál” (előadás szakmai 

workshopon),  Munkástanácsok Országos Szövetsége szervezésében, Vasúti Dolgozók 

Szabad Szakszervezete Szolidaritás, 2017. március 2. (csütörtök), 15 óra, helyszíne: a 

VDSzSz Szolidaritás székháza 

31. Globális szabályozás a kollektív munkajogban? (plenáris előadás) XII. Magyar 

Munkajogi Konferencia – Visegrád, 2016.10.12.  



32. Érdekek és motivációk a Munkaügyi Tanácsadói és Vitarendezési Szolgálat 

működtetéséhez, a Munkaügyi Tanácsadó és Vitarendező Szolgálat szakmai felkészítő 

rendezvénye, JogPontok, Magyar Iparszövetség, 2016. október 18. 

33. Miért van szükség munkajogra? (panel-beszégetés), Personal Hungary 13. 

Emberierőforrás-menedzsment Szakkiállítás, 2016.11.16.  

34. A dolgozói részvétel és a gazdasági fejlődés, versenyképesség összefüggései  

– EU-s kontextusban, Multinacionális vállalatok üzemi tanácsainak klubja – Európai 

Üzemi Tanácsok klubja, Friedrich-Ebert-Stiftung és az ÉTOSZ Érdekvédelmi Tanácsadó 

Szolgálat Egyesülés rendzevénye, Budapest, MaSZSZ székház, 2016.11.29.  

35.  Reflexiók a méltányos mérlegelésről (plenáris előadás), AZ ’ÚJ’ MUNKA 

TÖRVÉNYKÖNYVE DILEMMÁI  5 ÉV TÁVLATÁBÓL, KRE ÁJK-SZTE ÁJK, Magyarországi 

Református Egyház, Zsinati díszterem 2016. december 13. 

36. Fiatal munkajogászok fóruma – kerekasztal beszélgetés az Mt. tapasztalatairól (panel-

beszélgetés, vitavezető), AZ ’ÚJ’ MUNKA TÖRVÉNYKÖNYVE DILEMMÁI  5 ÉV 

TÁVLATÁBÓL, KRE ÁJK-SZTE ÁJK, Magyarországi Református Egyház, Zsinati díszterem 

2016. december 13. 

37. „A  méltányos mérlegeléstől az előreláthatóságig”: Az ún. generálklauzulák szerepéről 

az átalakuló munkajogi gyakorlatban, Jogi Fórum,  „Munkajogi Konferencia – A 

legfontosabb változások és a jelenlegi bírói gyakorlat” c. rendezvényen; Budapest, 

2016. április 21. 

38. A munkavállalók információs és konzultációs jogait érintő EU-irányelvek revíziója: 

„REFIT”, „RECAST” és „QFR”; A Magyar Munkajogi Társaság Első Konferenciájára, 2016. 

június 2. Eötvös Loránd Tudományegyetem Állam-és Jogtudományi Kar.  

39. Közösségi média, mobil applikációk, az internet és a munkajog, Personal Hungary 13. 

Emberierőforrás- menedzsment Szakkiállítás, 2015. nov. 16-17. Budapest, Millenáris. 

40. HR és munkajog! Hogyan legyen ez egy jó szövetség? (Kerekasztal-beszélgetés), 

Personal Hungary 13. Emberierőforrás- menedzsment Szakkiállítás, 2015. nov. 16-17. 

Budapest, Millenáris 

41. Az új Mt. – a magyar munkajog állapota, A magyar jogrendszer állapota – 2015, 

Konferencia és kéziratvita – 2015. október 14–16, Budapest, MTA TK JTI. 

42. Hogyan tovább szakszervezet?A munkavállalói érdekvédelem kilátásai (vitaindító 

előadás), XII. Magyar Munkajogi Konferencia – Visegrád, 2015. október 13-15. 

43. A munkavállaló és munkáltató kártérítési felelőssége, MUNKAJOGI GYAKORLAT A-Z 

SPECIFIKUSAN: képzés, Diamond Top Consult, 2015.02.18-19. Budapest Danubius 

Grand Hotel (szakmai előadás) 

44. Reflexiók az új Mt. hatásvizsgálatának tanulmányához kapcsolódva, „Az új Munka 

törvénykönyve hatásvizsgálatának eredményei és a törvénykönyv lehetséges 

módosításai” konferencia, LIGA, A Munkáért projekt, 2015. május 11., Székesfehérvár 

(szakmai előadás)  

45. “Munkajog, munkajogi szabályozás”, MTA TK JTI, „A jogrendszer, mint a gazdasági 

fejlődés infrastruktúrája” c. projekt keretében, 2015. április 7. (kerekasztal vita, 

vitaindító előadás).  

46. „A vállalati szintű érdekegyeztetés jogi feltételei és keretei az új Mt. alapján.” Konfliktus 

vagy harmónia, Emberi erőforrás menedzsment és a munkavállalói érdekképviseletek, 

Érdekvédelmi Tanácsadó Szolgálat (ÉTOSZ) Egyesülés konferenciája, Tata, 2015. április 

20-21 (szakmai előadás).  

47. „Az üzemi tanácsok működésének újraszabályozása az új Mt-ben”., A MÁV Zrt. 

Központi Üzemi Tanács konferenciája, Az új Munka Törvénykönyv bevezetése óta 

hogyan változott az üzemi tanácsok működése?” címmel, 2014. november 27. 



48. Az üzemi tanácsok és a szakszervezetek működésének újraszabályozása az új Mt-ben. 

ÉTOSZ: Az új Munka Törvénykönyve bevezetésének tapasztalatai, Hogyan változott az 

üzemi tanácsok működése c. konferencia, Siófok, 2014. szeptember 29-30. 

49. A szakszervezetek aktuális kihívásai, Richter Gedeon Zrt szakszervezeti konferencia, 

2014. okt. 11. Siófok.  

50. Munkajogi felelősség az alvállalkozói láncokban?, XI. Magyar Munkajogi Konferencia, 

Visegrád, 2014.10.15. 

51. Kártérítési felelősség a munkajogban, MUNKAJOGI GYAKORLAT SPECIFIKUSAN, 

Budapest, Diamond Top Consult, 2014.11.26. 

52. Az előreláthatósági szabály dilemmái a munkajogban, A munkajog szerepe a globális 

versenyben, Radnay Józsefre emlékeznek pályatársai és tanítványai, Tudományos 

konferencia, PPKE JÁK, 2014 szeptember 25. 

53. A munkajogi és szociális jogi felelősség lehetőségei és határai az alvállalkozói 

láncokban, „A felelősségi rendszer aktuális kérdései”, Tudományos konferencia a 

Magánjogot Oktatók Egyesületének (MOE) és a Károli Református Egyetem Állam- és 

Jogtudományi Karának szervezésében, 2014. június 27-28. 

54. A gyermekvállalás munkajogi aspektusai. „Hogyan őrizzük meg a munkaerő értéket” 

c. munkajogi konferencia, 2014. június 26 Kecskemét, Hotel Három Gúnár és 

Rendezvényház.  

55. Az üzemi tanács munkajogi helyzete, „Munkavállalói részvétel Magyarországon – 

változó jogi keretek és munkahelyi gyakorlat”, Magyar Tudományos Akadémia Emberi 

Erőforrások Tudományos Bizottság Munkaügyi Kapcsolatok Albizottság, Budapesti 

Gazdasági Főiskola, 2014. június 24.  

56. Egységbe – különülve, Konferencia a munkajog jogági önállóságáról, 2014. február 

27., Eötvös Loránd Tudományegyetem, Állam- és Jogtudományi Kar (vitavezető 

moderátor).  

57. Flexicurity és kockázatátrendezés az új munka törvénykönyvében, LIGA 

szakszervezetek szakmai fóruma ”A munkáért!” projekt keretén belül, Veszprém, 2013. 

október 24.  

58. Az új Ptk. és az új Mt. egyes kapcsolódási pontjai, különös tekintettel a kártérítési 

felelősségre, „Szociális elemek az új Ptk-ban”, KRE ÁJK Budapest, 2013. május 15.  

59. Az üzemi baleset (könyvbemutató előadás Ember Alex könyvéről), SZTE ÁJK, III. Jogi 

Kari Könyvünnep, 2013. 06. 27.  

60. A munkáltató kártérítési felelőssége, OBH, Magyar Igazságügyi Akadémia, 2013. 06. 

18.  

61. Az előreláthatósági klauzula előrelátható problémái - a munkajog és a polgári jog 

metszéspontjában, MUNKAJOGI VITAKLUB, 2013. 04. 09., Fővárosi Munkaügyi Bíróság. 

62. Egyenlő bánásmód és munkaerő-kölcsönzés, 2013. 03. 06., Complex, X. Magyar 

Munkaerő-kölcsönzők (Kölcsönbe adók és vevők) Országos Szakmai Konferenciája  

63. Munka-magánélet egyensúlya – a munkajogi szabályozás adta lehetőségek, 

Munkahelyi esélyegyenlőség - Vállalati felelősségvállalás, III. ESÉLYKONFERENCIA, 2013. 

május 30, Családbarát intézkedések vállalati gyakorlata 

64. „Egyensúlyban a munka-magánélet”, MTD Consulting, 2013. 04. 04-05. 

65. Munkaerő-kölcsönzés és egyenlő bánásmód, IX. MAGYAR MUNKAJOGI KONFERENCIA 

szabályozás után – gyakorlat előtt, Thermal Hotel, Visegrád,  

2012. október 9-11. 

66. A puha jog mibenléte és problematikája a munkajogban, KRE ÁJK Tréning Hét, 

előadás, 24 Okt, 2012.  



67. MTD Consulting – Ius Laboris Professional Consulting, Munkajog 2012, 

Képzés/Konferencia-sorozat (6 alkalom).  

68. Reflexiók az új Mt. kártérítési szabályairól, AZ ÚJ MUNKA TÖRVÉNYKÖNYVE A RÉGI MT. 

TÜKRÉBEN, Koncepcionális változások a magyar munkajogi szabályozásban, PPKE JÁK, 

2012. 05. 29.  

69. Az új Mt. egyes fogalmairól a soft law perspektívájából − Békés átmenet? Avagy a 

munkajogi rekodifikáció neuralgikus pontjai, 2012. máj. 16. Debreceni Egyetem.  

70. A puha jog (soft law) szerepe és hatékonysága a munkajogban és a 

szociálpolitikában − Az új Munka Törvénykönyve apropóján Hatékony-e a magyar 

jog? Joggazdaságtani Konferencia, PPKE Ják, 2012. 05. 11.  

71. Társadalmi felelősségvállalás és esélyegyenlőség a foglalkoztatásban - innovatív 

megoldások (interaktív előadás), Társadalmi felelősségvállalás és munkajog 

(szekcióbeszélgetés), Tempus Közalapítvány Társadalmi felelősségvállalása 

közszférában című képzése, 2012. április 25.  

72. Az új Munka Törvénykönyve kihívásai, HÖOK-konferencia (Átalakulóban a munka 

világa), 2012, 03. 19.  

73. Az új Mt. dilemmái (szekcióvezetés, vitavezetés), KRE ÁJK, 2011. dec. 13.  

74. A multinacionális vállalatok szociális felelőssége Magyar Munkajogi Társaság − 

Munkajogi Akadémia, 2009. október 7. KRE ÁJK. 

75. Vállalati szociális felelősség (CSR) és munkajog - önkéntesség vs. kötelezettség. V. 

Magyar Visegrádi Munkajogi Konferencia, 2008 október 14., Plenáris előadás. 

76. CSR és HR − CSR-alapú javadalmazás és motiváció, Országos Humánpolitikai 

Konferencia (HR- Az üzleti teljesítmény motorja), Balatonfüred, (Teljesítmény és 

ösztönzés jogász szemmel D5 szekció) 2008. május 29.  

77. CSR – Corporate Social Responsibility, A japán cégek szociális szerepvállalása, 

Előadások a japán kultúráról sorozat, Japán Alapítvány, Budapest, 2008. május 16.  

78. Munkahelyi CSR Analízis − bemutató előadás, Kurt Lewin Alapítvány EU-finanszírozású 

projektje, Budapest "Kesztyűgyár Közösségi Ház" 2008. október 28. 

79. A CSR és a munkajog egyes találkozási pontjai. Munkajogi és Szociális Jogi 

Doktoranduszok és Pályakezdő Oktatók Konferenciája, Szeged, 2007. január 12-13. 

80. Az Európai unió CSR-politikájának újabb fejleményei. Jogász Doktoranduszok Országos 

Szakmai Találkozója, 2007. március 31. ; KGRE ÁJK Bp.; Nemzetközi Jog szekció. 

81. Diszkriminációmentes állásinterjú, diszkriminációmentes munkahely. II. Jogász Expo, 

2007. április 18., Egyházi Egyetemek Karrierirodája (EEKI) szervezésében, KRE ÁJK ─ 

PPKE-JÁK. 

82. CSR-alapú javadalmazás és motiváció; IV. Magyar Visegrádi Munkajogi Konferencia, 

2007 október 18., Szekció: Javadalmazás és motiváció nemzetközi vállalatoknál. 

83. Az ENSZ Normatervezete a transznacionális és egyéb vállalatok emberi jogi 

felelősségéről.  Jogász Doktoranduszok Országos Szakmai Találkozója, 2006. április 22. ; 

KGRE ÁJK Bp.; Nemzetközi Jog szekció. 

84. III.. MAGYAR MUNKAJOGI KONFERENCIA, Visegrád, 2006. Okt. 17-19.; Indokkal vagy 

anélkül? ─ Felmondási védelmek szekció: Dilemmák a felmondási védelmek köréből ─ 

A GYES-en lévő munkavállalók helyzete. 

85. A temetkezéssel kapcsolatos szabályozás című jogi konferencia, 2005 KGRE ÁJK: A 

„halál” egyes munkajogi vonatkozású kérdéseiről − különös tekintettel a munkáltatói 

kárfelelősségre.   



86. II. MAGYAR MUNKAJOGI KONFERENCIA, Visegrád, 2005. Okt. 18-20.; Menekülés a 

munkajogból ─ Munkaerőt a kölcsönzőből! Szekció: A munkaerő kölcsönzése 

határokon át, avagy a munkaerő-kölcsönzés európai aspektusairól. A munkaerő 

kölcsönzése határokon át  (különös tekintettel a ”posting”-ra) 

87. I. MAGYAR MUNKAJOGI KONFERENCIA, Visegrád, 2004. Okt. 13-15.; Unióban 

Európával ─ Munkajog Közép- és Kelet-Európában szekció: Munkajog Csehországban. 

88. Az ENSZ Normatervezete a transznacionális és egyéb vállalatok emberi jogi 

felelősségéről.  Jogász Doktoranduszok Országos Szakmai Találkozója, 2006. április 22. ; 

KGRE ÁJK Bp.; Nemzetközi Jog szekció. 

89. III.. MAGYAR MUNKAJOGI KONFERENCIA, Visegrád, 2006. Okt. 17-19.; Indokkal vagy 

anélkül? ─ Felmondási védelmek szekció: Dilemmák a felmondási védelmek köréből ─ 

A GYES-en lévő munkavállalók helyzete. 


